
คูมือการพิจารณาคุณวุฒิ
ผูสํ าเร็จการศึกษาจากตางประเทศ

กลุมหลักสูตรและคุณวุฒิ
ศนูยสรรหาและเลือกสรร

ISBN 974-9646-33-9                                                                             ส ํานักงาน ก.พ.



คํ านํ า

ในระยะเวลาที่ผานมา  มีผูสํ าเร็จการศึกษาจากตางประเทศเพิ่มมากขึ้นเปนลํ าดับ  
สวนหนึ่งของผู สํ  าเร็จการศึกษาจากต างประเทศดังกล าวเข าสู ระบบราชการไม ว าจะเป น
ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการประเภทอื่น  นอกจากนี้ก็จะมีองคกรอิสระ หรือเอกชน 
โดยหนวยงานที่จะบรรจุบุคคลดังกลาวมีความประสงค ท่ีจะทราบวาผู มีคุณวุฒินั้นมีความรู 
ความสามารถตามหลักฐานการศึกษาที่นํ ามาแสดงหรือไม  และจะเหมาะสมกับลักษณะงาน
ในตํ าแหนงนั้น ๆ หรือไม  ซึ่งการพิจารณารับรองคุณวุฒิของผูสํ าเร็จการศึกษาจากตางประเทศ
หากเปนขาราชการพลเรือนสามัญจะตองสงใหสํ านักงาน ก.พ. พิจารณาเปนราย ๆ ไป  สํ าหรับ
หนวยงานอื่นก็จะสอบถามขอมูลดังกลาวไปยังสํ านักงาน ก.พ.  เนื่องจากการติดตอประสานงานกับ
หนวยงานหรือสถาบันการศึกษาในตางประเทศเปนไปดวยความยากลํ าบากและใชเวลามาก  
ประกอบกับสํ านักงาน ก.พ. มีสํ านักงานผูดูแลนักเรียนในตางประเทศอยูหลายประเทศ  หนวยงาน
นั้น ๆ จะไดรับความสะดวกมากกวาที่จะดํ าเนินการเอง

แตในปจจุบัน  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการศึกษา  ตลอดจนการติดตอกับ
หนวยงานหรือสถาบันการศึกษาในตางประเทศเปนเรื่องที่ทํ าไดงาย  สะดวก  และรวดเร็วขึ้น
กวาเดิมมาก  ประกอบกับผลของการปฏิรูประบบราชการมีการกระจายอํ านาจบริหารงานบุคคล
และการทํ างานโดยมุงที่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  จึงเปนเหตุผลสนับสนุนใหสวนราชการดํ าเนินการ
บริหารงานบุคคลในสวนนี้ไดเอง  แตจะตองมีมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน   อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับ
การสรางและพัฒนาคุณภาพกํ าลังคนภาครัฐ  คณะที่ 1 ดานการสรรหาและการเตรียมกํ าลังคน
ในภาคราชการพลเรือน  จึงไดมีมติอนุมัติเปนหลักการมอบอํ านาจใหสวนราชการพิจารณารับรอง
คุณวุฒิผูสํ าเร็จการศึกษาจากตางประเทศในสวนที่มีหลักเกณฑกํ าหนดไว

คูมือการพิจารณารับรองคุณวุฒิฉบับนี้จะประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ท่ีผูปฏิบัติงาน
จะตองทราบ  เชน  ระบบการศึกษาของแตละประเทศ  การรับรองวิทยฐานะสถาบันการศึกษาของ
ตางประเทศ  แหลงขอมูลอางอิง  การกํ าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ระดับตํ าแหนงที่ควรแตงตั้ง  
ตลอดจนขอควรคํ านึงในเรื่องตาง ๆ

สํ านักงาน ก.พ. หวังเปนอยางยิ่งวา  คู มือเลมนี้จะอํ านวยความสะดวกและ
เปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ  บุคลากร  และผูท่ีเกี่ยวของตามสมควร
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