
ตอนที่ 1 
ความหมาย  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของการพิจารณารับรองคุณวุฒิ 

 
1.   ความหมายของการพิจารณารับรองคุณวุฒิ 
 ความหมายของคําวา  “คุณวุฒิ”  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  
พ.ศ. 2542 1  หนา 253 ไดใหความหมายของ “คุณวุฒิ” วาหมายถึง ความรูความสามารถของ
บุคคล  ระดับการศึกษา  ความดี  ความสามารถที่เหมาะสมแกตําแหนงหนาที่ 
 หากพิจารณาในดานการบริหารงานบุคคลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  คุณวุฒิ คือ คุณสมบัติประการหนึ่งของบุคคลที่จะไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในราชการ  กลาวคือบุคคลใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ขาราชการพลเรือนสามัญนั้น  ประการแรกบุคคลนั้นจะตองมีคุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ของตําแหนงนั้น ๆ และเปนคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
 

2.   ความสําคัญของการพิจารณารับรองคุณวุฒิ 
 การพิจารณารับรองคุณวุฒิ   เปนอํานาจหนาที่สําคัญประการหนึ่งของ ก.พ.   
ซึ่งไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนตั้งแตอดีตตอเนื่องมาจนถึง         
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 2 ที่ใชอยูในปจจุบัน ซึ่งมีมาตราที่เกี่ยวของ
ดังนี้  
 -  มาตรา 8 (12)   ก.พ . มีอํานาจหนาที่   “ พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับ
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่น  เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้ง      
ขาราชการพลเรือนและกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง” 
 -  มาตรา 12 (10)   สํานักงาน  ก.พ. มีหนาที่  “ ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรอง 
คุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่น  เพื่อประโยชนในการ
บรรจุและการแต งตั้ งข าราชการพลเรือนและการกํ าหนดเงิน เดือนที่ ควรไดรับและ 
ระดับตําแหนงที่ควรแตงตั้ง” 
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 -  มาตรา 45  “ขาราชการพลเรือนสามัญจะไดรับเงินเดือนตามตําแหนง  ผูไดรับ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนในอันดับใดตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
ขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัตินี้ใหเปนไปตามที่  ก.พ. กําหนด  โดยใหไดรับในขั้นต่ํา 
ของอันดับ  ในกรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน กฎ ก.พ. 
 -  มาตรา 56  “ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด    
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง………” 
 ในกรณีที่   ก.พ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใด  
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ           
คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
 

3.   วัตถุประสงคของการพิจารณารับรองคุณวุฒิ 
 การพิจารณารับรองคุณวุฒิของ ก.พ. มีวัตถุประสงค 3 ประการ ไดแก 
 3.1)  เพื่อใหทางราชการไดบุคคลที่มีความรูความสามารถไมต่ํากวามาตรฐาน 
ที่ ก.พ. กําหนดมาปฏิบัติราชการ 
 3.2)  เปนการกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับใหเหมาะสมกับความรู  ความสามารถ 
โดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ตองใชคุณวุฒินั้นประกอบดวย     
 3.3)  เพื่อความถูกตองในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการใหเปนไปตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด 
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4.   แหลงขอมูลอางอิง 

 เอกสารอางอิง 
 1. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
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