
 ที่ นร 1009.5/ 986 - 1195 สํานักงาน ก.พ.
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

     10  กันยายน  2546

เร่ือง    การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัด

เรียน     (กระทรวง กรมและจังหวัด)

อางถึง   หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0504/10995
            ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2546

ส่ิงที่สงมาดวย  1. แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคล
                      ใหผูวาราชการจังหวัด
                   2. การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
                       และยุทธศาสตรกําลังคนของจังหวัด

ตามหนังสือที่อางถึง คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบเรือ่งการมอบอํานาจดานการ
บรหิารงานบคุคลใหผูวาราชการจงัหวดัทกุจงัหวดั (ยกเวนกรงุเทพมหานคร) เพ่ือใชในการบรหิารงาน
แบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 เปนตนไป ตาม   
ขอเสนอของสํานักงาน ก.พ. ซึ่งไดแก การมอบอาํนาจการบรหิารงานบคุคลใหกับผูวาราชการจงัหวดั 
แบบบรูณาการเพิม่เตมิ การกาํหนดใหมคีณะกรรมการยทุธศาสตรกําลังคนของจงัหวดั  การแตงตัง้   
รองผูวาราชการจงัหวดักาํกับดแูลภารกิจดานกาํลังคนในภาพรวมของจงัหวดั การสงเสริมใหเกิดการ
ทาํงานรวมกนัเปนทมีและเนนการทาํงานตามพันธกจิ และการสงเสริมประสานความรวมมอืกับสถาบนั
การศกึษาในพืน้ที ่เปนตน  ความแจงแลว  นั้น

เพ่ืออนวุตัใิหเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตรดีงักลาว สํานกังาน ก.พ. จงึเห็นควรชีแ้จง
แนวทางปฏบิตัเิก่ียวกบัการมอบอาํนาจดานการบริหารงานบุคคลใหผูวาราชการจังหวัดในกรณีตาง ๆ  
ดังนี้
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ก. กรณีสวนราชการที่เปนผูมอบอํานาจ

1. หัวหนาสวนราชการมอบอํานาจดานการบรหิารงานบคุคลใหผูวาราชการจงัหวดั 
(ยกเวนกรงุเทพมหานคร) ในเรือ่งดงัตอไปนี้

1.1  การแตงตัง้ (ยาย) ขาราชการ
1.1.1 กรณขีาราชการในสงักัดราชการบรหิารสวนภมูภิาค

                                              หัวหนาสวนราชการมอบอาํนาจใหผูวาราชการจงัหวดัมอํีานาจ
ส่ังแตงตัง้ (ยาย) ขาราชการพลเรอืนสามญัระดบั 8 ภายในจงัหวดั ซึง่ไมใชหัวหนาสวนราชการประจาํ
จงัหวดั  โดยอาศยัอาํนาจตามความในพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535  และ
พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534

หัวหนาสวนราชการใหความรวมมอืกับผูวาราชการจงัหวดักรณทีี่
ผูวาราชการจงัหวดัเสนอความเหน็ตอหัวหนาสวนราชการใหยายหรอืไมยายหวัหนาสวนราชการประจาํ
จงัหวดั

1.1.2 กรณขีาราชการในสงักัดราชการบรหิารสวนกลาง
           หัวหนาสวนราชการใหความรวมมอืกับผูวาราชการจงัหวดั กรณ ี

ผูวาราชการจงัหวดัเสนอความเหน็ตอหัวหนาสวนราชการในการแตงตัง้ (ยาย) หรือ ไมยายขาราชการ
พลเรือนสามญัในราชการบรหิารสวนกลางทีไ่ปปฏิบตังิานในจงัหวดั

1.2  การเลือ่นขัน้เงินเดอืน
ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ

ในราชการบริหารสวนภูมิภาคตั้งแตระดับ 8 ลงมา และใหสวนราชการตนสังกัดตัดยอดจํานวนคน
และจํานวนเงินของขาราชการกลุมดังกลาวออกจากฐานการคํานวณโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
สวนราชการ โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ระดับ 7 ลงมา และสวนราชการตนสังกัดออกคําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนของหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด และขาราชการพลเรือนสามัญ ระดับ 8 ตามผลการพิจารณาของผูวาราชการจังหวัด ในกรณี
ที่สวนราชการตนสังกัดออกคําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนแตกตางจากความเห็นของผูวาราชการจังหวัด 
ใหทําหนังสือช้ีแจงเหตุผลอยางเปนทางการดวย

          สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคระดับ 9 
ใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน แลวสงผลการประเมินใหสวนราชการ   
ตนสังกัด เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ

           สวนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนกลางซึ่งปฏิบัติงานใน     
ภมูภิาคนัน้ ผูวาราชการจงัหวดัอาจเสนอความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืนของสวนราชการ
ตนสงักัดได

/1.3 การดําเนินการ…
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1.3  การดําเนินการทางวินัย
                                  ใหผูวาราชการจงัหวดัเสริมสรางและพฒันาใหขาราชการพลเรอืนสามญัที่
ปฏิบตัหินาทีร่าชการอยูในจงัหวดันัน้  มวีนิยั  ปองกันมใิหกระทําผดิวนิยั และดาํเนนิการทางวนิยัแก
ขาราชการพลเรือนสามัญ ซึง่มกีรณอัีนมมีลูทีค่วรกลาวหาวากระทาํผดิวนิยั ในการดาํเนนิการทางวนิยั
กรณขีาราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคและราชการบริหารสวนกลาง
หัวหนาสวนราชการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการ  ดังนี้

1.3.1 กรณขีาราชการในสงักัดราชการบรหิารสวนภมูภิาค
       หัวหนาสวนราชการมอบอาํนาจใหผูวาราชการจงัหวดัดาํเนนิการดังนี้

1) แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนและดาํเนนิการทางวนิยัอยางรายแรง
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญระดับ 7 ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด และขาราชการ
พลเรือนสามัญระดับ 8 ขึ้นไป

2) ส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน
3)    ส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญตามมติของ อ.ก.พ. กรม

หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี
ทัง้นี ้ โดยอาศยัอาํนาจตามความในพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534
                                1.3.2 กรณขีาราชการในสงักัดราชการบรหิารสวนกลาง

       หัวหนาสวนราชการมอบอาํนาจใหผูวาราชการจงัหวดัดาํเนนิการดังนี้
1) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดําเนินการทางวินัยอยาง

รายแรง สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญทุกระดับ
2) ส่ังพักราชการหรอืส่ังใหออกจากราชการไวกอน สําหรับขาราชการ

พลเรือนสามัญทุกระดับ
3) ดาํเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงขาราชการพลเรือนสามัญ      

ทกุระดบั
4)    ส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญ
ทัง้นี ้ โดยอาศยัอาํนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534

1.4  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ

           โดยที ่ ก.พ. เห็นวามเีหตพิุเศษในการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเขารับราชการ
ในพืน้ที ่จงึใหหัวหนาสวนราชการมอบอาํนาจใหผูวาราชการจงัหวดัดาํเนนิการสรรหาบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถในการใชภาษาทองถ่ินเพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูเก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณี
ของทองถ่ิน และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของ
ตําแหนง โดยใชวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการ

/สําหรับราย…
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สํ าหรับรายละเอียดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบอํ านาจดานการบริหารงาน
บุคคลใหผูวาราชการจังหวัด ปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีสงมาดวย 1

2.  ในกรณท่ีีมีปญหาอปุสรรคเกีย่วกบัการมอบอ ํานาจดานการบรหิารงานบคุคลตามท่ี
กลาวขางตน  ใหสวนราชการท่ีเปนผูมอบอ ํานาจแจงไปยังสํ านกังาน ก.พ.  เพือ่ประกอบการดํ าเนนิการ
ตอไป

ข. กรณีจังหวัดท่ีรับมอบอํ านาจ

กลไกและแนวทางปฏิบัติ

1. ใหผูวาราชการจงัหวดัแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร
ก ําลังคนของจังหวดัข้ึน เพือ่ทํ าหนาท่ีก ําหนดยุทธศาสตรการบรหิารก ําลังคนของจงัหวดั เชน การประเมิน
สถานภาพก ําลังคนของจงัหวดัเพือ่บรหิารจดัการก ําลังคน การพฒันาก ําลังคน และการรกัษาระบบคุณธรรม
เปนตน ท้ังนีเ้พือ่สนบัสนนุการบรหิารงานแบบบรูณาการของผูวาราชการจงัหวดัตามมติคณะรฐัมนตรีตอไป
                          2. ใหผูวาราชการจงัหวดัแตงต้ังรองผูวาราชการจงัหวดั (Chief Human Resource
Officer : CHRO) เปนรองประธานคณะกรรมการ เพือ่ทํ าหนาท่ีก ํากบัดูแลภารกิจดานก ําลังคนใน
ภาพรวมของจังหวดั ซ่ึงรวมถงึภารกจิดานการรกัษาระบบคุณธรรม การสงเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
โดยมีสํ านักงานจังหวัดเปนฝายเลขานุการ

3. เม่ือผูวาราชการจงัหวดัไดรบัมอบอ ํานาจจากสวนราชการ ใหผูวาราชการจงัหวดัมอบอ ํานาจ
ใหหัวหนาสวนราชการประจ ําจงัหวดั  เพือ่ความคลองตัวในการบรหิารงาน

4. ในกรณท่ีีผูวาราชการจงัหวดัประสงคจะใหมีการมอบอ ํานาจดานการบรหิารงานบคุคล
เรือ่งอืน่  ๆ   เพือ่ใหเหมาะสมกบัพืน้ท่ีและลักษณะงานท่ีปฏิบติั   ใหหารอืไปยังสํ านกังาน  ก.พ.   เพือ่ประกอบ
การดํ าเนินการตอไป

สํ าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีสงมาดวย 2

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และเพือ่พจิารณาดํ าเนนิการมอบอ ํานาจดานการบรหิารงาน
บุคคลใหผูวาราชการจังหวัดตามมติคณะรัฐมนตรีตอไป

ขอแสดงความนับถือ

                                                             
 (นายบุญปลูก   ชายเกตุ)

  เลขาธิการ ก.พ.

สํ านักพัฒนาระบบจํ าแนกตํ าแหนงและคาตอบแทน
กลุมวิเคราะหตํ าแหนงและอัตราเงินเดือน
โทร  0 2280 3422  โทรสาร  0 2282 0874
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