
 
 
 
ท่ี นร 0708.1/ว 13 

  
 
 
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กท  10300 
 

      15  กันยายน 2536 
 

เร่ือง อัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

เรียน (เวียนกระทรวง  ทบวง  กรมและจังหวัด) 
 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0711/ว 9   ลงวันท่ี  10  กันยายน 2533 
 และ ท่ี นร 0708/ว 5   ลงวันท่ี  23  เมษายน 2535 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย ตารางแสดงอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ัง 
 ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  1  ฉบับ 
 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  แจงมติ ก.พ.กําหนดอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าของขาราชการ
พลเรือนสามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  และวิธีการใหไดรับ
เงินเดือนตามตําแหนง  ตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนบัญชี ข.  ทายพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2518  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2531  มาเพื่อถือปฏิบัติ  ดังความละเอียดแจงแลว  นั้น 
 

  บัดน้ี  ก.พ.ไดพิจารณาเห็นวาโดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535  ไดประกาศใชบังคับแลว  จึงสมควรกําหนดอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าของขาราชการ
พลเรือนสามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  และวิธีการใหไดรับ
เงินเดือนตามตําแหนงใหสอดคลองกับบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน หมายเลข 1  
ทายพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว  ก.พ.จึงมีมติใหยกเลิกมติ ก.พ.ตามหนังสือท่ีอางถึง  และ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเร่ืองนี้ไวดังตอไปนี้ 
 

  1.  อัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นระดับตาง ๆ  นอกจากระดับ 2  ระดับ 10  และระดับ 11  ต้ังแตป   
งบประมาณ พ.ศ. 2537 เปนตนไป  ใหเปนไปตามท่ี ก.พ.กําหนดในตารางแนบทายหนังสือนี้   
 



2 
 

เวนแตผูท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ 8  และระดับ 9  ในปงบประมาณ  
พ .ศ. 2537  ตองไดรับเงินเดือนอยูกอนวันท่ี   1  ตุลาคม 2536  ไม ตํ่ากวาอัตราเงินเดือน  
12,660  บาท  และ  14,700  บาท  ตามลําดับ   และผูท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ระดับ 9  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2538  ตองไดรับเงินเดือนอยูกอนวันท่ี  1  ตุลาคม 2537        
ไมตํ่ากวาอัตรา เงินเดือน  15,540  บาท 
 

  2.  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงขึ้นตําแหนงใด  ใหไดรับเงินเดือนสําหรับตําแหนงน้ันตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 6  
(พ.ศ. 2536)  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาขั้นตํ่า
หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง  ต้ังแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง 
 

  3.  อัตราเงินเดือนของผูท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น
และการใหไดรับเงินเดือนของผูท่ีไดเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น    
กอนวันท่ี  1  ตุลาคม 2536  ใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ีใชอยูในขณะน้ัน 
 

  4.  แนวทางปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ .ฉบับน้ีใหใชบังคับต้ังแต          
1  ตุลาคม 2536  เปนตนไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติตอไป  ท้ังน้ี ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ 
ทราบดวยแลว 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

    (ลงชื่อ)      วิลาศ   สิงหวิสัย 
 

                (นายวิลาศ   สิงหวิสัย) 
           เลขาธิการ  ก.พ. 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
สวนระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
โทร. 2821828 
โทรสาร  2814973 



 
ตารางแสดงอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ที่จะเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ ว 13  ลงวันที่  15  กันยายน 2536) 
 

 
เล่ือนข้ึนดํารงตําแหนง 

ตองไดรับเงินเดือนตามบัญชีหมายเลข 1 
อยูกอนวันเร่ิมตนปงบประมาณท่ีจะเล่ือน 
ตําแหนงไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน 

ระดับ  3 
ระดับ  4 
ระดับ  5 
ระดับ  6 
ระดับ  7 
ระดับ  8 
ระดับ  9 

4,510  บาท 
5,560  บาท 
6,830  บาท 
8,840  บาท 
10,860  บาท 
13,340  บาท 
16,380  บาท 

 

 


