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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2547

                                                          ………………….             โดย ศาสตราจารย์สุรพล  นิติไกรพจน์  
 

            อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                           

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารงานมหาวิทยาลัย บริหารงานวิชาการและบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ ความเรียบร้อย ถูกต้องและเป็นธรรม


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2531 ประกอบมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ …...   /2547 เมื่อวันที่ ……………..    มีมติให้ตราข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ   1.  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547”


ข้อ   2.
ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป


ข้อ   3.
บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งอื่นในส่วนที่ได้กำหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน


ข้อ   4.
ในข้อบังคับนี้


“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์


“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์


“พระราชบัญญัติ” หมายความว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547


ข้อ   5.
ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับ และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

หมวด 1

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย


ข้อ   6.
ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ประธานสภาอาจารย์ ประธานสภาข้าราชการ เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และให้มีกรรมการที่เลือกตั้งมาจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยอีก จำนวนไม่เกิน 4 คน  โดยให้กรรมการที่มาจากการเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งได้คราวละสองปี


คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกำหนด


คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าตามวรรคแรก ให้หมายความรวมถึง หัวหน้าหน่วยงานที่จัดตั้งโดยระเบียบของสภามหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าด้วย


ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แต่งตั้งรองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของอธิการบดี


ข้อ   7.
นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งตามข้อ 6. พ้นจากตำแหน่งเมื่อ


(1)  ตาย


(2)  ลาออก


(3)  เป็นบุคคลล้มละลาย

(4)  เป็นคนไร้ความสามารถ

(5)  ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 


ในกรณีกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งตาม ข้อ 6. พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระให้อธิการบดีจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนโดยให้นำคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกตั้งกรรมการตามข้อ 6. วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน


ข้อ   8.
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย



(ก)  พิจารณากลั่นกรองเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย



(ข)  พิจารณากลั่นกรองระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย



(ค)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง รวมและยุบเลิกหน่วยงานต่อสภามหาวิทยาลัย



(ง)  ให้คำปรึกษา และข้อแนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานมหาวิทยาลัยแก่อธิการบดี



(จ)  พิจารณากลั่นกรองเรื่องเกี่ยวกับงบประมาณ การบริหารงานการเงิน และการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย


(2)  อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ



(ก)  พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย



(ข)  พิจารณาเสนอการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทั้งกรณีของคณาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษต่อสภามหาวิทยาลัย



(ค)  พิจารณาเสนอการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ต่อสภามหาวิทยาลัย


(3)  อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล



(ก)  เป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย



(ข)  อนุมัติ อนุญาต ให้ความเห็นชอบ สั่งการเกี่ยวกับเรื่องการบริหารงานบุคคล ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่พระราชบัญญัติกำหนด ยกเว้นอำนาจการออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์



(ค)  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัย



(ง)  พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(4) อำนาจหน้าที่อื่น



(ก)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย



(ข)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย


ข้อ   9.
การประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม


ประธานกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการประชุม และเพื่อรักษาความเรียบร้อยในการประชุม ให้ประธานมีอำนาจออกคำสั่งใด ๆ ตามความจำเป็นได้


ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายทำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีการมอบหมายหรือมีการมอบหมายแต่รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทำหน้าที่แทน


การประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หากมีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ กรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิร่วมประชุม และให้ถือว่าคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการทุกคนที่มีสิทธิร่วมประชุม


ข้อ  10.
การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก


กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด


เรื่องใดถ้าไม่มีผู้คัดค้าน ให้ประธานถามที่ประชุมว่ามีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น


ข้อ  11.
ในการประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ ถ้ามีความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลไว้ในรายงานการประชุม และถ้ากรรมการฝ่ายข้างน้อยเสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกความเห็นแย้งนั้นไว้ด้วย

หมวด 2

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย


ข้อ  12.
ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย


(1) ประธานซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง
คุณวุฒิ


(2) กรรมการซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ทั้งที่มีสถานะเป็นหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นส่วนราชการและที่จัดตั้งโดยระเบียบของสภามหาวิทยาลัย จำนวนสามคน


(3) กรรมการซึ่งเลือกจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวนสามคน


(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งกรรมการตาม (2) และ (3) เลือกจากบุคคลภายนอก จำนวนสามคน


ให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย แต่งตั้งเลขานุการหนึ่งคน และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน


หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตาม (2) (3) และ (4) ให้เป็นไปตามที่อธิการบดีกำหนด โดยทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย


ให้ประธานและกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี


ในกรณีที่ตำแหน่งประธานหรือกรรมการว่างลงก่อนกำหนด ให้ดำเนินการแต่งตั้งประธาน หรือเลือกกรรมการแทนภายในกำหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือผู้ซึ่งได้รับเลือกเป็นกรรมการแทน ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน


ในกรณีที่ประธานและกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งประธาน และเลือกกรรมการใหม่ ให้ประธานและกรรมการปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้งประธานและเลือกกรรมการใหม่


ในกรณีที่กรรมการตาม (2) พ้นจากตำแหน่งผู้บริหารที่กำหนดไว้ใน (2) หรือกรรมการตาม (3) ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า ให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ


ข้อ  13.
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย มีหน้าที่พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน และการร้องทุกข์ของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย


ข้อ  14.
การประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ให้นำความในข้อ 9. ข้อ 10.และ ข้อ 11. มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่กรณีประธานไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทำหน้าที่แทน
หมวด 3

บทเฉพาะกาล


ข้อ  15.
ในวาระแรกของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ให้ผู้แทน
ข้าราชการฝ่ายบริการทางวิชาการ ผู้แทนข้าราชการฝ่ายธุรการ สำนักงานอธิการบดี และผู้แทน
ข้าราชการฝ่ายธุรการ คณะ สถาบัน สำนัก ซึ่งได้รับเลือกและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอนุกรรมการในอ.ก.ม.มหาวิทยาลัยอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทนกรรมการที่กำหนดให้เลือกตั้งมาจากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวนไม่เกิน 4 คน ในคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไปจนครบ
วาระของผู้แทนแต่ละประเภท


ข้อ  16.
ในวาระแรกของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ ให้ประธานและอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับแต่งตั้งและได้รับเลือกเป็น อ.ก.ม.อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และกฎทบวงอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานและกรรมการในคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยต่อไปจนครบวาระ


ข้อ  17.
ในระหว่างที่ยังมิได้มีการออก กฎ ก.พ.อ. ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อกำหนดตามพระราชบัญญัติ และได้มีการนำเอาบรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง กฎ ก.พ. ระเบียบ ข้อบังคับ การกำหนดกรอบอัตรากำลัง การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือกรณีอื่นใด ซึ่งได้ออกโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2507 และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับ มาใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลมไปพลางก่อนเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติ ให้บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ประกาศ  ณ  วันที่…………………………………

                    (ศาสตราจารย์ ดร.พนัส  สิมะเสถียร)

                 นายกสภามหาวิทยาลัย

