
ระบบคาตอบแทนและสทิธิประโยชน



คาตอบแทนและสิทธิประโยชนคาตอบแทนและสิทธิประโยชนคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

3.คาตอบแทนวิชาชพี
คาตอบแทนสาํหรับ
ตาํแหนงที่มีเหตุ

พิเศษ,คาตอบแทน
อืน่ๆ  (เชนเดียวกับที่
ขรก.พลเรอืนไดรับ)

4.สทิธิ
ประโยชน

2.คาตอบแทน
พิเศษตามผลงาน
ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน
จาํนวน 3-5 %

ตามกลุมลกัษณะ
งานโดยมีผลการ
ประเมินดีเดน

11..อตัราอตัรา
เงินเดือนเงินเดือน
ตามกลุมตามกลุม

ลกัษณะงานลกัษณะงาน

กลุมงานบรกิาร กลุมงานเทคนคิ กลุมงานบรหิารทัว่ไป ไดรบัคาตอบแทน   1+2+4
กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดรบัคาตอบแทน   1+2+3+4

กลุมงานเชีย่วชาญพิเศษ ไดรบัคาตอบแทน 1+4 (บางอยาง) 

กลุมงานบรกิาร กลุมงานเทคนคิ กลุมงานบรหิารทัว่ไป ไดรบัคาตอบแทน   1+2+4
กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดรบัคาตอบแทน   1+2+3+4

กลุมงานเชีย่วชาญพิเศษ ไดรบัคาตอบแทน 1+4 ( (บางอยางบางอยาง)) 



เงินเดือนพื้นฐาน
(บัญชีขาราชการ

พลเรือน)

ชดเชยบาํเหน็จ (10%)  +
สวัสดิการอื่นๆ  (5%)   +
ประกันสังคม (5%)

=  20 %

สะทอนถึง
อัตราตลาด ขนาดของงาน
ขีดสมรรถนะ
ความสามารถในการจาย

    บัญชตีามกลุม
ลกัษณะงานบัญชคีาตอบแทนบัญชคีาตอบแทนบัญชคีาตอบแทน



บัญชีกลุม
งานบริการ

• ผูดูแลผูรับการ
สงเคราะห

• พี่เลียงเด็ก
• พนักงานชวย
การพยาบาล

• พนักงานเขียน
โฉนด

• ฯลฯ

บัญชีกลุม
งานเทคนิค

• นายทายเรือ
กลลําน้ํา

• ชางเครื่องเรือ
• ชางกษาปณ
• พนักงานขับ
เครื่องจักร

• นาฏศิลปน
• ชางปราณีต
ศิลป

• ฯลฯ

บัญชีกลุม
งานบริหาร
ทั่วไป

• จ.วเิคราะห
นโยบายและ
แผน

• นิติกร
• บคุลากร
• พนักงานคุม
ประพฤติ

• นักวชิาการ
เกษตร

• ฯลฯ

บัญชีกลุม
งานวิชาชีพ
เฉพาะ

• แพทย
• สถาปนิก
• วศิวกร
• นักวชิาการ
คอมพิวเตอร

• พยาบาลวชิาชีพ
• นักกีฎวทิยารังสี
• ฯลฯ

บัญชีกลุม
เชี่ยวชาญ
เฉพาะ

• นักวจิัย
• ผูเชี่ยวชาญ
ดานตาง ๆ
ดานกฎหมาย
ดานศิลป
แขนงตาง ๆ

• นักบิน
• ฯลฯ

บัญชีกลุม
เชี่ยวชาญ
พิเศษ

• ที่ปรึกษา
• ผูทรงคุณวฒุิ
• ผูบริหารโครงการ
• ฯลฯ

กําหนด บัญชคีาตอบแทน ตามลกัษณะงาน 6 บัญชีกําหนดกําหนด  บัญชคีาตอบแทนบัญชคีาตอบแทน  ตามลกัษณะงานตามลกัษณะงาน  6 6 บัญชีบัญชี



บัญชีกลุมงานบริการบัญชีกลุมงานบริการ
23 xx,xxx
22 xx,xxx
21 xx,xxx
20 xx,xxx
19 xx,xxx
18 xx,xxx
17 xx,xxx
16 xx,xxx
15 x,xxx
14 x,xxx
13 x,xxx
12 x,xxx
11 x,xxx
10 x,xxx
9 x,xxx
8 x,xxx
7 x,xxx
6 x,xxx
5 x,xxx
4 x,xxx
3 x,xxx
2 x,xxx
1 x,xxx

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

บัญชีเปนแบบขัน้เงินเดอืน

1.  วฒุ ิม.ศ. 3 /ม.ศ. 6 ไดรบั
    อัตราคาตอบแทน ขั้นต่าํสุด
    ของบัญชี

2.  ปวช. ไดรบัอัตราคาตอบแทน
     ขั้นที่ 4 ของบญัชี

3.  ปวท. ไดรบัอัตราคาตอบแทน
     ขั้นที่ 6 ของบญัชี

4. ปวส. หรอืเทียบเทาได
    รบัอัตราคาตอบแทน ขั้นที่ 8
    ของบัญชี



บัญชีกลุมงานเทคนิคบัญชีกลุมงานเทคนิค
25 xx,xxx
24 xx,xxx
23 xx,xxx
22 xx,xxx
21 xx,xxx
20 xx,xxx
19 xx,xxx
18 xx,xxx
17 xx,xxx
16 xx,xxx
15 xx,xxx
14 xx,xxx
13 xx,xxx
12 x,xxx
11 x,xxx
10 x,xxx
9 x,xxx
8 x,xxx
7 x,xxx
6 x,xxx
5 x,xxx
4 x,xxx
3 x,xxx
2 x,xxx
1 x,xxx

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

บัญชีเปนแบบขัน้เงินเดอืน
1. ปวช. /มทีักษะในงานไม
   นอยกวา 5 ปไดรบัอัตรา
   คาตอบแทน ขั้นต่าํสุด
    ของบัญชี

2. ปวท. ไดรบัอัตรา
    คาตอบแทน ขัน้ที่ 3
    ของบัญชี

3. ปวส. ไดรบัอัตรา
    คาตอบแทนขั้นที่ 5
    ของบัญชี



อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
สูงสุด XX,XXX
ต่ําสุด X,XXX

บัญชกีลุมงานบริหารทั่วไปบัญชกีลุมงานบริหารทั่วไป

บัญชคาตอบแทนเปนแบบชวง
1. ป. ตร ีไดรับอัตราคาตอบแทนอัตราต่าํสดุของบัญชี
2. ป. โท ไดรับเพิ่มขึ้น 4 ชวง จากอัตราขั้นต่าํสดุ
3. ป. เอก ไดรบัเพิ่มขึ้น 10  ชวง จากอัตราขั้นต่าํสุด



อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
สูงสุด XX,XXX
ต่ําสุด X,XXX

บัญชกีลุมงานวิชาชพีเฉพาะบัญชกีลุมงานวิชาชพีเฉพาะ

       บัญชีคาตอบแทนเปนแบบชวง
1. ป. ตร ีไดรับอัตราคาตอบแทนอัตราต่าํสดุของบัญชี

2. ป. โท ไดรับเพิ่มขึ้น 4 ชวง จากอัตราขั้นต่าํ

3. ป. เอก ไดรบัเพิ่มขึ้น 10  ชวง จากอัตราขั้นต่าํ



อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
สูงสุด XX,XXX
ต่ําสุด XX,XXX

บัญชกีลุมงานเชีย่วชาญเฉพาะบัญชกีลุมงานเชีย่วชาญเฉพาะ

      บัญชีคาตอบแทนเปนแบบชวง
1. วุฒิไมต่าํกวา ป. ตรี และมีประสบการณตรงตาม
ลักษณะงานไมต่าํกวา 6 ปสาํหรบั ป. ตรี
4 ป สาํหรบั ป. โท และ 2 ป สาํหรบั ป. เอก
                            หรือ
2. ผูมีประสบการณและผลงานเปนทีย่อมรับไมต่าํ
กวา 10 ป ไดรับอัตราคาตอบแทนต่าํสุดของบัญชี



การจางผูมีประสบการณการจางผูมีประสบการณ

หลักเกณฑหลักเกณฑ

••  ผูมปีระสบการณตรง ให
   ไดรบั อัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น
   1 ขั้น ตอ ทุกประสบการณ
   2 ป แตไมเกิน 5 ขัน้

• ผูมีประสบการณตรงใหรบัอัตราคา
   ตอบแทนเพิ่มขึ้น5% ตอทุกประสบการณ
   2 ป แตเพิ่มขึ้นไมเกิน 5 ชวง

    บญัชีตามกลุมลักษณะงานบญัชีตามกลุมลักษณะงาน

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

กลุมงานบริการ
กลุมงานเทคนิค

กลุมงานบริหารทัว่ไป
กลุมงานวชิาชีพเฉพาะ
กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

เงินเดือนต่าํสุด

เงินเดือนสูงสดุ

ขั้นต่าํสุด

ขั้นสงูสุด

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%(1)

(2)

(3)(3)

(23).
.
.
.

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

ไม
เกิน
5
ชวง

หนึ่ง
ชวง



การเลื่อนขัน้คาตอบแทนการเลื่อนขัน้คาตอบแทน

หลักเกณฑหลักเกณฑ

•  มีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา
   8 เดือน  ใหเลื่อน 1 ต.ค. ทุกป
•  ตองมีผลการประเมินการ
   ปฏิบัติงานในระดับดี ใหเลื่อน
   1 ขั้น หรือ 3-5 %
•  กรณีมผีลการประเมินการ
    ปฏิบตัิงานในระดับดีเดนใหได
    รับคาตอบแทนพิเศษ 3-5 %
    โดยมีโควตาไมเกนิ 15 %

    บญัชีตามกลุมลักษณะงานบญัชีตามกลุมลักษณะงาน

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

XX,XXXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

X,XXXX,XXX

กลุมงานบริการ
กลุมงานเทคนิค

กลุมงานบริหารทัว่ไป
กลุมงานวชิาชีพเฉพาะ
กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

เงินเดือนต่าํสุด

เงินเดือนสูงสดุ

ขั้นต่าํสุด

ขั้นสงูสุด

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%(1)

(2)

(3)(3)

(23).
.
.
.

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

เพิ่มเพิ่ม 5 5
%%

หนึ่ง
ชวง



บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษบัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ
1.ประสบการณระดับสากล

เปนที่ยอมรับในระดับสากล
และมีความเชี่ยวชาญรอบรู
ในสาขาอื่นๆที่เปน
ประโยชนตองาน
2.ประสบการณระดับ
ประเทศ
เปนที่ยอมรับในวงการวิชา
การดานที่เกี่ยวของและมี
ความเชี่ยวชาญรอบรูใน
สาขาอื่นๆที่เปนประโยชน
ตองาน
3. ประสบการณระดับทั่วไป
เปนที่ยอมรับในวงการวิชา
การดานที่เกี่ยวของ

1.ประสบการณระดับสากล

เปนที่ยอมรับในระดับสากล
และมีความเชี่ยวชาญรอบรู
ในสาขาอื่นๆที่เปน
ประโยชนตองาน
2.ประสบการณระดับ
ประเทศ
เปนที่ยอมรับในวงการวิชา
การดานที่เกี่ยวของและมี
ความเชี่ยวชาญรอบรูใน
สาขาอื่นๆที่เปนประโยชน
ตองาน
3. ประสบการณระดับทั่วไป
เปนที่ยอมรับในวงการวิชา
การดานที่เกี่ยวของ

ประเภทที่ปรึกษา   อตัราคาตอบแทน (บาท)ประเภทที่ปรึกษา   อตัราคาตอบแทน (บาท)
1. ระดับสากล1. ระดับสากล             ไมเกนิ             ไมเกนิ XXX,XXXXXX,XXX

2. ระดับประเทศ2. ระดับประเทศ   ไมเกนิ XXX,XXX  ไมเกนิ XXX,XXX

3. ระดับทั่วไป3. ระดับทั่วไป      ไมเกนิ 100,000 ไมเกนิ 100,000



สิทธิประโยชนสทิธปิระโยชน

การลา
คาใชจายในการเดนิ
ทางไปราชการ สิทธิรับคาจาง

ระหวางลา

เครือ่งราชฯ คาตอบแทนปฏิบัติ
งานนอกเวลา

เบี้ยประชุม ประกนัสังคม

คาทดแทน คาชดเชย



สวัสดิการและสิทธิประโยชน ลุกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ
1. สิทธิการลา
2. สิทธิในการรับคาจางระหวางลา
3. สวัสดิการเกี่ยวกับรักษาพยาบาล กรณีเจ็บปวยจาก

การปฏิบัติหนาที่
4. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
5. สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร
6. สวัสดิการเบี้ยกันดาร
7. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
8.คาเบี้ยประชุมกรรมการ
9. คาใชจายในการฝกอบรม
10 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เปรยีบเทยีบสิทธิประโยชนของลูกจางประจาํเปรยีบเทยีบสิทธิประโยชนของลูกจางประจาํ  ลูกจางชั่วคราวลูกจางชั่วคราว
และพนักงานราชการและพนักงานราชการ



เปรียบเทยีบสิทธิประโยชนของลูกจางประจาํเปรียบเทยีบสิทธิประโยชนของลูกจางประจาํ  ลูกจางชัว่คราวลูกจางชัว่คราว
และพนักงานราชการและพนักงานราชการ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน ลุกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ
11. เงินทําขวัญ
 (ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนพิการหรือสูญเสียอวัยวะจากการปฏิบัติหนาที่)
12. เงินชวยพิเศษ
(ตายในระหวางรับราชการ)
13. บําเหน็จ
       - บําเหน็จปกติ 
       - บําเหน็จพิเศษ  
(ใหกรณีไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ)
14. เงินผลประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
15. สิทธิในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
16.ประกันสังคม
17.สิทธิประโยชนจากกองทุนเงินทดแทน
กรณีเจ็บปวย ประสบอันตรายทุพพลภาพ ตายเพราะเหตุปฏิบัติราขการ
(ทดแทนเงินทําขวัญ เงินชวยพิเศษ และบําเหน็จพิเศษ)



สิทธิประโยชนจากการประกันสังคมสิทธิประโยชนจากการประกันสังคม

เงินสมทบเขากองทุน

1. ในฐานะลูกจาง   5%
    - กรณี 1-4  (1.5%)
   - กรณี 5-6   (3%)
   - กรณี   7    (0.5 %)
2. ในฐานะนายจาง  5%
3. ในฐานะรัฐบาล 2.75 %

• ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
• คลอดบุตร
• ทุพพลภาพที่มิใชจากทาํงาน
• ถึงแกความตาย
• สงเคราะหบุตร
• ชราภาพ
• การวางงาน



สิทธิประโยชนจากกองทนุเงินทดแทนสิทธิประโยชนจากกองทนุเงินทดแทน

เพื่อจายเงินทดแทน กรณีเจ็บปวย หรือ
ประสบอันตราย ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ
ถึงแกความตายอันเนื่องจากการทาํงาน

เจ็บปวย/ประสบอันตราย

• คารักษาพยาบาล
• คาทดแทน

• หยุดพักรกัษาตัว

  ทุพพลภาพ

•  คาทดแทน

สูญเสียอวัยวะ

• คาทดแทน

• คาฟนฟู

• คาผาตัด

ตาย/สูญหาย

• คาทําศพ

• คาทดแทน
   แกทายาท

หมายเหตุ พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 ไมใชบังคับแกราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาคและ
ทองถิน่  ขณะนี้อยูในระหวางดําเนนิการปรับปรุงใหลูกจางของสวนราชการทัง้หมดเขากองทนุ
หมายเหตุหมายเหตุ  พพ..รร..บบ..เงินทดแทนเงินทดแทน  พพ..ศศ. 2537 . 2537 ไมใชบังคับแกราชการไมใชบังคับแกราชการ  สวนกลางสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนภูมิภาคและ
ทองถิน่ทองถิน่    ขณะนี้อยูในระหวางดําเนนิการปรับปรุงใหลูกจางของสวนราชการทัง้หมดเขากองทนุขณะนี้อยูในระหวางดําเนนิการปรับปรุงใหลูกจางของสวนราชการทัง้หมดเขากองทนุ
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