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ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ  ให

ประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร

พ.ศ.  ๒๕๔๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป  
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
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“สภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา  สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหรวมวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส 

และวิทยาลัยการอาชีพตากใบ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นราธิวาส   สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข 
มาจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรตามพระราชบัญญัตินี้ 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรเปนนิติบุคคล  และเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมี
อํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น   เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางวิชาการที่ใหความรูและความชํานาญในการ
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษาและสงเสริมงานวิจัย
เพ่ือสรางองคความรู สรางสังคมแหงการเรียนรูและสรางกระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดปญญาเพื่อ
พัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ  มีสวนรวมกับสังคมในการทะนุบํารุงศิลปะ  
วัฒนธรรม   การกีฬา  สืบสานและสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เศรษฐกิจ   การเมือง   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   โดยยึดหลักความรูคูคุณธรรม  และหลักในการ
ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน  ตลอดจนการขยายโอกาสทางการศึกษาศาสนาในระดับอุดมศึกษา 

มาตรา ๗ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  ใหกําหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ  รูจักคิดอยางมี
เหตุผล  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความใฝเรียนรู 
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(๒) จัดการศึกษา  วิจัย  สงเสริมและใหบริการทางวิชาการที่บูรณาการการศึกษากับศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬา  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับกลุมประชาชนทั่วไป  เพ่ือพัฒนาสู
สากล 

(๓) จัดการศึกษาทางดานวิชาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาและระดับปริญญา 
(๔) สรางหรือพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง และนําความรูนั้นไปใชเพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาประเทศและภูมิภาคใกลเคียง  โดยเนนการวิจัย  การประยุกตและบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น
เขากับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแข็ง  มีสันติสุขและยั่งยืน 

(๕) สงเสริม  ประยุกต  และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
(๖) ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพในการผลิตและบริการชุมชน  สังคม  และประเทศ   ตลอดจนการชี้นําทางเลือกที่ดีแก
ชุมชนและสังคม 

(๗) ทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
(๘) สงเสริมและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษา   การวิจัย  และการบริการกับ

สถาบันและหนวยงานอื่น  ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
(๙) จัดการศึกษา  โดยเนนประชาชนในภูมิภาคที่ต้ังของมหาวิทยาลัยและประเทศใกลเคียง

เปนสําคัญ 
(๑๐) รวมพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมที่ตอบสนองความตองการและ

เสริมสรางองคความรูของชุมชนใหเขมแข็ง  เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อ
ความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน 

(๑๑) จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน 
และใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการ 

มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูใดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  หรือยุติ  หรือชะลอ
การศึกษาของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง   เ พ่ือจาย
คาธรรมเนียมการศึกษาตาง  ๆ  แกมหาวิทยาลัยมิได 

การสงเสริมใหมี ทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย   และหลักเกณฑการ 
พิจารณาวานักศึกษาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 
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มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) คณะ 
(๓) สถาบัน 
(๔) สํานัก 
(๕) วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา  ๖  เปนสวนราชการของมหาวิทยาลัยอีกได 
สํานักงานอธิการบดี  อาจแบงสวนราชการเปนกอง   หรือหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทากอง 
คณะ  อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  ภาควิชา  กอง  หรือหนวยงานที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 
สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  อาจแบง

สวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
กอง 

สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากอง  อาจแบงสวนราชการเปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
แผนก 

มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖   การจัดตั้ง  การรวม  หรือการยุบเลิก  คณะ 
สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหทําเปน
กฎกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี   สํานักงานผูอํานวยการ   ภาควิชา   กอง 
หรือหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา   หรือกอง   ใหทําเปนประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการเปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาแผนก 
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
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มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖   มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูงเขา
สมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
แกผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได  ดังนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน  คาธรรมเนียม  คาปรับ และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล

หรือใชประโยชน 
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น  หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยไดรับเพื่อใช

ในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๕) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุง  รักษา  ใช  และจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท้ังที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น 
บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัยรวมทั้งผลประโยชนท่ีเกิดจากที่ราชพัสดุ  

เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพยสินหรือจาง 
ทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ  ไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย
วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๑๓  บรรดาอสังหาริมทรัพยซึ่งมหาวิทยาลัยไดจากการให   หรือซื้อดวยเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ  ไมถือเปนที่ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๔ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคในมาตรา  ๖ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว   ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ   ตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 
หมวด  ๒ 

การดําเนนิการ 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ไดแก  อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ   และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
นราธิวาสจํานวนสองคน 

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
และมิใชผูดํารงตําแหนงตาม  (๓) 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ตามคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัย  
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ท้ังนี้  ใหแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในดาน
เกษตรและเทคโนโลยี  การพยาบาล  กฎหมาย  การงบประมาณและการเงิน  เศรษฐศาสตร  
สังคมศาสตร  จิตวิทยา  อิสลามศึกษา  และการอาชีวศึกษาอยางนอยดานละหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง  ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย  ผูบริหารซึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๓)  (๔)  
และ  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  
(๔)  และ  (๕)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้ง  หรือ
อาจไดรับแตงตั้ง  หรือไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทนั้น 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรองตอหนาที่  หรือ

หยอนความสามารถ 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม  (๕)  ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 
ในกรณีท่ีตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุ

ใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน
ตําแหนงที่วางอยู  ใหสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา   ๑๕   (๓)  (๔)
หรือ  (๕)   พนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว 
ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน   แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยู
นอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ  
แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนง  ปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 

มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) วางนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย เ พ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย 

(๒) วางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย   และอาจมอบหมายใหสวนราชการใดในมหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบ
ออกขอบังคับและประกาศสําหรับสวนราชการนั้นก็ได 

(๓) พิจารณาการจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกสวนราชการของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙ 
รวมทั้งการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาว 

(๔) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

(๕) อนุมัติการรับสถานศึกษาชั้นสูงเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
(๖) อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 
(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้ง   และพิจารณาถอดถอน

นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  (๕)  อธิการบดี  
ศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ 

(๘) แตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ
ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนราชการ
ตามมาตรา  ๙ 

(๑๐) กํากับมาตรฐานการศึกษา  และประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
(๑๑) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

(๑๒) วางระเบียบและออกขอบังคับตาง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงาน  การเงิน  การจัดหา
รายได  และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๑๓) วางระเบียบและออกขอบังคับเกี่ยวกับการระดมทุนและทรัพยากร  สงเสริมการจัดตั้ง
และการบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น 

(๑๔) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
(๑๕) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(๑๖) แตงตั้งคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ   หรือบุคคลเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่
ของสภามหาวทิยาลัย 

(๑๗) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีเสนอ  และอาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของ
สภามหาวิทยาลัยได 

(๑๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ 

มาตรา ๑๘ การประชุมของสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๙ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น   ประกอบดวย 
(๑) ประธานซึ่งเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการจากผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนองคกรเอกชน  และคณาจารย 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง   และการพนจาก

ตําแหนงของประธานและกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  ตลอดจนการประชุม
ของคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่นแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน
เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

มาตรา ๒๐ ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

(๑) เสนอนโยบาย   แผน  และเปาหมายการดําเนินการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  ตอสภามหาวิทยาลัย 

(๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา   การพัฒนาชุมชน
เพ่ือสนองตอความตองการและเสริมสรางองคความรูของชุมชนใหเขมแข็ง 

(๓) ประสาน  สงเสริมความรวมมือและชวยเหลือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน  และ
องคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

(๔) ระดมทุนและทรัพยากร และบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการศึกษาของชุมชนใน
ทองถิ่น 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๒๑ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย  ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภา

วิชาการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ใหสภาวิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาวิชาการ โดยคําแนะนําของ

อธิการบดี 
จํานวน   คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพน 

จากตําแหนงของประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมสภาวิชาการ
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาดานวิชาการแกสภามหาวิทยาลัย 
(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปดสอน   การรวม   และการยกเลิกสาขาวิชาของ

มหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) สงเสริมการเรียนรูรวมกันของคณาจารย  ผูชํานาญการ  และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนา

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
(๕) เสนอแนะนโยบายการวิจัยและสงเสริมการวิจัย 
(๖) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพื่อกระทําการใด  ๆ  อันอยูใน

อํานาจหนาที่ของสภาวิชาการ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยมีสภาคณาจารยและขาราชการ   ประกอบดวย  ประธานสภา
คณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา
และขาราชการของมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก
ตําแหนงของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตาม
วรรคหนึ่ง  ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยและขาราชการ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ สภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยตอ

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
(๒) หาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานในหนาที่   จรรยาบรรณวิชาชีพ   และ

การพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ 
(๓) จัดประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย  และ

นําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ใหมีอธิการบดีคนหนึ่ง เปนผู บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีท้ังรอง
อธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๖ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของ
สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๘ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี   ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   ท้ังนี้ 
ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้ง
ใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๘ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง เนื่องจากไมผานการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรา  ๒๗ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๒๙ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๙ 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง   ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๒๗ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี 

เมื่อครบสองปนบัแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง 
การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินผลตามวรรคสอง   และถาสภามหาวิทยาลัยมีมติ

ใหพนจากตําแหนงดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ท้ังหมดเทาที่มีอยู  ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือ

สถาบันอุดมศึกษาหรือองคกรวิชาชีพชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมี
ประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไม
นอยกวาสี่ป 

(๒) ไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวา 
หาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณดาน
การบริหารอื่น  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

(๓) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๙ รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี  ตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทา
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   รวมท้ังมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี   อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิได เปนคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยก็ได  แตตองมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี
แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๐ ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหรองอธิการบดี
เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคนใหรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเปน
ผูรักษาราชการแทน  ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย   ใหรองอธิการบดีท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษา
ราชการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตาม 
วรรคหนึ่ง  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตาม 
มาตรา  ๒๙  เปนผูรักษาราชการแทน 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับของ

ทางราชการและของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยให

เปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รักษาระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
(๕) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
(๖) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง  ๆ   ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

(๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รอง
ผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  และอาจารยพิเศษ 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ  สภาคณาจารยและขาราชการ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  และสงเสริมกิจการนักศึกษา 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ 
และจะใหมีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือทําหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

คณบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดี  อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได  แตตองมีจํานวน

ไมเกินหนึ่งในสี่ของจํานวนรองคณบดีท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารง

ตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได  และใหนําความในมาตรา  ๒๖  วรรคสี่  มาใชบังคับแกการพน
จากตําแหนงคณบดีกอนครบวาระโดยอนุโลม 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง  ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
ใหนํามาตรา  ๓๐  มาใชบังคับแกการรักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๓ คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสองป 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่
สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสี่ป 

(๓) ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

มาตรา ๓๔ ในคณะหนึ่ง   ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ    ประกอบดวย    คณบดี 
เปนประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาวางระเบียบ และออกขอบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

หรือเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) พิจารณาการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําในคณะเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(๕) จัดการวัดผล  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(๖) สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม  และงานทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม 
(๗) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
(๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ อันอยู ในอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการประจําคณะ 
มาตรา ๓๖ ในแตละสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย   หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ   ใหมีผูอํานวยการสถาบัน   ผูอํานวยการสํานัก   ผูอํานวยการวิทยาลัย   หรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน
สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และจะใหมีรองผูอํานวยการ 
หรือรองหัวหนาหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  คนหนึ่งหรือหลายคน 
เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะมอบหมายก็ได 

การแตงตั้ง   วาระการดํารงตําแหนง   การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบัน
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา



หนา   ๑๖ 
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คณะ  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว  และการรักษาราชการแทนใหนําความใน
มาตรา  ๓๒  วรรคสอง  วรรคสาม วรรคหา  วรรคหก   และวรรคเจ็ด  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

คุณสมบัติของผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ในแตละสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  ใหมีคณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  แลวแตกรณี  คณะหนึ่ง 

องคประกอบ   จํานวน   คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการไดมา   วาระการดํารงตําแหนง
และการพนจากตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนอํานาจหนาที่  และการประชุมของคณะกรรมการ
ประจําสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย   หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และการ
จัดระบบบริหารงานในสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๘ ในกรณีท่ีมีการแบงภาควิชาหรือแบงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชาในคณะ  ใหมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชาเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชา  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา  และจะใหมีรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
อื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาคนหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนา
ภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามอบหมายก็ได 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  รวมทั้ง 
ผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว  ใหแตงตั้งจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย   ซึ่งไดทํา
การสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสามป 

การแตงตั้งหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
ภาควิชา  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว  ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของ
คณบดี 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  มีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสอง
วาระมิได 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

เมื่อหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาพน
จากตําแหนง  ใหผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาวพนจากตําแหนงดวย 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาภาควิชา  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหอธิการบดีมีอํานาจแตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนได 

มาตรา ๓๙ วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน  คณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา 
และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา  รองหัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาและรองหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่ง
ตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๑ เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการในคณะ   สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  และ
ภาควิชา  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  อํานาจในการสั่ง 
การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือ
ดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถากฎหมาย
ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว
เปนอยางอื่น  หรือมิไดหามในเรื่องการมอบอํานาจไว  อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือให
ผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ   หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการนั้น
ก็ได 

ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงอื่นในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไป

ตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๒ ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา  ๔๑  หรือผูรักษาราชการแทนตามมาตรา  ๓๐

มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๖  และมาตรา  ๓๘  มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

ในกรณีท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผูดํารง
ตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทน  ทําหนาที่กรรมการ
หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย  แลวแตกรณี 

 
หมวด  ๓ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

มาตรา ๔๓ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ   หลักเกณฑ   และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๔๔ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของ

สภามหาวิทยาลัยจากผูท่ีมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๕ ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจาก

ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณใน
สาขาวิชาที่ศาสตราจารยนั้นเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๖ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และมิไดเปนคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย  เปนรองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนํา
ของอธิการบดี 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

อธิการบดีอาจแตงตั้ งผูซึ่งมีคุณสมบัติ เหมาะสมและมิได เปนคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยเปนอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของคณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๗ ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ
รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิ
ใชตําแหนงศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิเศษ   ศาสตราจารยเกียรติคุณ   รองศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  แลวแตกรณี  เปนคํานํา 
หนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ.  (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.  (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.  (พิเศษ) 

 
หมวด  ๔ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๔๘ ปริญญามีสามชั้น  คือ 
ปริญญาเอก  เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ด. 
ปริญญาโท  เรียกวา  มหาบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ม. 
ปริญญาตรี  เรียกวา  บัณฑิต   ใชอักษรยอ  บ. 
มาตรา ๔๙ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่  ๑๔  ก ราชกิจจานุเบกษา ๘  กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 
 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด  และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร
ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๕๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

มาตรา ๕๑ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดก็ได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงขั้นไดรับ
ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๕๒ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัย 

เห็นวาทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแกปริญญานั้น  ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารย
ประจําหรือผูดํารงตําแหนงตาง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้นมิได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ให เปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต
อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
ครุยประจําตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจํา
ตําแหนงคณาจารยก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  
และครุยประจําตําแหนง  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเงื่อนไข
อยางใด  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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มาตรา ๕๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา   เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย
หรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยได  โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

การใชตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา   หรือการใชสิ่งดังกลาวที่
มิใชเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปน
หนังสอืจากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๕ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายของ
นักศึกษา  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด  ๕ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๕๖ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เครื่องแบบ  เครื่องหมาย
หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาหรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว  โดยไมมีสิทธิท่ีจะใชหรือแสดง
ดวยประการใด  ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา
ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย  โดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่น
เชื่อวาตนมีสิทธิท่ีจะใชหรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน
หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๗ ผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) ปลอม   หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา   เครื่องหมายหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 

หรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด  ๆ 
(๒) ใชตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณปลอม หรือซึ่งทําเลียนแบบ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เครื่องหมายหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  หรือ 

สวนราชการของมหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด  ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๕๔  วรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)   เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย   ใหลงโทษตาม  (๒) 

แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๘ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน   งบประมาณ  รายได  หนี้  สิทธิ  ภาระผูกพัน
ขาราชการ  ลูกจาง  และอัตรากําลังของวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นราธิวาส   และวิทยาลัยการอาชีพตากใบ   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ
และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นราธิวาส  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 
มาเปนของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  โดยในระยะเริ่มแรกให
ขาราชการดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนเชนเดิมตอไป
จนกวาจะไดรับแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหลูกจางตามสัญญาจางของวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นราธิวาส  และวิทยาลัยการอาชีพตากใบ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นราธิวาส  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีปฏิบัติงานอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  โอนมาเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะครบกําหนดสัญญาจาง 

มาตรา ๕๙ ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่น  
รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาวของวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนราธิวาส   และวิทยาลัยการอาชีพตากใบ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นราธิวาส  สํานักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงสาธารณสุข  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  หัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  หรือผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้
ตอไปจนกวาจะไดมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๐ ระหวางที่ยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งอธิการบดีตามมาตรา  ๒๖ 
ให เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว าดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  รักษาราชการในตําแหนงอธิการบดี  ท้ังนี้  จนกวาจะไดมีการแตงตั้งผูดํารง
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ตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้    ซึ่งตองไม เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่งแตงตั้งรองเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาคนหนึ่ง  เปนผูรักษาราชการในตําแหนงรองอธิการบดีตามมาตรา  ๒๖  ท้ังนี้  จนกวา
จะไดมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๑ ในระหวางที่ ยังมิไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้   ใหสภา
มหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
ผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส   เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย   เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนราธิวาส
ประธานกรรมการหอการคาจังหวัดนราธิวาส   ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  
ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพตากใบ
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นราธิวาส  ประธานกรรมการอิสลามจังหวัดนราธิวาส  
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   และผูทรงคุณวุฒิ   ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนเกาคน  โดยแตงตั้งจากบุคคลในภาคใตไมนอยกวาหาคน 
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และใหผูรักษาราชการในตําแหนงรองอธิการบดีเปนกรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งตองไมเกิน
หนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๒ ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิเศษ   ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือ
อาจารยของสถานศึกษาตามมาตรา  ๕๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย
ศาสตราจารยพิเศษ    ศาสตราจารยเกียรติคุณ    รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารย  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของสถานศึกษาตามมาตรา  ๕๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
เปนอาจารยพิเศษตอไปตามพระราชบัญญัตินี้  จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับแตงตั้ง 

มาตรา ๖๓ ใหวิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส 
และวิทยาลัยการอาชีพตากใบ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นราธิวาส สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 
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เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยไปพลางกอน  จนกวาจะมีกฎกระทรวงจัดตั้ง  รวม  หรือยุบเลิก
หนวยงานนั้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหสภามหาวิทยาลัยประเมินหนวยงานตามวรรคหนึ่ง   ในกรณี ท่ีสภามหาวิทยาลัย 
เห็นวา  ควรรวม  หรือยุบเลิกหนวยงานใด  ใหดําเนินการออกกฎกระทรวงใหเปนไปตามนั้น  ท้ังนี้  
ตองดาํเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ  ประกาศ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  หรือกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการตามพระราชบัญญัตินี้   ใหนําพระราชกฤษฎีกา   กฎทบวง   ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ   ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย   ระเบียบ   ขอบังคับ   เฉพาะที่ เกี่ยวกับ
วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส  และวิทยาลัยการอาชีพตากใบ
และประกาศกระทรวงสาธารณสุขเฉพาะที่เกี่ยวกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นราธิวาส  ท่ีใชอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการออกระเบียบ  ประกาศ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  หรือการกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :   เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๖  แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐ  ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปน 
นิติบุคคล  เพื่อใหดําเนินกิจการไดโดยอิสระสามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง 
มีความคลองตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการ  และอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา  สมควรรวม
สถานศึกษาบางแหงที่ตั้งอยูในทองที่จังหวัดนราธิวาส  มาจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร
เพื่อใหเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีวัตถุประสงคในการสรางองคความรู  สรางสังคมแหงการเรียนรู  
และสรางกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญาเพื่อพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ 
มีสวนรวมกับสังคมในการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา  สืบสาน  และสรางเสริมภูมิปญญา 
ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยยึดหลัก
ความรูคูคุณธรรม  และหลักในการใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน  ตลอดจนการขยายโอกาสทาง
การศึกษาศาสนาในระดับอุดมศึกษา  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


