ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ. 2516

- - - - - - - - - -



โดยที่เป็นการสมควรจ่ายเงินทำขวัญให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างองกระทรวง  ทบวง  กรม  ซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของสภาบริหารคณะปฏิวัติ  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้



ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  พ.ศ. 2516”



ข้อ  2.  ในระเบียบนี้




“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการทุกฝ่ายทุกประเภท




“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจำและลูกจ้างขั่วคราวที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณรายจ่าย  และให้หมายความรวมถึงลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวที่กรมไปรษณีย์โทรเลขจ้างไว้ปฏิบัติงานโดยได้รับค่าจ้างจากเงินทุนไปรษณีย์ด้วย




“เงินเดือน”  หมายความว่า  เงินเดือนอัตราที่ได้รับจริง  และให้หมายความรวมถึงเงินเพิ่มค่าวิชา  (พ.ค.ว.)  เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ  (พ.ล.ฐ.)  และเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  ด้วย




“ค่าจ้าง”  หมายความว่า  ค่าจ้างอัตราปกติรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงตามอัตราที่กำหนดจ่ายให้ลูกจ้างสำหรับการทำงานปกติ  และให้หมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย




ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายวันประเภทที่ทำงานในวันเสาร์ด้วย  ให้คิดค่าจ้างยี่สิบหกวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน ส่วนประเภทที่ไม่ทำงานในวันเสาร์  ให้คิดค่าจ้างยี่สิบสองวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน




สำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายชั่วโมงให้คิดค่าจ้างเจ็ดชั่วโมงเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน  เว้นแต่ลูกจ้างที่ได้กำหนดเวลาทำงานสำหรับหนึ่งวันเป็นอย่างอื่น  ก็ให้คิดค่าจ้างตามจำนวนชั่วโมงที่ได้กำหนดนั้นเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน  แล้วคิดเป็นหนึ่งเดือนตามวรรคก่อน



ข้อ  3.  เพื่อประโยชน์ในการคำนวณเงินทำขวัญตามข้อ  4  ลูกจ้างผู้ใดได้รับค่าจ้างรายเดือนหรือเทียบเป็นรายเดือนแล้วต่ำกว่า  500  บาท  ให้ใช้อัตราค่าจ้างเดือนละ  500  บาท  เป็นเกณฑ์คำนวณ



ข้อ  4.  ภายใต้บังคับข้อ 5.  ผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บจนพิการถึงสูญเสียอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งไปเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่  แต่ยังสามารถรับราชการต่อไปได้  ให้ได้รับเงินทำขวัญเป็นเงินก้อนในอัตราดังนี้



(1.)  แขนขาดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  24  เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง



(2.)  ขาขาดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  22 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(3.)  มือขาดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  18 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(4.)  เท้าขาดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  15 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(5.)  ตาบอดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  11 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(6.)  หูหนวกทั้งสองข้าง

ให้ได้รับ   9 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(7.)  หูหนวกข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  4 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง




(8.)  นิ้วหัวแม่มือขาดนิ้วหนึ่ง
ให้ได้รับ  4 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง
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(9.)  นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  3 เท่าครึ่งของเงินเดือน หรือค่าจ้าง

(10.)   นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  3 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง

(11.)  นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  2 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง

(12.)  นิ้วก้อยขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  1 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง

(13.)  นิ้วหัวแม่เท้าขาดนิ้วหนึ่ง
ให้ได้รับ  3 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง
(15.) 
(14.) นิ้วเท้าอื่นขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  1 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง
(16.) สูญเสียอวัยวะสืบพันธ์หรือความสามารถสืบพันธุ์ได้  ให้ได้รับ  25 เท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้าง

เพื่อประโยชน์ในการคำนวณเงินทำขวัญตามระเบียบนี้  แขนขาด  หมายความว่า  ขาดเหนือข้อศอกขึ้นมา  ขาขาด  หมายความว่า  ขาดเหนือหัวเข่าขึ้นมา  มือขาด  หมายความว่า  ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแต่ข้อมือถึงข้อศอก  เท้าขาด  หมายความว่า  ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแต่ข้อเท้าถึงหัวเข่า  นิ้วขาด  หมายความว่าขาดอย่างน้อย 1 ข้อ  ในกรณีฝ่ามือหรือฝ่าเท้าขาด  ให้คำนวณตามจำนวนนิ้วที่ขาด


การสูญเสียสมรรถภาพในการทำงานของมือ  แขน  เท้า  ขา  หรือนิ้วโดยสิ้นเชิง  ซึ่งไม่สามารถจะรักษาให้หายเป็นปกติได้  ให้ถือเสมือนหนึ่งอวัยวะส่วนนั้นขาด





ผู้ใดสูญเสียอวัยวะในหลายส่วนของร่างกายตามที่ระบุไว้ใน (1.) ถึง (15.)  ให้คำนวณเงินทำขวัญทุกส่วน  แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินสามสิบเท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง



ในกรณีที่กระทรวงการคลังหรือผู้ที่กระทรวงการคลังมอบหมายเห็นสมควรให้มีใบรับรองแสดงความเห็นของแพทย์ที่ทางราชการรับรองประกอบการป่วยเจ็บจนพิการ  ก็ย่อมกระทำได้ (ข้อ 4. ถูกยกเลิกแล้ว)


ข้อ  5.  ผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บไม่มีสิทธิได้รับเงินทำขวัญตามระเบียบนี้  ถ้า

(1) อันตรายหรือความป่วยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้อยแรงหรือจากความผิดของตนเอง

(2) ได้รับเงินทำขวัญหรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ  หรือหน่วยงานอื่นที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงาน

(3) ผู้มีสิทธิได้รับบำนาญพิเศษเมื่อออกจากราชการตามความในมาตรา  8  แห่งพระราชบัญญัติส่งเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2498


  
ข้อ  6.  เงินทำขวัญตามระเบียบนี้  จะจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังหรือผู้ที่กระทรวงการคลังมอบหมาย


การยื่นเรื่องราวขอรับเงินทำขวัญ  ให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด


ข้อ  7.  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2515  เป็นต้นไป






ประกาศ  ณ  วันที่  25  มกราคม  พ.ศ.  2516




                   (ลงชื่อ)           เสริม  วินิจฉัยกุล

                                                                            (นายเสริม  วินิจฉัยกุล)






               รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2523

- - - - - - - - - -


โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  พ.ศ.  2516  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2523”


ข้อ  2.  ให้ยกเลิกความในข้อ 4 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  พ.ศ.  2516  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน


“ข้อ  4  ภายใต้บังคับข้อ 5 ผู้ใดได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บจนพิการถึงสูญเสียอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งไป  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่  แต่ยังสามารถรับราชการต่อไปได้  ให้ได้รับเงินทำขวัญเป็นเงินก้อนในอัตราดังนี้



(1.)  แขนขาดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  24  เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(2.)  ขาขาดข้างหนึ่ง 
           ให้ได้รับ  22 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง



                          (3.)  มือขาดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  18 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(4.)  เท้าขาดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  15 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(5.)  ตาบอดข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  11 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(6.)  หูหนวกทั้งสองข้าง

ให้ได้รับ   9 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(7.)  หูหนวกข้างหนึ่ง

ให้ได้รับ  4 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง




(8.)  นิ้วหัวแม่มือขาดนิ้วหนึ่ง 
ให้ได้รับ  4 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง


(9.)  นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  3 เท่าครึ่งของเงินเดือน หรือค่าจ้าง

(10.)   นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  3 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง

(11.)  นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  2 เท่าครึ่งของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง

(12.)  นิ้วก้อยขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  1 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง

(13.)  นิ้วหัวแม่เท้าขาดนิ้วหนึ่ง
ให้ได้รับ  3 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง

(14.)  นิ้วเท้าอื่นขาดนิ้วหนึ่ง

ให้ได้รับ  1 เท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง
(17.) 
(15.)   สูญเสียอวัยวะสืบพันธ์หรือความสามารถสืบพันธุ์ได้  ให้ได้รับ  25 เท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้าง
(18.) การสูญเสียอวัยวะอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวไว้ในข้อ  (1.) ถึงข้อ (15.) จะได้รับเงินทำขวัญเป็นจำนวนเท่าใดเป็นอำนาจของกระทรวงการคลังที่จะกำหนดโดยจะพิจารณาเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการสูญเสียอวัยวะนั้นกับผลที่เกิดจากการสูญเสียอวัยวะตามที่กล่าวในข้อ (1.) ถึงข้อ (15.)  เป็นเกณฑ์ในการกำหนดเงินทำขวัญ


เพื่อประโยชน์ในการคำนวณเงินทำขวัญตามระเบียบนี้  แขนขาดหมายความว่า ขาดเหนือข้อศอกขึ้นมา  ขาขาดหมายความว่า  ขาดเหนือหัวเข่าขึ้นมา  มือขาดหมายความว่าขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแต่ข้อมือถึงข้อศอก  เท้าขาดหมายความว่า  ขาดที่ใดที่หนึ่งตั้งแต่ข้อเท้าถึงหัวเข่า  นิ้วขาดหมายความว่าขาดอย่างน้อย 1 ข้อ  ในกรณีฝ่ามือหรือฝ่าเท้าขาดให้คำนวณตามจำนวนนิ้วที่ขาด


การสูญเสียสมรรถภาพในการทำงานของมือ  แขน  เท้า  ขา  หรือนิ้วโดยสิ้นเชิง  ซึ่งไม่สามารถจะรักษาให้หายเป็นปกติได้  ให้ถือเสมือนหนึ่งอวัยวะนั้นขาด

- 2 -


ผู้ใดสูญเสียอวัยวะในหลายส่วนของร่างกายตามที่ระบุไว้ใน  (1.) ถึง (16.) ให้คำนวณเงินทำขวัญทุกส่วน  แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินสามสิบเท่าของเงินเดือน  หรือค่าจ้าง  


ในกรณีที่กระทรวงการคลัง  หรือผู้ที่กระทรวงการคลังมอบหมาย  เห็นสมควรให้มีใบรับรองแสดงความเห็นของแพทย์ที่ทางราชการรับรองประกอบการป่วยเจ็บจนพิการ  ก็ย่อมกระทำได้”


ข้อ  3.  ให้ใข้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2523  เป็นต้นไป




ให้ไว้  ณ  วันที่  19  พฤศจิกายน  2523

                                                          (ลงชื่อ)        อำนวย  วีรวรรณ

           




     (นายอำนวย  วีรวรรณ)





             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วย  การยื่นเรื่องราวขอรับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง

พ.ศ. 2516

- - - - - - - - - - - - - - 


เพื่ออนุวัตระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ. 2516 กระทรวงการคลังกำหนดระเบียบว่าด้วยการยื่นเรื่องราวขอรับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้างไว้ ดังต่อไปนี้


ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการยื่นเรื่องราวขอรับเงินทำขวัญ    ข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ. 2516”


ข้อ  2.  ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้างยื่นคำขอรับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  และใบรับรองแพทย์ตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  ขึ้นไปจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ


ข้อ  3.  เมื่อหัวหน้าส่วนราชการตำแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปตรวจสอบคำขอรับเงินทำขวัญ ข้าราชการและลูกจ้างแล้ว  เห็นว่าผู้ขอสมควรได้รับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้างก็ให้ส่งคำขอและหลักฐานประกอบดังต่อไปนี้  ไปยังกรมบัญชีกลางเพื่อดำเนินการคือ

(1)  คำขอรับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้างและใบรับรองแพทย์

(2) หลักฐานที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้ขอรับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อันเป็นเหตุให้ผู้นั้นได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ

(3) หลักฐานการสอบสวนของส่วนราชการแสดงว่า  ผู้ขอรับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้างได้รับอันตราย  หรือป่วยเจ็บ  เข้าเกณฑ์มีสิทธิได้รับเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง

(4)  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2515  เป็นต้นไป




ประกาศ  ณ  วันที่  25  มกราคม  พ.ศ.  2516




                 (ลงชื่อ)                 เสริม  วินิจฉัยกุล

       




                  (นายเสริม  วินิจฉัยกุล)






            รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

