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ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ว่าด้วย  การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542

- - - - - - - - - -


เพื่อให้การดำเนินการ กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเป็นผลดีต่อทางราชการ  อาศัยอำนาจตามความในข้อ  9.3  ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2535  และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ครั้งที่  1/2542  เมื่อวันที่  3  พฤษภาคม  2542  จึงกำหนดระเบียบการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วย  การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2542”


ข้อ  2  ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป


ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการให้กู้เงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2536  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  หรือคำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน


ข้อ  4  ในระเบียบนี้



“ระเบียบ”  หมายถึง  ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วย  การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2542



“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น



“กองทุน”  หมายถึง  กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสามัญตามระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535  
ข้อ  5.1  

5.1 
ข้อ  5  การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนี้

5.2 ให้ใช้ดอกผลของกองทุนเพื่อเป็นเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจของสมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิกได้แก่  บิดา  มารดา คู่สมรส  และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ให้งานละไม่เกิน  5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้ยื่นขอให้สมาชิกในสังกัด

กรณีเงินกองทุนยังไม่เกิดดอกผลพอที่จะใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการได้  ให้ใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไปก่อน (ข้อนี้ถูกยกเลิกแล้ว)


5.3 ให้ใช้เงินกองทุนเพื่อให้สมาชิกกู้ยืมได้ไม่เกินร้อยละ  30  ในกรณีดังต่อไปนี้

5.3.1 ให้สมาชิกกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนซึ่งเกิดขึ้นด้วยเหตุสุดวิสัย  เช่นการเกิดอัคคีภัย  วาตภัย  และอุทกภัยเป็นต้น  ในวงเงินไม่เกินรายละ  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยไม่ต้องเสียดอกเบี้ย  และผู้กู้ยืมต้องผ่อนชำระคืนเป็นรายเดือนให้เสร็จสิ้นภายใน  3  ปี  หรือก่อนวันออกหรือพ้นจากราชการในมหาวิทยาลัย

5.3.2 ให้หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่ากองขึ้นไปกู้ยืมเพื่อดำเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน  อันเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกในสังกัด  ในวงเงินไม่เกินหน่วยงานละ  100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ  6  ต่อปี  และหน่วยงานผู้กู้ยืมต้องชำระคืนเป็นราย  3  เดือน  ให้เสร็จสิ้นภายใน  3  ปี  

5.3.3 ให้สมาชิกกู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนนอกเหนือจากข้อ 5.2.1 และ 5.2.2  ในวงเงินไม่เกินรายละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาท)  โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี  และผู้กู้ยืมต้องผ่อนชำระคืนเป็นรายเดือนให้เสร็จสิ้น  ภายใน  1  ปี


ข้อ  6  ให้ยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการที่งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่  ในวันเวลาราชการ  และมีเอกสารประกอบการพิจารณาตามแบบพิมพ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด


ข้อ  7  การพิจารณาอนุมัติให้มีคณะอนุกรรมการสืบหาข้อเท็จจริงและพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับการยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการก่อนแล้วเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการ


การพิจารณาอนุมัติวงเงินให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่กำหนดไว้ในระเบียบของแต่ละประเภทการให้สวัสดิการ


ข้อ  8  เมื่อคณะกรรมการอนุมัติให้ผู้ใดได้รับสวัสดิการแล้ว  ให้ผู้นั้นติดต่อขอรับเงินหรือติดต่อทำสัญญากู้ยืมเงินและสัญญาค้ำประกันที่งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่  โดยให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนามรับสัญญา  เว้นแต่กรณีข้อ  5.1  ไม่ต้องทำสัญญา


ข้อ  9  ผู้ที่กู้ยืมเงินกองทุนก่อนใช้ระเบียบนี้บังคับ  ให้ปฏิบัติตามสัญญาเดิมและเมื่อสิ้นสภาพการเป็นสมาชิก  หากมีหนี้สินเงินกู้ยืมค้างชำระอยู่ให้ชำระหนี้ที่ค้างนั้นให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน  นับจากวันที่สิ้นสภาพการเป็นสมาชิกนั้น  เมื่อพ้นกำหนดแล้ว ยังมีหนี้ค้างชำระอยู่อีก  ให้คิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ค้างชำระนั้นในอัตราร้อยละ  15  ต่อปี  และให้ชำระหนี้ที่ค้างนั้นให้แล้วเสร็จภายใน  3  เดือน  นับจากวันสิ้นสภาพการเป็นสมาชิก  หากพ้นกำหนดนี้แล้ว  ให้หักเงินเดือนหรือค่าจ้างของผู้ค้ำประกันชดใช้หนี้  ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร


ข้อ  10  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้



ประกาศ  ณ  วันที่  24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2542



             (ลงชื่อ)                  ปริญญา  จินดาประเสริฐ

         

                            (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)




                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ว่าด้วย  การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542

- - - - - - - - - -


เพื่อให้เหมาะสมกับสถานะการณ์ปัจจุบัน  และให้การดำเนินการกองทุนสามารถเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง  จึงเห็นสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542  อาศัยอำนาจตามความในข้อ  9.3  ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535  และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ครั้งที่ 4/2542 เมื่อวันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ. 2542  จึงกำหนดระเบียบการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นไว้ดังนี้


ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542


ข้อ  2  ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ  เป็นต้นไป


ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในช้อ  5.1  ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2542  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน



“5.1  ให้ใช้ดอกผลของกองทุนเพื่อเป็นเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจของบุคคลในครอบครัวของสมาชิก  ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการกำหนด  โดยให้สมาชิกเป็นผู้ยื่นขอที่งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่  ผ่านผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป



กรณีเงินกองทุนยังไม่เกิดดอกผลพอที่จะจ่ายในการจัดสวัสดิการ  ให้ใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยทดรองจ่ายไปก่อน



ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ.  2543



             (ลงชื่อ)                  ปริญญา  จินดาประเสริฐ

         

                            (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)




                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  9/2543)

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้สวัสดิการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

- - - - - - - - - - - - - -


เพื่อให้การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเป็นผลดีต่อทางราชการ  อาศัยอำนาจตามความในข้อ  9.3  แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2535  ประกอบกับข้อ 5  ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2542  เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม  พ.ศ. 2542  จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นไว้ดังนี้

1. ให้ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

2. ในประกาศนี้



“ระเบียบ”  หมายถึง ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2542



“กองทุน”  หมายถึง  กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“ประธาน”  หมายถึง  ประธานคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง  คณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสามัญ  ได้แก่ ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำหรือหมวดค่าจ้างชั่วคราว  หรืองบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง  ยกเว้นลูกจ้างชาวต่างประเทศ



“บุคคลในครอบครัวของสมาชิก”  หมายถึง  คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งไม่ได้เป็นสมาชิก  และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ

3. หลักเกณฑ์การให้สวัสดิการตามระเบียบมีดังนี้



3.1  การให้เงินช่วยจัดงานฌาปนกิจ  ให้งานละ  5,000  บาท  สำหรับบุคคลในครอบครัวของสมาชิกที่เสียชีวิต    ให้สมาชิกยื่นเรื่องขอรับเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจตามระเบียบ  ภายใน  30  วัน  นับจากวันที่เสียชีวิต  หากพ้นกำหนดนี้แล้วให้ถือว่าสละสิทธิ์การขอรับสวัสดิการนี้  เว้นแต่มีเหตุผลหรือความจำเป็น  ให้เสนอประธานพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป  และให้สมาชิกดำเนินการดังนี้

3.1.1 เมื่อบุคคลในครอบครัวของสมาชิกเสียชีวิต  ให้ยื่นเรื่องขอที่งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่  โดยผ่านผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป  หรือขอยืมเงินรายได้ของคณะ/หน่วยงาน  ที่สมาชิกสังกัดเพื่อสำรองจ่ายไปก่อน  แล้วให้ผู้บังคับบัญชาทำเรื่องขอรับเงินจากกองทุน  คืนเงินยืมต่อไป
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3.1.2 เอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้

3.1.2.1 สำเนามรณบัตรของบุคคลในครอบครัวที่เสียชีวิต  จำนวน 1  แผ่น

3.1.2.2 สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ์รับเงิน จำนวน 1 แผ่น

3.1.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวของผู้รับเงิน  จำนวน 1 แผ่น

3.1.2.4 สำเนาทะเบียนสมรส  จำนวน 1 แผ่น (กรณีสมรส)

3.1.2.5 สำเนาคำสั่งศาลหรือหนังสือรับรองจากผู้ที่เชื่อถือได้ (กรณีที่บุตรบรรลุนิติภาวะแล้ว  แต่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ)

3.2 การให้กู้ยืมเงินสวัสดิการ

3.2.1 กรณีกู้ยืมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนอันเกิดขึ้นด้วยเหตุสุดวิสัย  ให้กรอกแบบพิมพ์ตามที่คณะกรรมการกำหนด  โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองจากคณะ/หน่วยงาน  ว่าเป็นเหตุที่เกิดขึ้นจริง  พร้อมกับชี้แจงเหตุสุดวิสัยที่เกิดขึ้น  และรายละเอียดความเสียหายคิดเป็นจำนวนเงิน  และระบุจำนวนเงินที่จะขอกู้ยืม

3.2.2 กรณีขอกู้เงินเเพื่อนำไปจัดสวัสดิการภายในคณะ/หน่วยงานที่ผู้ขอสังกัด  ให้คณะ/หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการหรือรายละเอียด  รวมทั้งระเบียบปฏิบัติ  เสนอให้คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา

3.2.3 กรณีขอกู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  ให้สมาชิกกรอกแบบพิมพ์ที่คณะอนุกรรมการกำหนดพร้อมกับแนบโครงการหรือบันทึกชี้แจงความเดือดร้อนอย่างละเอียด  เสนอให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการพิจารณา  โดยผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของคณะ/หน่วยงาน  ซึ่งมีเหตุผลความจำเป็นที่ควรจะได้รับการพิจารณาดังนี้

3.2.3.1 เพื่อซ่อมแซมหรือชดใช้ค่าเสียหายของสมาชิกอันเกิดจากอุบัติเหตุ

3.2.3.2 เพื่อใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของสมาชิกและผู้ที่อยู่ในอุปการะของสมาชิกในส่วนที่เบิกไม่ได้

3.2.3.3 เพื่อใช้จ่ายในการศึกษาของบุตร

3.3 คุณสมบัติของผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุน  มีดังนี้

3.3.1 เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  นับถึงวันที่ยื่นขอ

3.3.2 มีเงินเดือน/ค่าจ้าง พอให้กองคลังหักชำระคืนเงินกู้ยืมได้

   
4.  การยื่นเรื่องขอกู้ยืมเงิน

4.1 กรณี  3.2.1  ให้ยื่นเรื่องขอกู้ยืมได้ตามความจำเป็นที่เกิดขึ้น

4.2 กรณี  3.2.2  และ  3.2.3  ให้ยื่นเรื่องขอยืมเงินตามงวดดังนี้





งวดที่  1  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  ถึง  31  มกราคม





งวดที่  2  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  ถึง  30  เมษายน  





งวดที่  3  ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  ถึง  31  กรกฎาคม  




งวดที่  4  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  ตุลาคม 
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5.  การพิจารณาอนุมัติ

5.1 การอนุมัติจ่ายเงินกองทุน  สำหรับเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจให้งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่  ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้วเสนอประธานหรือผู้ที่ประธานมอบหมาย  พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย  แล้วแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ

5.2 การอนุมัติเบิกจ่ายเงินกองทุนในข้อ  3.2.1  3.2.2 และ 3.2.3  ให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบความถูกต้องแล้วเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. การเบิกจ่ายเงินกองทุน

6.1 กรณีเงินช่วยงานฌาปนกิจ  ให้จ่ายแก่ผู้ขอรับโดยยึดถือแบบปฏิบัติของทางราชการ

6.2 กรณีเงินกู้ยืม  เมื่อได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินแล้ว  ผู้ขอกู้ยืมต้องดำเนินการทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุน  และสัญญาค้ำประกันให้แล้วเสร็จภายใน  15  วัน  นับจากวันแจ้งให้ทราบ  ถ้าพ้นกำหนดนี้แล้วให้ถือว่าผู้ขอกู้ยืมสละสิทธิ์การกู้ยืมเงินในครั้งนั้น  หากประสงค์จะกู้ยืมเงินอีก  ให้ยื่นเรื่องขอกู้ยืมใหม่



ผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ระดับ  3  ขึ้นไป

6.3 เอกสารประกอบการทำสัญญากู้ยืมและสัญญาค้ำประกัน

6.3.1 แบบสัญญากู้ยืมเงินและแบบสัญญาค้ำประกัน  จำนวน  2  ชุด

6.3.2 ใบแจ้งยอดเงินเดือนหรือค่าจ้างของผู้ขอกู้ยืมเดือนสุดท้ายก่อนวันทำสัญญากู้ยืมเงิน

6.3.3 สำเนาบัตรประจำตัวของผู้ขอกู้ยืมและค้ำประกัน



เมื่อเอกสารประกอบการทำสัญญากู้ยืมเงินเรียบร้อยแล้ว  ให้งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบและขออนุมัติเบิกจ่ายต่อไป

7. การชำคืนเงินกู้ยืม



สมาชิกผู้กู้ยืมต้องให้กองคลังหักเงินเดือนหรือค่าจ้าง  ชำระคืนเงินกู้ยืมติดต่อกันทุกเดือนพร้อมดอกเบี้ยตามสัญญากู้ยืมเงิน



กรณีที่เงินผ่อนชำระคืนคำนวณแล้วมีเศษสตางค์ให้ปัดเศษสตางค์ขึ้นเป็นหนึ่งบาท

8. สมาชิกจะขอกู้ยืมเงินกองทุนได้อีกก็ต่อเมื่อได้ชำระหนี้เงินกู้ยืมตามสัญญาเสร็จสิ้นแล้วเท่านั้น  

9. ผู้กู้ยืมเงินกองทุนรายใด  หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าได้ใช้เงินที่กู้ยืมไปผิดวัตถุประสงค์หรือไม่ตรงตามที่ระบุไว้ในแบบคำขอกู้ยืม  จะต้องคืนเงินกู้ยืมทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยย้อนหลังถึงวันที่รับเงินไปในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี  ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยแจ้งให้ทราบ

10.  ให้รองอธิการบดีฝ่ายสาธารณูปการรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้



   ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ.  2543






(ลงชื่อ)                      ปริญญา  จินดาประเสริฐ






                  (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)

              



           ประธานคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตารางประมาณงวดผ่อนชำระต่อเดือน  ดอกเบี้ย  6%

ตัวคูณ
จำนวนปี
วงเงิน
100,000
200,000
300,000
400,000
500,000
600,000
700,000
800,000
900,000
1,000,000

0.0860664
1

8,650
17,250
25,850
34,450
43,050
51,650
60,250
68,900
77,500
86,100

0.0443206
2

4,450
8,900
13,300
17,750
22,200
26,600
31,050
35,500
39,900
44,350

0.0304219
3

3,050
6,100
9,150
12,200
15,250
18,300
21,300
24,350
27,400
30,450

0.0234580
4

2,350
4,700
7,050
9,400
11,750
14,100
16,450
18,800
21,150
23,500

0.0193328
5

1,950
3,900
5,800
7,750
9,700
11,600
13,550
15,500
17,400
19,350

0.0165729
6

1,700
3,350
5,000
6,650
8,300
9,950
11,650
13,300
14,950
16,600

0.0146086
7

1,500
2,950
4,400
5,850
7,350
8,800
10,250
11,700
13,150
14,650

0.0131414
8

1,350
2,650
3,950
5,300
6,600
7,900
9,200
10,550
11,850
13,150

0.0120058
9

1,250
2,450
3,650
4,850
6,050
7,250
8,450
9,650
10,850
12,050

0.0111021
10

1,150
2,250
3,350
4,450
5,600
6,700
7,800
8,900
10,000
11,150

0.0103670
11

1,050
2,100
3,150
4,150
5,200
6,250
7,300
8,300
9,350
10,400

0.0097585
12

1,000
2,000
2,950
3,950
4,900
5,900
6,850
7,850
8,800
9,800

0.0092472
13

950
1,850
2,800
3,700
4,650
5,550
6,500
7,400
8,350
9,250

0.0088124
14

900
1,800
2,650
3,550
4,450
5,300
6,200
7,050
7,950
8,850

0.0084386
15

850
1,700
2,550
3,400
4,250
5,100
5,950
6,800
7,600
8,450
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สรุปย่อระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ว่าด้วย การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

* * * * * * * * * * *


การดำเนินการของกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนี้  คือ

1. ให้ใช้ดอกผลของกองทุนเพื่อเป็นเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว ซึ่งหมายถึง  คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งไม่ได้เป็นสมาชิก  และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย  ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  ให้งานละ  5,000 บาท โดยให้ยื่นเรื่องขอรับเงินภายในกำหนด  30  วัน  นับจากวันที่เสียชีวิต  หากพ้นกำหนดนี้แล้วให้ถือว่าสละสิทธิ์  เว้นแต่มีเหตุผลหรือความจำเป็น  ให้เสนอประธานพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป  โดยให้ยื่นเรื่องที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ โดยผ่านผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า หรือขอยืมเงินรายได้จากคณะ/หน่วยงานที่สังกัดเพื่อสำรองจ่ายไปก่อน แล้วให้ผู้บังคับบัญชาทำเรื่องขอรับเงินจากกองทุนต่อไป  เอกสารประกอบด้วย

1.1 สำเนาใบมรณะบัตร  จำนวน  1  ฉบับ

1.2 สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอรับเงิน  จำนวน 1  ฉบับ

1.3 สำเนาบัตรประจำตัวของผู้ขอรับเงิน  จำนวน  1  ชุด

1.4 สำเนาสูติบัตรหรือทะเบียนสมรส  จำนวน  1  ชุด (สูติบัตรกรณีบุตร  ทะเบียนสมรสกรณีคู่สมรส) 

1.5 สำเนาคำสั่งศาลหรือหนังสือรับรองจากผู้ที่เชื่อถือได้ (กรณีบุตรบรรลุนิติภาวะแล้ว  และเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ)

2. ให้กู้ยืมกองทุนสวัสดิการ ไม่เกิน 30%   ด้วยเหตุ  3  ประการ  ดังนี้  คือ

2.1 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนอันเกิดขึ้นด้วยเหตุสุดวิสัย  เช่นการเกิดอัคคีภัย วาตภัยและอุทกภัย ในวงเงินไม่เกินรายละ 100,000 บาท และต้องส่งคืนเงินกู้เป็นรายเดือนภายในกำหนด 3 ปี โดยไม่ต้องเสียดอกเบี้ย ให้กรอกแบบพิมพ์ตามที่คณะกรรมการกำหนด  โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองจากคณะ/หน่วยงาน  ว่าเป็นเหตุที่เกิดขึ้นจริง พร้อมกับชี้แจงเหตุสุดวิสัยที่เกิดขึ้น  และรายละเอียดความเสียหายคิดเป็นจำนวนเงิน  และระบุจำนวนเงินที่ต้องการขอกู้ยืม  ทั้งนี้ให้ยื่นเรื่องขอกู้ยืมได้ตามความจำเป็นที่เกิดขึ้นโดยไม่ต้องรองวดเช่นกรณี  2.2 หรือ 2.3

2.2 เพื่อนำไปจัดสวัสดิการภายในคณะ/หน่วยงานที่สมาชิกสังกัด  ในวงเงินไม่เกินหน่วยงานละ 100,000 บาท เสียดอกเบี้ยในอัตรา 6% ผ่อนชำระคืนเป็นราย 6 เดือนภายในกำหนด 3 ปี โดยให้คณะ/หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการหรือรายละเอียดรวมทั้งระเบียบปฏิบัติ  เสนอให้คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา  (การยื่นเรื่องขอกู้ยืมตามงวด ดูข้อ  4.)

2.3 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  ที่นอกเหนือจากข้อ 2.1 และ 2.2 ในวงเงินไม่เกินรายละ 20,000 บาท เสียดอกเบี้ยในอัตรา 6 % ผ่อนชำระคืนเป็นรายเดือนภายในกำหนด 1 ปี ผู้ขอต้องกรอกแบบพิมพ์ที่คณะอนุกรรมการกำหนด  พร้อมกับแนบโครงการหรือบันทึกชี้แจงความเดือดร้อนอย่างละเอียด 
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เสนอให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการพิจารณา  โดยผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของคณะ/หน่วยงาน  ซึ่งมีเหตุผลความจำเป็นควรที่จะได้รับการพิจารณาดังนี้  คือ

2.3.1 เพื่อซ่อมแซมหรือชดใช้ค่าเสียหายของสมาชิกอันเกิดจากอุบัติเหตุ

2.3.2     เพื่อใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของตนเองและผู้ที่อยู่ในอุปการะ ในส่วนที่เบิกไม่ได้

2.3.3 เพื่อใช้จ่ายในการศึกษาของบุตร 1. ปริญญาตรี ไม่เกิน 15,000 บาท 2. ปวช.-ปวส.ไม่เกิน 8,000 บาท 3. อนุบาล-มัธยม ไม่เกิน 5,000 บาท/คน ดอกเบี้ย 6% กำหนดส่งคืน  12 เดือน



(การยื่นเรื่องขอกู้ยืมตามงวด ดูข้อ  4.)

3. คุณสมบัติของผู้ขอกู้เงินกองทุน  

3.1 เป็นสมาชิก (หมายถึงบรรจุมาแล้ว)  ไม่น้อยกว่า  1  ปี นับถึงวันที่ยื่นขอ

3.2 มีเงินเดือน/ค่าจ้างพอให้กองคลังหักชำระคืนเงินยืมได้

4. การยื่นเรื่องขอยืมเงินตามข้อ 2.2 หรือ 2.3  เป็นไปตามงวด  ดังนี้





งวดที่  1  ตั้งแต่วันที่  1  -   31   มกราคม




งวดที่  2  ตั้งแต่วันที่  1  -   30   เมษายน





งวดที่  3  ตั้งแต่วันที่  1  -   31   กรกฎาคม 




งวดที่  4  ตั้งแต่วันที่  1  -   31   ตุลาคม 



การพิจารณาอนุมัติวงเงินกู้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่กำหนดไว้และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้ติดต่อขอรับเงินหรือติดต่อทำสัญญากู้ยืมเงินและสัญญาค้ำประกัน ผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ระดับ 3 ขึ้นไป (ยกเว้นการช่วยจัดงานฌาปนกิจ ไม่ต้องทำสัญญา) ที่งานสวัสดิการ  กองการเจ้าหน้าที่  เอกสารประกอบการทำสัญญากู้ยืมและสัญญาค้ำประกัน มีดังนี้

1. สัญญากู้ยืมเงินและสัญญาค้ำประกัน  จำนวน  2  ชุด

2. ใบแจ้งยอดเงินเงินเดือนหรือค่าจ้างของผู้ขอกู้ยืม เดือนสุดท้ายก่อนวันทำสัญญากู้ยืมเงิน

3. สำเนาบัตรประจำตัวของผู้ขอกู้ยืมและผู้ค้ำประกัน

เมื่อเอกสารประกอบการทำสัญญากู้ยืมเรียบร้อยให้งานสวัสดิการ  ดำเนินการตรวจสอบและขออนุมัติเบิกจ่ายต่อไป สำหรับการส่งคืนเงินยืมผู้กู้ยืมต้องให้กองคลังหักเงินเดือนหรือค่าจ้าง ชำระคืนเงินกู้ยืมติดต่อกันทุกเดือนพร้อมดอกเบี้ยตามสัญญา (เศษสตางค์ให้ปัดขึ้นเป็นหนึ่งบาท) และจะขอกู้ยืมครั้งต่อไปได้เมื่อได้ชำระหนี้เงินกู้ตามสัญญาเสร็จสิ้นแล้วเท่านั้น  หากข้อเท็จจริงปรากฎว่าผู้ขอกู้ยืมได้ใช้เงินผิดวัตถุประสงค์หรือไม่ตรงตามที่ระบุไว้ในแบบคำขอกู้ยืม  จะต้องคืนเงินยืมทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยย้อนหลังถึงวันที่รับเงินในอัตรา 15% ต่อไป ภายใน  30 วัน นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยแจ้งให้ทราบ




ผู้ที่กู้ยืมเงินกองทุนก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ (วันที่ 24 พฤษภาคม 2542)  ให้ปฏิบัติไปตามสัญญาเดิม เมื่อต้องออกจากราชการให้ชำระหนี้ที่ค้างอยู่ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากพ้นกำหนดนี้แล้วยังมีหนี้ค้างชำระอยู่อีก  ให้คิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ยังคงค้างชำระอยู่ในอัตรา  15%  ต่อปี  และให้ชำระให้แล้วเสร็จภายใน  3  เดือน  นับแต่วันที่ต้องออกจากราชการ  หากพ้นกำหนดนี้ให้หักเงินเดือนหรือค่าจ้างของผู้ค้ำประกัน  ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร

ความหมายของคำว่าสมาชิก คือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น

(ระเบียบนี้อยู่ในระหว่างการแก้ไข เพิ่มเติม เพื่อให้รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยด้วย)

* * * * * * * * * * * * * * * * * *

ตัวอย่างหนังสือถึงผู้บังคับบัญชา

หนังสือฉบับนี้เจ้าตัวต้องทำขึ้นมาก่อน  แต่เพื่อความสะดวก ควรดำเนินการแล้วให้เจ้าตัวเซ็นชื่อจะดีกว่า  เร็วดีครับ
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ส่วนราชการ     ชื่อหน่วยงานของผู้ทำหนังสือฉบับนี้  โทร. ……….

ที่  ทม …………                         วันที่                เดือน   พ.ศ……..
เรื่อง  ขอเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์
เรียน     หัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด



ด้วยปรากฏว่า   ชื่อคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ได้ถึงแก่กรรม  เมื่อวันที่……เดือน  …………….พ.ศ……….ด้วย  เหตุที่ทำให้ถึงแก่กรรม  


ข้าพเจ้าในฐานะ   คู่สมรส บิดา/มารดา  จึงใคร่ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  เป็นเงิน  5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  และพร้อมนี้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา  คือ


1.  สำเนาใบมรณะบัตร  จำนวน  2  ฉบับ (หมายถึงของผู้ตาย)


2.  สำเนาทะเบียนบ้านของข้าพเจ้า  จำนวน 2  ฉบับ (ผู้ขอรับสวัสดิการ)


3.  สำเนาบัตรประจำตัวของข้าพเจ้า  จำนวน  2  ชุด (ผู้ขอรับสวัสดิการ)

4. สำเนาทะเบียนสมรส  จำนวน  2  ชุด (กรณีคู่สมรสเสียชีวิต) หรือสูติบัตร (กรณีบุตรฯ)

5. สำเนาทะเบียนบ้านของ ผู้ที่ถึงแก่กรรมซึ่งทางราชการได้ประทับคำว่า “ตาย”  จำนวน  2  ชุด

5.  สำเนาคำสั่งศาลหรือหนังสือรับรองจากผู้ที่เชื่อถือได้ (กรณีบุตรบรรลุนิติภาวะแล้ว  และเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ)  จำนวน  2  ชุด   


จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไป







        ลงชื่อ             ผู้ขอ

     





             (ชื่อ  สกุล……………………)








ตำแหน่ง……………………..

ตัวอย่างหนังสือถึงอธิการบดี..
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ส่วนราชการ     ชื่อหน่วยงาน          โทร. 1944

ที่  ทม …………                         วันที่                เดือน   พ.ศ……..
เรื่อง  ขอเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์
เรียน     อธิการบดี  ผ่านผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



ด้วยคณะ/หน่วยงาน  ได้รับรายงานจาก  ชื่อคนที่ขอรับเงินสวัสดิการ  ว่า  ชื่อคู่สมรสหรือบุตรที่ถึงแก่กรรม  ซึ่งเป็น  คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ได้ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่  เดือน  พ.ศ.   ด้วย..เหตุที่ทำให้ถึงแก่กรรม  นั้น



คณะ/หน่วยงาน  พิจารณาแล้ว  เห็นว่า  บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการจากกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กรณีคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถึงแก่กรรม  เป็นเงิน  5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  และพร้อมนี้ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา  ดังนี้  คือ


1.  สำเนาใบมรณะบัตร  จำนวน  2  ฉบับ


2.  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ขอเบิกจ่ายเงิน  จำนวน 2  ฉบับ


3.  สำเนาบัตรประจำตัวของผู้ขอเบิกจ่ายเงิน    จำนวน  2  ชุด

6. สำเนาทะเบียนสมรส/สูติบัตร  จำนวน  2  ชุด (ถ้าเป็นคู่สมรสใช้ทะเบียนสมรส บุตรใช้สูติบัตร)
7. สำเนาทะเบียนบ้านของ ผู้ที่ถึงแก่กรรมซึ่งทางราชการได้ประทับคำว่า “ตาย”  จำนวน  2  ชุด

5.  สำเนาคำสั่งศาลหรือหนังสือรับรองจากผู้ที่เชื่อถือได้ (กรณีบุตรบรรลุนิติภาวะแล้ว  และเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ)  จำนวน  2  ชุด   


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป






               ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน








(………………………………….)




                                          ตำแหน่ง…………………………


แบบขอรับเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น





							วันที่ …………………………………………


	ข้าพเจ้า …………………………………………………… อายุ ……..….. ปี  เป็น (   ) ข้าราชการ (   ) ลูกจ้างประจำ 


(   ) ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง …………………………………………....…. ระดับ ……..…. ขั้น …….…..……………. บาท   


รายได้คงเหลือสุทธิ ……………….……..……บาท สังกัด ………………..………..…. โทร. …………..…… เข้ารับราชการในมในมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ ….….. เดือน ……………..……… พ.ศ.  ………...… รวม …….… ปี …..……….. เดือน  


คู่สมรสชื่อ ………………………….………… มีอาชีพ ……..………………….. ตำแหน่ง …………………………………… 


สังกัด …………………………… รายได้เดือนละ …………………… บาท


	ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอรับเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ


	1. (    ) เงินช่วยจัดงานฌาปนกิจของ …………………………………..…… ซึ่งเป็น …….……………. ของข้าพเจ้า  เป็นเงิน …………..… บาท ( ……………………………………………. ) ดังเอกสารประกอบการพิจารณา (สำเนามรณบัตร สำเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองจากคณะ/หน่วยงาน) ที่แนบมาพร้อมนี้ จำนวน ………….. แผ่น


 	2. (    ) ยืมเงินกองทุนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนซึ่งเกิดขึ้นด้วยเหตุสุดวิสัย  (การเกิดอัคคีภัย วาตภัย  อุทกภัย) คือ ……………...…………………………………………………………………………………………………………………….…….


ในวงเงิน …………………… บาท ( …………………………………………………………………... )


	3. (     ) กู้ยืมเงินเพื่อดำเนินการจัดสวัสดิการภายในคณะ/หน่วยงาน  ………………………………………………….


เป็นเงิน ……………….….……. บาท ( ………………………………………………………………….. )  ดังรายละเอียดของ


โครงการและคณะกรรมการที่รับผิดชอบที่แนบมาพร้อมนี้ จำนวน ………………. แผ่น


	4. (     ) กู้ยืมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน กรณี …………………………..………. ในวงเงิน ………………. บาท  ( ……………………………..………………………….. )  ดังรายละเอียดความเดือดร้อนและหรือโครงการที่แนบมาพร้อมนี้ จำนวน …………….… แผ่น


	ขอรับรองว่าข้อความที่ให้ไว้ข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังปรากฎว่าข้อความที่ให้ไว้เป็นเท็จ หรือเป็นเท็จแต่เพียงบางส่วน ข้าพเจ้ายินดีให้ตัดสิทธิ์การรับสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดไป


	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา





							(ลงชื่อ) ……………………………….. ผู้ขอ


							   ( ……………………………………… )


							


คำรับรองของผู้บังคับบัญชา  (คณบดี/ผู้อำนวยการ/สถาบัน/ศูนย์/สำนัก)


ขอรับรองว่าข้อความที่ นาย/นาง/นางสาว ……………………………..         หมายเหตุ   การยืมเงินในข้อ 2 และข้อ 4 ผู้ขอ   


ให้ไว้เป็นความจริงทุกประการ                                                                    ต้องระบุรายละเอียดให้ชัดเจนและครบถ้วน และ


ให้แนบภาพถ่ายสำเนาหลักฐานต่าง ๆ ที่มีอยู่ทั้ง


		     (ลงชื่อ) ……………………………………………	 หมดประกอบคำขอ เพื่อให้กรรมการฯ พิจารณา 


                                   ( ………………………………………….. )             มิฉะนั้นกรรมการ ฯ  อาจไม่พิจารณาคำขอของ


                            ตำแหน่ง ……………………………………………         ท่านได้          











