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ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

พ.ศ. 2535
* * * * * 


อาศัยอำนาจตามข้อ 9 (2) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

หมวด 1

ข้อความทั่วไป


ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535"


ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป


ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2533 และให้ใช้ระเบียบนี้แทน


ข้อ 4.  ในระเบียบนี้



"สวัสดิการ"
      หมายถึง สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



"มหาวิทยาลัย"
      หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแก่น



"อธิการบดี"
      หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น



"ประธานกรรมการ"   หมายถึง ประธานคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



"คณะกรรมการ"
      หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



"คณะอนุกรรมการ"   หมายถึง คณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



"สมาชิก"
      หมายถึง สมาชิกสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

                    "ผู้จัดการ"
หมายถึง ผู้จัดการสวัสดิการซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ



       ให้รับผิดชอบและจัดการสวัสดิการประเภทใดประเภทหนึ่ง


"ผู้ช่วยผู้จัดการ"
หมายถึง
ผู้ช่วยผู้จัดการสวัสดิการ



"เจ้าหน้าที่"
หมายถึง
บุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสวัสดิการ



"ลูกจ้างของสวัสดิการ"
หมายถึง
ผู้ที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งโดยได้รับค่าจ้างจากเงินกองทุนสวัสดิการ


ข้อ 5.  
สมาชิกสวัสดิการ มี 2 ประเภท คือ.-



5.1   สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น


5.2  สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ ข้าราชการบำนาญ และผู้ที่เคยปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยติดต่อกัน

                              ไม่น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์ ซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรรับเข้าเป็นสมาชิก


ข้อ 6.
สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีวัตถุประสงค์ดังนี้.-



6.1 ให้สวัสดิการแก่สมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการของทางราชการ



6.2 ให้บริการหรือจัดกิจกรรมอันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกโดยส่วนรวม



6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนความสามัคคี และสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิก



6.4 ให้ความช่วยเหลือในด้านการเงินแก่สมาชิกที่ประสบความเดือดร้อน



6.5 สวัสดิการอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร

หมวด 2

การดำเนินการ

ข้อ 7.
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นประกอบด้วย


7.1  อธิการบดี






ประธานกรรมการ



7.2  รองอธิการบดีฝ่ายสวัสดิการ





รองประธานกรรมการ



7.3  เลขานุการฝ่ายสวัสดิการ



                 
กรรมการ



7.4  เลขานุการคณะ สถาบัน ศูนย์ สำนัก หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ



7.5  ผู้อำนวยการกอง หัวหน้ากอง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการ



7.6  ประธานกรรมการจัดที่พักอาศัย กลุ่ม ก. และกลุ่ม ข. หรือผู้ที่ได้รับ
              กรรมการ


       มอบหมาย









7.7  ประธานสภาคณาจารย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย


กรรมการ



7.8  ประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการ



7.9  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ



7.10 นายกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ



7.11 หัวหน้างานเงินรายได้ กองคลัง




กรรมการ



7.12 หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่



กรรมการ

ข้อ 8.
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเหรัญญิก กรรมการอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ทั้งนี้

อาจตั้งสมาชิกสามัญเป็นผู้ช่วยเหรัญญิก หรือผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น


ข้อ 9. 
ให้คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้.-



9.1 กำหนดนโยบายการจัดสวัสดิการประเภทต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย



9.2 กำหนดระเบียบทั่วไปในการจัดสวัสดิการ



9.3 กำหนดระเบียบปฏิบัติในการดำเนินงานจัดสวัสดิการ



9.4 อนุมัติให้มีการจัดสวัสดิการประเภทต่าง ๆ รวมทั้งพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดิการภายใน



      ส่วนราชการประเภทใดประเภทหนึ่ง



9.5 ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดและอำนวยการ



      จัดสวัสดิการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกของมหาวิทยาลัย



9.6 แต่งตั้งบุคคล กลุ่มบุคคล หรือคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการจัดสวัสดิการ



      ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย



9.7 กำหนดอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่หรือกรรมการที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้สวัสดิการ

             ข้อ 10.
ในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

ข้อ 11.
มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ ในกรณีที่เป็นการพิจารณาอนุมัติประเภทของสวัสดิการภายในส่วนราชการขึ้นใหม่ตามข้อ 15 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 นั้น มติของที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่ประชุม

ข้อ 12.
ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น คณะกรรมการสวัสดิการจะให้มีกองทุนสวัสดิการของหน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดเป็นการเฉพาะ และจะมอบหมายให้คณะอนุกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารกองทุนสวัสดิการนั้น โดยให้มีอำนาจก่อหนี้ผูกพันและอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการดังกล่าว ในการดำเนินการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการเฉพาะหน่วยงานนั้น ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจกำหนดระเบียบปฏิบัติในการดำเนินงานจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ตามความจำเป็น  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อนจึงจะใช้บังคับได้

ข้อ 13.
ให้รองอธิการบดีฝ่ายสวัสดิการ รับผิดชอบการจัดสวัสดิการระดับผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดสวัสดิการระดับหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างานสวัสดิการรับผิดชอบการจัดสวัสดิการระดับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ โดยให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้



13.1 ติดต่อประสานงานกับศูนย์ประสานการจัดสวัสดิการข้าราชการ สำนักงาน ก.พ.



13.2 เป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ



13.3 เสนอแนะรูปแบบหรือแนวทางการจัดสวัสดิการต่อคณะกรรมการ



13.4 ให้คำปรึกษาแนะนำและประสานงานกับผู้รับผิดชอบในการจัดการและหรือดำเนินการจัด



        สวัสดิการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและระเบียบการจัดสวัสดิการ



13.5 ศึกษาหาวิธีการและดำเนินการด้านสวัสดิการตามที่ได้รับมอบหมาย


ข้อ 14.
ให้ประธานกรรมการตั้งสมาชิกสามัญที่เหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นผู้จัดการ

สวัสดิการประเภทใดประเภทหนึ่งได้ไม่เกิน 1 คน และผู้ช่วยผู้จัดการตามที่ผู้จัดการเสนอได้ไม่เกิน 2 คน



ให้ผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการอยู่ในตำแหน่งตามวาระได้ไม่เกินคราวละ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประธาน

กรรมการแต่งตั้ง ถ้าตำแหน่งผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการว่างลงก่อนกำหนด ให้ตั้งผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการแทนภายใน30 วัน เว้นแต่วาระของผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการเหลือไม่ถึง 90 วัน จะไม่ตั้งผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการก็ได้ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการแทนนั้นให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากับเวลาของผู้ที่ตนแทน


ผู้จัดการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการอีกก็ได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเป็นผู้จัดการติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้


นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ


14.1 ตาย


14.2 ลาออก


14.3 ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติงานได้นานเกินกว่าสามเดือน


14.4 พ้นจากสมาชิกภาพ


14.5 คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง


ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้จัดการจะพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุใดก็ให้ผู้ช่วยผู้จัดการพ้นจากตำแหน่งด้วย และหากผู้จัดการเห็นว่าไม่สามารถจะร่วมปฏิบัติงานกับผู้ช่วยผู้จัดการได้ต่อไป ก็ให้เสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยผู้จัดการคนใหม่แทนได้

ข้อ 15.
ให้ผู้จัดการมีหน้าที่บริหารงานของสวัสดิการที่รับผิดชอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการโดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้.-

15.1 จัดทำแผนงาน โครงการ และประมาณการรายรับ-จ่ายประจำปี เสนอคณะกรรมการปีละ 1 ครั้ง

        ก่อนเริ่มปีปฏิทิน

15.2 ควบคุม ดูแล บริหารกิจการของสวัสดิการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและวัตถุ

        ประสงค์ของสวัสดิการ

15.3 รายงานผลการดำเนินงานของสวัสดิการต่อคณะกรรมการภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน

        หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด

15.4 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อใช้ในการดำเนิน

        การสวัสดิการ ตลอดทั้งเสนอให้มีกิจกรรมใหม่ ๆ ตามความเหมาะสม

15.5 ปกครองบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสวัสดิการ รวมทั้งให้มีอำนาจลงโทษ หรือเสนอ

        เลิกจ้าง

15.6 หน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

หมวด 3

การเงินและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการ

ข้อ 16.
ให้มีกองทุนสวัสดิการสำหรับใช้จ่ายในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการ กองทุน

สวัสดิการอาจมีรายได้ดังนี้.-


16.1 เงินรายได้ที่เกิดจากการจัดสวัสดิการ


16.2 เงินรายได้อื่น ๆ เช่น เงินบริจาค ดอกเบี้ย เป็นต้น

ข้อ 17.
ให้เหรัญญิกมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับเงินกองทุนสวัสดิการในการควบคุมดูแลการรับเงิน การจ่ายเงินตามคำอนุมัติของผู้มีอำนาจ การเก็บรักษาเงินและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนจัดทำบัญชีเกี่ยวกับการนี้ทั้งสิ้น

การรับเงิน

ข้อ 18.
การรับเงินกองทุนสวัสดิการ จะต้องออกใบเสร็จรับเงินของสวัสดิการไว้เป็นหลักฐานทุกรายการ

ข้อ 19.
เจ้าหน้าที่สวัสดิการ หรือลูกจ้างของสวัสดิการ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับเงินของสวัสดิการ ต้องนำส่งตัวเงินพร้อมเอกสารการรับเงินให้เหรัญญิก หรือผู้ที่เหรัญญิกมอบหมายภายในวันที่รับเงินนั้น

การจ่ายเงิน

ข้อ 20.
การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการก่อน เว้นแต่กรณีต่อไปนี้


20.1 จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สวัสดิการ และค่าจ้างลูกจ้างของสวัสดิการตามอัตราที่คณะ


        กรรมการกำหนด


20.2 จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามปกติของสวัสดิการ


20.3 จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายในกิจกรรมของสวัสดิการที่ได้รับอนุมัติโครงการแล้วได้ครั้งละไม่เกิน


        15,000 บาท กรณีที่วงเงินเกินกว่า 15,000 บาท ให้เสนอประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติ

                      และให้ผู้ยืมเงินทดรองจ่ายนำส่งคืนใบสำคัญพร้อมทั้งเงินเหลือจ่ายภายใน 30 วัน นับแต่วันที่

                      สิ้นสุดโครงการ


20.4 จ่ายค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว

ข้อ 21.
การจ่ายเงินจะต้องมีเอกสารใบสำคัญคู่จ่ายประกอบทุกรายการ

ข้อ 22.
การจ่ายเงินให้จ่ายเป็นเช็ค หรือใบถอนเงินของธนาคาร เว้นแต่รายการจ่ายที่ต่ำกว่า 5,000 บาท จะจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ ในกรณีที่จ่ายเป็นเช็คให้สั่งจ่ายในนามเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน และในการออกเช็คทุกฉบับจะต้องขีดคำว่า "หรือผู้ถือ" ออก

ข้อ 23.
การจ่ายเช็คหรือการถอนเงินฝาก จะต้องมีลายมือชื่อของประธานกรรมการหรือผู้จัดการที่คณะกรรมการมอบหมายและเหรัญญิกหรือเจ้าหน้าที่การเงิน ลงนามร่วมกัน 2 คน

ข้อ 24.
ในกรณีที่เหรัญญิกไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเงินของกองทุนสวัสดิการได้ด้วยตนเอง ให้ประธานกรรมการสั่งให้เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเงินตามข้อ 23 ได้

ข้อ 25.
ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจก่อหนี้ผูกพัน

การเก็บรักษาเงิน

ข้อ 26.
ให้นำเงินกองทุนสวัสดิการฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ เว้นแต่ กรณีที่ไม่มีธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจหรือเป็นการไม่สะดวก ประธานกรรมการจะกำหนดนำฝากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการก็ได้

ข้อ 27.
ให้เหรัญญิกเก็บรักษาเงินสดไว้ได้ภายในวงเงินไม่เกิน 8,000 บาท ส่วนที่เกิน 8,000 บาท ให้นำเข้าฝากสถาบันการเงินตามข้อ 26 เว้นแต่เงินสดหรือเช็คที่ได้รับภายหลังจากเวลาที่สถาบันการเงินปิดทำการไปแล้ว หรือเงินสดที่เบิกมาเพื่อสำรองจ่ายก็ให้เก็บรักษาไว้ได้ แต่จะต้องนำเข้าฝากก่อนปิดบัญชีในวันรุ่งขึ้น

การบัญชี

ข้อ 28.
ให้เหรัญญิกจัดทำบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการตามระบบบัญชีสากล และจัดทำงบรับจ่ายประจำเดือน เสนอประธานกรรมการทุกเดือน และนำเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ

ข้อ 29.
ให้ปิดบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการ ปีละหนึ่งครั้งตามปีปฏิทิน แล้วจัดทำงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีของสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตรวจสอบให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันปิดบัญชี เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาต่อไป

ข้อ 30.
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งสมาชิกสามัญที่ไม่ใช่กรรมการ อนุกรรมการ เจ้าหน้าที่ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเงินของกองทุนสวัสดิการ เป็นผู้สอบบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการ


ให้ผู้สอบบัญชีของสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตรวจสอบเงินสดคงเหลือกับยอดเงินคงเหลือของเงินกองทุนสวัสดิการในสมุดบัญชีเงินสด เดือนละหนึ่งครั้ง


ให้ผู้สอบบัญชีอยู่ในตำแหน่งคราวละ 1 ปี

การเก็บรักษาเอกสารการเงิน

ข้อ 31.
สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองเรียบร้อยแล้วนั้น จะต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงจะทำลายได้ ส่วนใบเสร็จรับเงินค่าซื้อขายสิ่งของหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้เก็บรักษาไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

หมวด 4

บทเฉพาะกาล

ข้อ 32.
การใดที่เคยดำเนินการได้อยู่ก่อนที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และยังมิได้มีการออกระเบียบเกี่ยวกับการนั้น ให้ดำเนินการต่อไปได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นโดยไม่เสียหายแก่สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ข้อ 33.
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และหากมีปัญหาใด ๆ ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการนำเข้าพิจารณาวินิจฉัยในที่ประชุม และมติที่ประชุมให้ถือเป็นข้อยุติ




ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2535




(ลงชื่อ)        วันชัย  วัฒนศัพท์





(นายวันชัย  วัฒนศัพท์)

                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

                                        ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2539

------------------


โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อ 7 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 ให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน อาศัยอำนาจตาม ข้อ 9 (2) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 และโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2539 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2539 จึงวางระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ 1
ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539"

ข้อ 2
ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ 3
ให้ยกเลิกความในข้อ 7 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และให้ใช้ความ

ต่อไปนี้แทน


"ข้อ 7 ให้คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 ประกอบด้วย


7.1  อธิการบดี






ประธานกรรมการ


7.2  รองอธิการบดีฝ่ายสวัสดิการ





รองประธานกรรมการ


7.3  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสวัสดิการ




กรรมการ


7.4  เลขานุการฝ่ายสวัสดิการ





กรรมการ


7.5  หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี





กรรมการ


7.6  เลขานุการ คณะ สถาบัน ศูนย์ สำนัก หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ


7.7  ผู้อำนวยการกอง หัวหน้ากอง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการ


7.8  ประธานกรรมการจัดที่พักอาศัย กลุ่ม ก. และกลุ่ม ข. หรือ


       ผู้ที่ได้รับมอบหมาย





กรรมการ


7.9  ประธานสภาคณาจารย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย


กรรมการ


7.10 ประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ


7.11 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ


7.12 นายกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ


7.13 หัวหน้างานเงินรายได้ กองคลัง



กรรมการ


7.14 หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่



กรรมการ


7.15 บุคคลที่อธิการบดีเห็นสมควร




กรรมการ


ให้กรรมการตามข้อ 7.15 มีจำนวนไม่เกิน 5 คน อยู่ในวาระ 2 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้"

ข้อ 4
ให้ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้




ประกาศ ณ วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2539




(ลงชื่อ)       ปริญญา  จินดาประเสริฐ







    (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)





อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น




  ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3)

พ.ศ. 2542

----------------



โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อ 7 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการและคล่องตัวในการดำเนินงการจัดสวัสดิการ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9.2 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และมติคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2542 จึงวางระเบียบสวัสดิการไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ 1
ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542"


ข้อ 2
ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ 3ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 7 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน


"ข้อ 7 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งชื่อว่า คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวนไม่เกิน 15 คน ประกอบด้วย


7.1  อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย



ประธานกรรมการ


7.2  รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย




รองประธานกรรมการ


7.3  หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี





กรรมการ


7.4  เลขานุการคณะ สถาบัน ศูนย์ สำนัก จำนวน 6 คน


กรรมการ


7.5  ประธานสภาคณาจารย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย


กรรมการ


7.6  ประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการ


7.7  ผู้อำนวยการกองอาคารและสถานที่



กรรมการ


7.8  ผู้อำนวยการกองคลัง





กรรมการ


7.9  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่




กรรมการ


7.10 หัวหน้างานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่



กรรมการ


ให้กรรมการตามข้อ 7.4 ดำรงตำแหน่งอยู่ในวาระ 2 ปี และอาจได้รับแตงตั้งใหม่อีกได้



ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2542




    (ลงชื่อ)                ปริญญา  จินดาประเสริฐ







   (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)





        อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น




             ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4)

พ.ศ. 2542

------------------------


โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไข ข้อ 13 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ 7 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9.2 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 จึงกำหนดระเบียบสวัสดิการไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2542"


ข้อ 2 ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป


ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 13 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และให้ใช้ข้อความ ต่อไปนี้แทน


"ข้อ 13 ให้รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการจัดสวัสดิการระดับผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบจัดสวัสดิการระดับหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างานสวัสดิการ รับผิดชอบการจัดสวัสดิการระดับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ โดยให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้


13.1 ติดต่อประสานงานกับศูนย์ประสานงานการจัดสวัสดิการข้าราชการ สำนักงาน ก.พ.


13.2 เป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ


13.3 เสนอแนะรูปแบบหรือแนวทางการจัดสวัสดิการต่อคณะกรรมการ


13.4 ให้คำปรึกษาและประสานงานกับผู้รับผิดชอบในการจัดการและหรือดำเนินการจัดสวัสดิการ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและระเบียบการจัดสวัสดิการ


13.5 ศึกษาหาวิธีการและดำเนินการด้านสวัสดิการตามที่ได้รับมอบหมาย



ประกาศ  ณ  วันที่  24  พฤษภาคม  2542  



(ลงชื่อ)              ปริญญา  จินดาประเสริฐ



          (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)

                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 5)

พ.ศ. 2542

------------------------


โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไข ข้อ 5.1 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 ให้เหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9 (2) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2542 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 จึงกำหนดระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ 1.
ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2542"

ข้อ 2.
ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ 3.
ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 5.1 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

"5.1 สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ หรือหมวดค่าจ้างชั่วคราว หรืองบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง ยกเว้นลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ"



ประกาศ ณ วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2542



(ลงชื่อ)              ปริญญา  จินดาประเสริฐ



          (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)

                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 6)

พ.ศ. 2544

------------------


โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไข ข้อ 5.1 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2542 ให้เหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9 (2) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2530 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2543 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2543 จึงกำหนดระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ 1
ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2544"

ข้อ 2
ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ 3
ให้ยกเลิกบทนิยามคำว่า "สมาชิกสามัญ" ในข้อ 5.1 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2542 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

"5.1 สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ หรือหมวดค่าจ้างชั่วคราว หรืองบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง ยกเว้นลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ"



ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2544



(ลงชื่อ)              ปริญญา  จินดาประเสริฐ



          (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)

                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ว่าด้วย  การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542

- - - - - - -


เพื่อให้การดำเนินการ กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นผลดีต่อทางราชการ  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9.3 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2542 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2542 จึงกำหนดระเบียบการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542"


ข้อ 2 ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป


ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการให้กู้เงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2536 และบรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน


ข้อ 4 ในระเบียบนี้



"ระเบียบ"  หมายถึง  ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การดำเนินการกองทุน สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542



"มหาวิทยาลัย"  หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น



"กองทุน"  หมายถึง  กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



"คณะกรรมการ"  หมายถึง  คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น 



"ประธานกรรมการ"  หมายถึง  ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น



"สมาชิก"  หมายถึง  สมาชิกวิสามัญตามระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535  ข้อ  5.1


ข้อ 5 การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังนี้



5.1 ให้ใช้ดอกผลของกองทุนเพื่อเป็นเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจของสมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิก ได้แก่ บิดา  มารดา คู่สมรส และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้งานละไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้ยื่นขอให้สมาชิกในสังกัด



กรณีเงินกองทุนยังไม่เกิดดอกผลพอที่จะใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการได้ ให้ใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไปก่อน (ข้อนี้ถูกยกเลิกไปแล้ว)



5.2 ให้ใช้เงินกองทุนเพื่อให้สมาชิกกู้ยืมได้ไม่เกินร้อยละ 30 ในกรณีดังต่อไปนี้



     5.2.1 ให้สมาชิกกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนซึ่งเกิดขึ้นด้วยเหตุสุดวิสัย เช่น การเกิดอัคคีภัย วาตภัย และอุทกภัย เป็นต้น ในวงเงินไม่เกินรายละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยไม่ต้องเสียดอกเบี้ย และผู้กู้ยืมต้องผ่อนชำระคืนเป็นรายเดือนให้เสร็จสิ้นภายใน 3 ปี หรือก่อนวันออกหรือพ้นจากราชการในมหาวิทยาลัย



  5.2.2 ให้หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่ากองขึ้นไปกู้ยืมเพื่อดำเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน อันเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกในสังกัด ในวงเงินไม่เกินหน่วยงานละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี และหน่วยงานผู้กู้ยืมต้องชำระคืนเป็นราย 3 เดือน ให้เสร็จสิ้นภายใน 3 ปี



   5.2.3 ให้สมาชิกกู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนนอกเหนือจากข้อ 5.2.1 และ 5.2.2 ในวงเงินไม่เกินรายละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี และผู้กู้ยืมต้องผ่อนชำระคืนเป็นรายเดือนให้เสร็จสิ้น ภายใน 1 ปี


ข้อ 6 ให้ยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ในวันเวลาราชการ และมีเอกสารประกอบการพิจารณาตามแบบพิมพ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด


ข้อ 7 การพิจารณาอนุมัติให้มีคณะอนุกรรมการสืบหาข้อเท็จจริงและพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับการยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการก่อนแล้วเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการ


การพิจารณาอนุมัติวงเงินให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ แต่ต้องไม่เกินวงเงินที่กำหนดไว้ในระเบียบของแต่ละประเภทการให้สวัสดิการ


ข้อ 8 เมื่อคณะกรรมการอนุมัติให้ผู้ใดได้รับสวัสดิการแล้ว ให้ผู้นั้นติดต่อขอรับเงินหรือติดต่อทำสัญญากู้ยืมเงินและสัญญาค้ำประกันที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ โดยให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนามรับสัญญา เว้นแต่กรณีข้อ 5.1 ไม่ต้องทำสัญญา


ข้อ 9 ผู้ที่กู้ยืมเงินกองทุนก่อนใช้ระเบียบนี้บังคับ ให้ปฏิบัติตามสัญญาเดิม และเมื่อสิ้นสภาพการเป็นสมาชิก หากมีหนี้สินเงินกู้ยืมค้างชำระอยู่ให้ชำระหนี้ที่ค้างนั้นให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่สิ้นสภาพการเป็นสมาชิกนั้น เมื่อพ้นกำหนดแล้ว ยังมีหนี้ค้างชำระอยู่อีก ให้คิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ค้างชำระนั้นในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี และให้ชำระหนี้ที่ค้างนั้นให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน นับจากวันสิ้นสภาพการเป็นสมาชิก หากพ้นกำหนดนี้แล้ว ให้หักเงินเดือนหรือค่าจ้างของผู้ค้ำประกันชดใช้หนี้ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร


ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้




ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2542





(ลงชื่อ)              ปริญญา  จินดาประเสริฐ

           




        (รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)







    อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ว่าด้วย การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542

--------------


เพื่อให้เหมาะสมกับสถานะการณ์ปัจจุบัน และให้การดำเนินการกองทุนสามารถเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9.3 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2542 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2542 จึงกำหนดระเบียบการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นไว้ดังนี้


ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542


ข้อ 2 ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป


ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 5.1 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน


    "5.1 ให้ใช้ดอกผลของกองทุนเพื่อเป็นเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจของบุคคลในครอบครัวของสมาชิก ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการกำหนด โดยให้สมาชิกเป็นผู้ยื่นขอที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ผ่านผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป


      กรณีเงินกองทุนยังไม่เกิดดอกผลพอที่จะจ่ายในการจัดสวัสดิการ ให้ใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยทดรองจ่ายไปก่อน
"




ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543






(ลงชื่อ)

ปริญญา  จินดาประเสริฐ







(รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)







         อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 9/2543)

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้สวัสดิการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

---------------


เพื่อให้การดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นผลดีต่อทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9.3 แห่งระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2535 ประกอบกับข้อ 5 ของระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมติที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2542 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2542 จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่นไว้ดังนี้

1. ให้ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

2. ในประกาศนี้
       "ระเบียบ" หมายถึง ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการดำเนินการกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2542 
       "กองทุน" หมายถึง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

       "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

       "ประธาน" หมายถึง ประธานคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

       "คณะอนุกรรมการ" หมายถึง คณะอนุกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

       "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสามัญ ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำหรือหมวดค่าจ้างชั่วคราว หรืองบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง ยกเว้นลูกจ้างชาวต่างประเทศ

        "บุคคลในครอบครัวของสมาชิก" หมายถึง คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งไม่ได้เป็นสมาชิก และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
3. หลักเกณฑ์การให้สวัสดิการตามระเบียบมีดังนี้

3.1 การให้เงินช่วยจัดงานฌาปนกิจ ให้งานละ 5,000 บาท สำหรับบุคคลในครอบครัวของสมาชิกที่เสียชีวิต ให้สมาชิกยื่นเรื่องขอรับเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจตามระเบียบ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่เสียชีวิต หากพ้นกำหนดนี้แล้วให้ถือว่าสละสิทธิ์การขอรับสวัสดิการนี้ เว้นแต่มีเหตุผลหรือความจำเป็น ให้เสนอประธานพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป และให้สมาชิกดำเนินการดังนี้

3.1.1 เมื่อบุคคลในครอบครัวของสมาชิกเสียชีวิต ให้ยื่นเรื่องขอที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ โดยผ่านผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือขอยืมเงินรายได้ของคณะ/หน่วยงาน ที่สมาชิกสังกัด เพื่อสำรองจ่ายไปก่อน แล้วให้ผู้บังคับบัญชาทำเรื่องขอรับเงินจากกองทุน คืนเงินยืมต่อไป

3.1.2 เอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้

3.1.2.1 สำเนามรณบัตรของบุคคลในครอบครัวที่เสียชีวิต จำนวน 1 แผ่น

3.1.2.2 สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ์รับเงิน จำนวน 1 แผ่น 

3.1.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวของผู้รับเงิน จำนวน 1 แผ่น

3.1.2.4 สำเนาทะเบียนสมรส จำนวน 1 แผ่น (กรณีสมรส)

3.1.2.5 สำเนาคำสั่งศาลหรือหนังสือรับรองจากผู้ที่เชื่อถือได้ (กรณีที่บุตรบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ)

3.2 การให้กู้ยืมเงินสวัสดิการ

3.2.1 กรณีกู้ยืมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนอันเกิดขึ้นด้วยเหตุสุดวิสัย ให้กรอกแบบพิมพ์ตามที่คณะกรรมการกำหนด โดยผ่านการตรวจสอบและรับรองจากคณะ/หน่วยงานว่าเป็นเหตุที่เกิดขึ้นจริง พร้อมกับชี้แจงเหตุสุดวิสัยที่เกิดขึ้น และรายละเอียดความเสียหายคิดเป็นจำนวนเงิน และระบุจำนวนเงินที่จะขอกู้ยืม

3.2.2 กรณีขอกู้เงินเพื่อนำไปจัดสวัสดิการภายในคณะ/หน่วยงานที่ผู้ขอสังกัดให้คณะ/หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการหรือรายละเอียดรวมทั้งระเบียบปฏิบัติ เสนอให้คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา

3.2.3 กรณีขอกู้ยืมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ให้สมาชิกกรอกแบบพิมพ์ที่คณะอนุกรรมการกำหนดพร้อมกับแนบโครงการหรือบันทึกชี้แจงความเดือดร้อนอย่างละเอียด เสนอให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการพิจารณา โดยผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของคณะ/หน่วยงาน ซึ่งมีเหตุผลความจำเป็นที่ควรจะได้รับการพิจารณาดังนี้

3.2.3.1 เพื่อซ่อมแซมหรือชดใช้ค่าเสียหายของสมาชิกอันเกิดจากอุบัติเหตุ

3.2.3.2 เพื่อใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของสมาชิกและผู้ที่อยู่ในอุปการะของสมาชิกในส่วนที่เบิกไม่ได้

3.2.3.3 เพื่อใช้จ่ายในการศึกษาของบุตร


3.3 คุณสมบัติของผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุน มีดังนี้

3.3.1 เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นขอ

3.3.2 มีเงินเดือน/ค่าจ้างพอให้กองคลังหักชำระคืนเงินกู้ยืมได้
4. การยื่นเรื่องขอกู้ยืมเงิน

4.1 กรณี 3.2.1 ให้ยื่นเรื่องขอกู้ยืมได้ตามความจำเป็นที่เกิดขึ้น

4.2 กรณี 3.2.2 และ 3.2.3 ให้ยื่นเรื่องขอยืมเงินตามงวดดังนี้

งวดที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม

งวดที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 เมษายน

งวดที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 กรกฎาคม

งวดที่ 4 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ตุลาคม

5. การพิจารณาอนุมัติ

5.1 การอนุมัติจ่ายเงินกองทุน สำหรับเงินช่วยจัดงานฌาปนกิจให้งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้วเสนอประธานหรือผู้ที่ประธานมอบหมาย พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย แล้วแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ

5.2 การอนุมัติเบิกจ่ายเงินกองทุนในข้อ 3.2.1 , 3.2.2 และ 3.2.3 ให้คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องแล้วเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. การเบิกจ่ายเงินกองทุน

6.1 กรณีเงินช่วยงานฌาปนกิจ ให้จ่ายแก่ผู้ขอรับโดยยึดถือแบบปฏิบัติของทางราชการ

6.2 กรณีเงินกู้ยืม เมื่อได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินแล้ว ผู้ขอกู้ยืมต้องดำเนินการทำสัญญากู้ยืมเงินกองทุน และสัญญาค้ำประกันให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับจากวันแจ้งให้ทราบ ถ้าพ้นกำหนดนี้แล้ว ให้ถือว่าผู้ขอกู้ยืมสละสิทธิ์การกู้ยืมเงินในครั้งนั้น หากประสงค์จะกู้ยืมเงินอีก ให้ยื่นเรื่องกู้ยืมใหม่

 ผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ระดับ 3 ขึ้นไป       

6.3 เอกสารประกอบการทำสัญญากู้ยืมและสัญญาค้ำประกัน

6.3.1 แบบสัญญากู้ยืมเงินและแบบสัญญาค้ำประกัน จำนวน 2 ชุด

6.3.2 ใบแจ้งยอดเงินเดือนหรือค่าจ้างของผู้ขอกู้ยืมเดือนสุดท้ายก่อนวันทำสัญญากู้ยืมเงิน

6.3.3 สำเนาบัตรประจำตัวของผู้ขอกู้ยืมและค้ำประกัน

                               เมื่อเอกสารประกอบการทำสัญญากู้ยืมเงินเรียบร้อยแล้ว ให้งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตรวจสอบและขออนุมัติเบิกจ่ายต่อไป     

7. การชำระคืนเงินกู้ยืม

สมาชิกผู้กู้ยืมต้องให้กองคลังหักเงินเดือนหรือค่าจ้าง ชำระคืนเงินกู้ยืมติดต่อกันทุกเดือนพร้อมดอกเบี้ยตามสัญญากู้ยืมเงิน

กรณีที่เงินผ่อนชำระคืนคำนวณแล้วมีเศษสตางค์ให้ปัดเศษสตางค์ขึ้นเป็นหนึ่งบาท

8. สมาชิกจะขอกู้ยืมเงินกองทุนได้อีกก็ต่อเมื่อได้ชำระหนี้เงินกู้ยืมตามสัญญาเสร็จสิ้นแล้วเท่านั้น

9. ผู้กู้ยืมเงินกองทุนรายใด หากปรากฎว่าข้อเท็จจริงว่าได้ใช้เงินที่กู้ยืมไปผิดวัตถุประสงค์หรือไม่ตรงตามที่ระบุไว้ในแบบคำขอกู้ยืม จะต้องคืนเงินกู้ยืมทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยย้อนหลังถึงวันที่รับเงินไปในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยแจ้งให้ทราบ

10. ให้รองอธิการบดีฝ่ายสาธารณูปการรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้



ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543




(ลงชื่อ)

ปริญญา  จินดาประเสริฐ






(รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)




      ประธานคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น




แบบขอรับเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแก่น

     






      วันที่…………………………………………………


ข้าพเจ้า ……………………………………………….อายุ………ปี เป็น (    ) ข้าราชการ (     )  ลูกจ้างประจำ 

(    ) พนักงานมหาวิทยาลัย  (    )  ลูกจ้างชั่วคราว  ระดับ ….. ขั้น…………….บาท รายได้คงเหลือสุทธิ…………….บาท

สังกัด…………………………………………………โทร. ………เข้ารับราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่….

เดือน……………………………พ.ศ. ……………รวม……..ปี ………เดือน  คู่สมรสชื่อ……………………………...

มีอาชีพ……………………ตำแหน่ง…………………………สังกัด……………….……….รายได้เดือนละ…..………บาท


ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอรับเงินกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ


1. (    )  เงินช่วยจัดงานฌาปนกิจของ …………………………………………ซึ่งเป็น……………ของข้าพเจ้า

เป็นเงิน………..…..….บาท (……………………………………..…………..…)       ดังเอกสารประกอบการพิจารณา 

(สำเนามรณบัตร สำเนาทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองจากคณะ/หน่วยงาน) ที่แนบมาพร้อมนี้  จำนวน………………..แผ่น


2. (    )  ยืมเงินกองทุนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนซึ่งเกิดขึ้นด้วยเหตุสุดวิสัย  (การเกิดอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย)  คือ ………………………………………………………………………………………………………………………

ในวงเงิน………………………….บาท (…………………………………………………………)


3. (    )  กู้ยืมเงินเพื่อดำเนินการจัดสวัสดิการภายในคณะ/หน่วยงาน………………………………………

เป็นเงิน…………………บาท (………………………………………………………………………………)

ดังรายละเอียดของโครงการและคณะกรรมการที่รับผิดชอบที่แนบมาพร้อมนี้ จำนวน………………….แผ่น


4. (    )  กู้ยืมเงินเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน กรณี……………………………………………………

ในวงเงิน………………..บาท (…………………………………………………………..)  ดังรายละเอียดความเดือดร้อน

และหรือโครงการที่แนบมาพร้อมนี้  จำนวน………………แผ่น


ขอรับรองว่าข้อความที่ให้ไว้ข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ หากภายหลังปรากฎว่าข้อความที่ให้ไว้เป็นเท็จ 

หรือเป็นเท็จแต่เพียงบางส่วน  ข้าพเจ้ายินดีให้ตัดสิทธิการรับสวัสดิการต่าง ๆ ตลอดไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

                                                         (ลงชื่อ)  ……………………………………………..ผู้ขอ

                                                                   (………………………………………………)

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา   (คณบดี/ผู้อำนวยการ/สถาบัน/ศูนย์/สำนัก)

ขอรับรองว่าข้อความที่ นาย/นาง/นางสาว……………………………………

ให้ไว้เป็นความจริงทุกประการ

                         (ลงชื่อ) ……………………………………………………

                                  (…………………………………………………….)

                          ตำแหน่ง ………………………………………………
หมายเหตุ : 

   การยืมเงินในข้อ 2 และข้อ 4 ผู้ขอต้องระบุรายละเอียดให้ชัดเจนและครบถ้วน และให้แนบภาพถ่ายสำเนาหลักฐานต่าง ๆ ที่มีอยู่ทั้งหมด ประกอบคำขอ เพื่อให้กรรมการฯ พิจารณา มิฉะนั้นกรรมการฯ 

อาจไม่พิจารณาคำขอของท่านได้







