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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  
วาดวยกองทนุทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 

-------------------------------- 
เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยขอนแกน มีการบริหารงานโดยการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนเครื่องมือ

ในการดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอน สงเสริมการอนุรักษ เผยแพร และการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  
และความตองการของชุมชน  สังคมโดยรวม 

ฉะนั้น อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 16 (2)แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2550 สภามหาวทิยาลัยขอนแกน
จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนสนับสนุนการทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550” 

ขอ 2. ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป  
ขอ 3. บรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศอื่นใดที่กําหนดไวแลวในระเบยีบนี้หรือขัดแยงกับ

ระเบียบนีใ้หใชระเบียบนีแ้ทน 
ขอ 4. ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณะ” หมายถึง คณะ ศูนย สถาบัน สํานักและหนวยงานตางๆ ที่มีฐานะ 
  เทียบเทาคณะ รวมทั้ง องคกรในกํากับและหนวยงานตางๆ 
  ที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และ 
  วิทยาเขตหนองคาย 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณบด”ี หมายถึง คณบดี ผูอํานวยการศูนย    สํานัก สถาบัน  หรือหัวหนา

หนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ ซ่ึงมีฐานะเทยีบเทาคณะ 
“กองทุน” หมายถึง กองทุนสนับสนุนการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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 “บุคลากร” หมายถึง อาจารย  ขาราชการ และพนกังานมหาวิทยาลัยที่ไดรับเงนิเดือน
จากงบประมาณแผนดนิ  หรืองบประมาณเงินรายไดในสงักัด 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

                       ขอ 5   กองทุนนี้ไดรับการสนับสนุนดังนี ้
 5.1 เงินทุนสํารองสะสมของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนเงนิทุนประเดิม 10,000,000 บาท 
             (สิบลานบาทถวน) 
 5.2 เงินรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเพิ่มใหในแตละป 
 5.3 เงินบริจาค 
 5.4 รายไดจากกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 5.5 ผลประโยชนที่เกิดขึน้จากกองทุน 

         ขอ 6  วัตถุประสงคในการใชเงินกองทุนมีดังตอไปนี้ 
6.1 เพื่อสนับสนุนโครงการทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปะ ประเพณแีละวัฒนธรรม เพื่อให

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนศนูยกลางในการตอบสนอง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  สอดคลองกับยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

6.2 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมดานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใหนกัศึกษาและบคุลากร
มีสวนรวม 

6.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและเชื่อมโยงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินใน
ภูมิภาคอีสานกับทองถ่ินภูมภิาคอื่นใหสามารถเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมในระดับสากล 

6.4 เพื่อสนับสนุนการเปนศูนยกลางในการพัฒนาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.5 เพื่อสนับสนุนการสรางเครือขายองคความรูพื้นบานและปราชญพื้นบานในการมีสวน

รวมกับมหาวทิยาลัยขอนแกน 
6.6 เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในประเทศและกับประเทศเพื่อนบาน 
6.7 เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความเขมแขง็ของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
                        ขอ 7  การบริหารกองทุน ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมอีงคประกอบ
ดังนี ้

7.1 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานคณะกรรมการ 
7.2 ผูแทนคณบดี เสนอโดยที่ประชุมคณบดี จํานวน 4 คนเปนกรรมการ โดยมีสัดสวนเปน

คณบดี จํานวน 3 คน และผูอํานวยการ/ศนูย/สถาบัน/สํานัก จํานวน 1 คน  
7.3 ผูทรงคุณวุฒิทีไ่ดรับการเสนอชื่อจากอธิการบดี จํานวน 2 คน เปนกรรมการ 
7.4 ผูชวยอธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ 

 7.5  ผูอํานวยการสํานักวัฒนธรรม เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ขอ 8   ใหคณะกรรมการบรหิารมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
8.1 กําหนดนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน  แผนการดําเนินงาน และแผนการระดมทุน        

เพื่อสนับสนุนการดําเนินการยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

8.2 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติในการเสนอขอทุนสนับสนุนจากกองทุนและ
การใชจายเงินเพื่อการดําเนินการของกองทุน 

8.3 จัดสรรเงินกองทุนใหแกโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอขอการสนับสนุนจากกองทุน
สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักในการพิจารณาใหทุน 

8.4 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรมที่ไดรับการ
สนับสนุนจากกองทุน 

8.5 แตงตั้งคณะอนุกรรมการในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และ
แตงตั้งบุคคลภายนอกเปนที่ปรึกษา 

8.6 รายงานผลการดําเนินการตอสภามหาวิทยาลัย 
8.7 หนาที่อ่ืนๆ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุน 

                      ขอ 9   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัย ตีความ หรือพิจารณา
ปญหาการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ คําวินิจฉัยช้ีขาดของอธิการบดีถือเปนที่ส้ินสุด 
 
 

ประกาศ ณ  วันที่     27      เมษายน  พ.ศ.  2550 
 
            (ลงชื่อ) พลตํารวจเอก เภา  สารสิน 

                                 ( เภา  สารสิน ) 
                                                                                                      นายกสภามหาวิทยาลยัขอนแกน 


