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ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยสภาคณาจารย

 พ.ศ. 2550
------------------

 
          โดยที่เห็นสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สภาคณาจารย

ใหเหมาะสมยิง่ขึน้ อาศยัอ ํานาจตามมาตรา 18 และมาตรา 16 (2) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2541 และโดยมตสิภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุครัง้ท่ี 1/2550  เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม
2550 จึงตราขอบังคับไว ดังตอไปนี้

หมวด 1
ขอความทั่วไป

ขอ 1   ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2550”
ขอ 2   ใหใชขอบังคับนี้  ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป
ขอ 3   ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2545  และใหใช

ขอบังคับนี้  บรรดาขอบังคับ หรือระเบียบ หรือประกาศ ท่ีมีอยู ซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอ
บังคับนี้

ขอ 4 ในขอบังคับนี้
                “มหาวิทยาลัย”          หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
                “สภามหาวิทยาลัย”           หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                 “ผูบริหารมหาวิทยาลัย” หมายถึง อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธกิารบดี  คณบดี

ผูอ ํานวยการศนูย สถาบนั  วทิยาลัย หรอืสํ านกั
    รองคณบดี และรองผูอ ํานวยการศนูย สถาบัน

วทิยาลัย   หรอืสํ านกั หรอืต ําแหนงอืน่ท่ีเทียบเทา
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

                “อธิการบดี”      หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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                 “คณะ”            หมายถึง   คณะวิชาท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา และ
ใหหมายความรวมถงึ หนวยงานของมหาวทิยาลัย
ท่ีจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือ
หนวยงานอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด
ใหเทียบเทาคณะ

“คณาจารย”       หมายถึง ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา หรอื
พนกังานมหาวทิยาลัยซ่ึงจางจากงบประมาณ
แผนดนิ หรอื เงนิรายไดท่ีด ํารงต ําแหนงอาจารย
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน

              “สภาคณาจารย”     หมายถึง สภาคณาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งจากสมาชิกสภา

คณาจารย  ตามขอ 9
“ประธาน” หมายถึง ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน

 “รองประธาน” หมายถึง รองประธานสภาคณาจารย มหาวทิยาลัยขอนแกน
“เลขานุการ”    หมายถึง เลขานกุารสภาคณาจารยมหาวทิยาลัยขอนแกน

             “คณะกรรมการบริหาร” หมายถึง คณะกรรมการบรหิารสภาคณาจารยมหาวทิยาลัย
ขอนแกน

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํ านาจในการวินิจฉัยและตีความตามขอ
บังคับนี้
              ในกรณีมีขอโตแยงและหาขอยุติมิได   ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด

หมวด 2
ฐานะ อํ านาจ และหนาที่

ขอ 6 สภาคณาจารย กอตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของคณาจารยท้ังมวล  โดยดํ าเนินงานภายใต   
ขอบังคับนี้  และมีองคคณะประกอบดวยกรรมการตามขอ 9

ขอ 7 ใหสภาคณาจารย มีอ ํานาจวางระเบยีบปฏิบตัแิละประกาศท่ีจ ําเปนในการด ําเนนิงานตามขอ 8 
และขอ 14  ของขอบังคับนี้

ขอ 8 สภาคณาจารย มีหนาท่ี ดังนี้
8.1 ใหคํ าปรึกษา และขอแนะนํ าตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ในเรื่องตอไปนี้

8.1.1 นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
8.1.2 นโยบายและมาตรฐานทางวิชาการและการบริหารมหาวิทยาลัย
8.1.3 หลักเกณฑเกี่ยวกับตํ าแหนงและหนาท่ีทางวิชาการ
8.1.4 นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนากิจการนักศึกษา
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8.1.5 นโยบายเกีย่วกบัการปองกนัอบุตัภัิย การพทัิกษส่ิงแวดลอมและการสงเสรมิ
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย

8.1.6 หลักการสรรหาบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย
8.1.7 นโยบายเกี่ยวกับการทํ านุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการชุมชน       

ในรูปแบบตาง ๆ
8.1.8 กิจการท่ีอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

8.2 สงเสริมศีลธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของคณาจารย
8.3 สงเสริมและพิทักษสิทธิเสรีภาพ สวัสดิภาพและหนาท่ีอันชอบธรรมของคณาจารย
8.4 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางคณาจารย ขาราชการ พนักงานรวมตลอดทั้ง  

ลูกจาง และนักศึกษา
8.5 ประสานงานกับสภาคณาจารยของสถาบันอื่น ๆ ดานวิชาการและสังคม
8.6 เสนอรายงานการดํ าเนินงานประจํ าปของสภาคณาจารยตอคณาจารย  อธิการบดี 

และสภามหาวิทยาลัย
8.7 เผยแพรขอมูลท่ีเกี่ยวกับการดํ าเนินการตามบทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารย
8.8 เรื่องอื่นๆ  ท่ีสภาคณาจารยเห็นสมควรตามหนาท่ีท่ีกํ าหนดในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน

หมวด 3
องคประกอบของคณะกรรมการและหนาที่

 ขอ  9 ใหมีกรรมการสภาคณาจารยซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยคณาจารยในคณะ จํ านวนคณะละ
หนึ่งคน ในกรณีท่ีไดกรรมการสภาคณาจารยไมครบทุกคณะ ใหดํ าเนินการเลือกตั้งอีกครั้ง หากยังได
กรรมการสภาคณาจารยไมครบจํ านวนทุกคณะอกี ใหสภาคณาจารยประกอบดวย กรรมการสภาคณาจารย
เทาท่ีมีอยู ท้ังนี ้ใหอธิการบดแีตงตัง้กรรมการสภาคณาจารยจากผูท่ีไดรบัเลือกตัง้

ขอ 10 ใหกรรมการมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ  2  ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง  และอาจ
ไดรับเลือกใหมไดแตจะดํ ารงตํ าแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระมิได

ขอ 11 กรรมการพนจากตํ าแหนง เม่ือ
11.1 ครบวาระ
11.2 ตาย
11.3 ลาออก
11.4 พนจากสภาพคณาจารย
11.5 ยายสังกัดคณะที่ตนไดรับเลือกตั้ง
11.6 กรรมการ โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมดที่ไดรับ   

เลือกตั้งในขณะนั้น มีมติใหออก
11.7 ขาดประชุมสภาคณาจารย สมัยสามัญ ติดตอกัน 3 ครั้ง  โดยไมมีเหตุผลสมควร
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11.8 ไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ และไมสามารถ
เขารวมประชุมสภาคณาจารย ติดตอกันนานกวา 6 เดือน

11.9 ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบริหารมหาวิทยาลัย
ในกรณีท่ีตํ าแหนงกรรมการวางลงไมวาดวยสาเหตุใด  และยังมิไดดํ าเนินการใหไดมาซ่ึง

กรรมการแทนตํ าแหนงท่ีวางอยู  ใหสภาคณาจารยประกอบดวย  กรรมการเทาท่ีมีอยู
กรณท่ีีกรรมการพนสภาพตามขอ 11   กอนครบวาระใหมีการเลือกตัง้ใหม และใหผูท่ีไดรบั

การเลือกตัง้อยูในต ําแหนงเพยีงเทากบัวาระทีเ่หลืออยูของตํ าแหนงผูซ่ึงตนแทน     เวนแตระยะเวลาทีเ่หลือ
ไมเกินเกาสิบวัน    จะไมเลือกตั้งกรรมการแทนตํ าแหนงท่ีวางก็ได

ในกรณท่ีีกรรมการพนจากต ําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดด ําเนนิการใหไดมาซ่ึงกรรมการชดุใหม   
ใหกรรมการซึ่งพนจากตํ าแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีกรรมการใหมแลว

ขอ 12 ใหท่ีประชุมสภาคณาจารยเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารจากกรรมการ  ประกอบดวย
12.1 ประธาน  1  คน
12.2 รองประธาน  คนท่ีหนึ่ง   1  คน
12.3 รองประธาน  คนท่ีสอง  1  คน

            การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามระเบียบที่สภาคณาจารยกํ าหนด
ใหประธานเลือกกรรมการหนึ่งคน เปนกรรมการและเลขานุการ ของคณะกรรมการ

บริหารโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมสภาคณาจารย
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารอาจแตงตั้ง       

ผูชวยเลขานุการเพื่อชวยปฏิบัติงานของเลขานุการไดไมเกิน 2 คน
ขอ 13 สภาคณาจารย อาจแตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อชวยดํ าเนินกิจการตาง ๆ ของสภา

คณาจารยไดตามที่เห็นสมควร
ขอ 14 ประธานมีหนาท่ี ดังตอไปนี้

14.1 เปนผูแทนในกิจการท้ังปวงของสภาคณาจารย   ในการนี้อาจมอบหมายเปนหนังสือ
ใหรองประธานหรือกรรมการผูหนึ่งผูใดปฏิบัติหนาท่ีแทนก็ได

14.2 เรียกประชุมสภาคณาจารย
14.3 ดํ าเนินกิจการของสภาคณาจารย ตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมสภาคณาจารย
14.4 เสนอแผนดํ าเนินงานและงบประมาณประจํ าป  ตอสภามหาวิทยาลัย
14.5 การจัดทํ ารายงานเกี่ยวกับกิจการผลงานและการเงินของสภาคณาจารยเม่ือส้ิน

ปงบประมาณตออธิการบดี  คณาจารยและสภามหาวิทยาลัย
14.6 แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล เพื่อชวยดํ าเนินงานของสภาคณาจารย เม่ือไดรับ

ความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุสภาคณาจารยและผูบงัคับบญัชาตนสังกดัของบคุคลนัน้แลว
14.7 ปฏิบัติหนาท่ีตามที่กฎหมาย หรือขอบังคับของมหาวิทยาลัยกํ าหนดให เปนหนาท่ี

ของประธานสภาคณาจารย
14.8 ก ํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
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ขอ 15 ในการดํ าเนินการตามขอ  14   ประธานจะมอบหมายเปนหนังสือใหรองประธานปฏิบัติ
หนาท่ีแทนก็ได

ในกรณท่ีีประธานไมอยูหรอืไมอาจปฏิบตัหินาท่ีไดใหรองประธานปฏบิตัหินาท่ีแทนตามล ําดบั
ขอ 16 ใหเลขานุการมีหนาท่ีรบัผิดชอบงานดานเลขานุการและงานบริหารท่ัวไปของสภาคณาจารย

และคณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้งานอืน่ ๆ  ท่ีสภาคณาจารยหรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย
ขอ 17 การด ํารงต ําแหนงของกรรมการบรหิารรายบคุคลใหเปนไปตามวาระของกรรมการ ตามขอ 10

และกรรมการบริหารท้ังคณะหรือรายบุคคลพนจากตํ าแหนงกอนครบวาระในกรณีดังตอไปนี้
17.1 พนจากการเปนกรรมการสภาคณาจารย
17.2 ลาออกจากตํ าแหนง
17.3 กรรมการบริหารโดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํ านวนกรรมการบริหาร

ท้ังหมดมีมติใหกรรมการบริหารท้ังคณะหรือรายบุคคลพนจากตํ าแหนง และสภา
คณาจารยมีมติตามนั้นดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2  ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

 ขอ 18 ในกรณีกรรมการบริหารท้ังคณะหรือรายบุคคลวางลงกอนครบวาระ ใหสภาคณาจารย
ด ําเนนิการเลอืกตัง้กรรมการบรหิารท้ังคณะหรอืรายบคุคลแทนต ําแหนงท่ีวางลงภายใน 30 วนั และใหผูไดรบั
เลือกตั้งใหมอยูในตํ าแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของตํ าแหนงท่ีวาง

ในกรณีกรรมการบริหารท้ังคณะหรือรายบุคคลพนจากตํ าแหนงกอน ครบวาระไมเกิน 90
วัน สภาคณาจารยจะไมเลือกตั้งกรรมการบริหารใหมท้ังคณะหรือรายบุคคลก็ได โดยใหประธานแตงตั้ง
กรรมการคนหนึ่งคนใดปฏิบัติหนาท่ีแทนในตํ าแหนงของกรรมการบริหารท้ังคณะหรือรายบุคคลที่วาง   
จนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการบริหารท้ังคณะหรือรายบุคคลใหม

หมวด 4
การเลือกตั้ง

ขอ 19 ภายใตขอกํ าหนดในขอ  9  ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ  ไดแก คณาจารยของ
มหาวทิยาลัย

ขอ 20 ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการ ไดแก คณาจารยของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไมไดเปน   
ผูบริหารมหาวิทยาลัย

           กรรมการทีพ่นจากสภาพตาม 11.6  และ 11.7  ไมมีสิทธิสมัครรบัเลือกตัง้เปนกรรมการ
เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป นับจากวันท่ีพนสภาพเปนกรรมการ

ขอ 21 ในการดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการนั้น ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดํ าเนินการ
เลือกตั้ง โดยมีผูแทนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการดวย

 ใหมหาวิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการ ดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการ กอนส้ินสุดวาระของ
กรรมการไมนอยกวา 60 วัน และดํ าเนินการใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง และใน
กรณีท่ีกรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหแตงตั้งคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งภายใน 30 วัน และให



-6-

ดํ าเนินการเลือกตั้งใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน ท้ังนี้ใหคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูท่ี
ไดรับการเลือกตั้งภายใน 7 วันทํ าการนับแตวันเลือกตั้ง

การดํ าเนินการเลือกตั้ง ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของท่ีประชุม
คณบดี

กรณีท่ีมีเหตุผลความจํ าเปนท่ีไมอาจประกาศรายชื่อตามวรรคแรก ใหคณะกรรมการ
ดํ าเนินการเลือกตั้งออกประกาศพรอมท้ังแจงเหตุผลและความจํ าเปน

ขอ 22 ในกรณีท่ีมีการตั้งคณะขึ้นใหม ท่ีจะตองเลือกตั้งกรรรมการเพิ่มเติม หรือการเลือกตั้ง
กรรมการแทนในตํ าแหนงท่ีวางตามขอ 11.2  ใหดํ าเนินการตามขอ 21

หมวด 5
การดํ าเนินงาน

ขอ 23 ใหสภาคณาจารยมีการประชุมสามัญอยางนอยสองเดือนตอครั้ง ในกรณีท่ีมีความจํ าเปน
อาจใหมีการประชุมสามัญมากกวาหรือนอยกวาสองเดือนตอครั้งก็ได ท้ังนี้โดยมติของท่ีประชุมคณาจารย

ในการประชุมสภาคณาจารยครั้งแรก ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย
เรยีกประชมุเพือ่เลือกตัง้คณะกรรมการบรหิารภายใน  7  วนัทํ าการหลังจากวนัท่ีอธิการบดแีตงตัง้กรรมการ

ขอ 24 ในการประชุมของสภาคณาจารย จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํ านวนกรรมการทั้งหมด

การลงมติใหถือคะแนนเสียงขางมากขององคประชุม กรณีท่ีคะแนนเสียงเทากันให
ประธานสภาเปนผูตัดสินชี้ขาด

           การประชุมสภาคณาจารยใหเปนไปตามระเบียบที่สภาคณาจารยกํ าหนด
ขอ 25 การประชุมสภาคณาจารยและคณะกรรมการบริหาร ใหเบิกเบี้ยประชุมจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยในอัตราเทากับกรรมการในคณะกรรมการประจํ าคณะ แตใหเบิกไดเดือนละไมเกิน 2 ครั้ง
           ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการบริหารใหเบิกเบี้ยประชุมไดตาม

วรรคหนี่ง
ขอ 26 ใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนการดํ าเนินงานของสํ านักงานสภาคณาจารยตามความเหมาะสม

และจํ าเปน
ขอ 27 การดํ าเนินงานของสภาคณาจารยและคณะกรรมการบริหารใหถือเปนการปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัย

หมวด 6
การเงิน

ขอ 28 การเงนิและงบประมาณของสภาคณาจารย ใหมหาวทิยาลัยจดัสรรและสนบัสนนุใหโดยพจิารณา
จากการขอตั้งงบประมาณรายจายประจํ าปท่ีสภาคณาจารยเสนอตอมหาวิทยาลัย ท้ังนี้โดยอนุโลมตาม
กฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ

ขอ 29 สภาคณาจารย อาจมีรายได ดังนี้
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29.1 ผลประโยชนจากกิจกรรมตาง ๆ
29.2 เงิน หรือวัสดุ – ครุภัณฑ ท่ีมีผูบริจาค ใหสภาคณาจารย
29.3 รายไดอื่น ๆ
ใหเลขานุการเปนผูเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสภาคณาจารย ตามระเบียบของทาง

มหาวิทยาลัยหรือของทางราชการ
ขอ 30 สภาคณาจารย อาจกํ าหนดหลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติวาดวยการเงินท่ีไมขัดตอ

ระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือของทางราชการก็ได

หมวด 7
การแกไขขอบังคับ

ขอ 31 ในกรณีท่ีสภาคณาจารยประสงคจะเสนอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนี้ ใหดํ าเนินการไดตาม
เงื่อนไขดังตอไปนี้

31.1 ญัตติขอแกไขตองไดรับเสียงสนับสนุนจากกรรมการไมนอยกวา  1 ใน 5 ของ
จํ านวนกรรมการทั้งหมด

31.2 ญัตติใหแกไขตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํ านวนกรรมการทั้ง
หมด

ขอ 32 ใหประธานเสนอขอบังคับท่ีแกไขเพิ่มเติมตามขอ 31 ตออธิการบดี ภายใน 15 วัน เพื่อ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ

หมวด 8
บทเฉพาะกาล

ขอ 33 ใหกรรมการและคณะกรรมการบริหารตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี 2/2550 
และท่ี 3/2550 ตามลํ าดับ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ
และคณะกรรมการบริหารตามขอบังคับนี้ตอไป จนกวาจะมีกรรมการและคณะกรรมการบริหารชุดใหมตาม
ขอบังคับนี้

ขอ 34 ในระหวางท่ียังไมมีระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหนํ าระเบียบหรือ
ประกาศที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2545  มาใชบังคับโดย
อนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้
 

ประกาศ  ณ  วันที่    26    มีนาคม   พ.ศ.  2550                 

                               (ลงชื่อ) พลตํ ารวจเอก  เภา  สารสิน
                                                           (เภา  สารสิน)
                                                    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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