แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน
ประเมินครั้งที่.........................
ชื่อ...................................................ตำแหน่ง.................................วันที่เข้าทำงาน..........................................

ภาควิชา.............................................คณะ..........................................เงินเดือน.......................................................
ส่วนที่ 1 ประเมินปริมาณงาน


ความหมายของการประเมินปริมาณงานในแต่ระดับ

คะแนน
ระดับและรายละเอียด
          4
ดีเด่น  :  ปริมาณงานที่ปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำเกิน 30 %
          3

ดี  :  ปริมาณงานที่ปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 20-30 %
          2

พอใช้  :  ปริมาณงานที่ปฏิบัติตามเกณฑ์ขั้นต่ำ
          1

ต่ำกว่าเกณฑ์  :  ปริมาณงานที่ปฏิบัติต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	1.1  งานสอน (60 คะแนน)
ภาระงานสอนที่ระบุไว้ในข้อกำหนดการจ้างหรือที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมที่เป็นลายลักษณ์อักษรภาระงานสอนขั้นต่ำต้องไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	1.2  งานพัฒนาองค์ความรู้ 
       (30 คะแนน)
ภาระงานพัฒนาองค์ความรู้ที่ระบุไว้ในข้อกำหนดการจ้างหรือที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	1.3  งานบริการวิชาการและทำนุ
       บำรุงศิลปะวัฒนธรรม
       (10  คะแนน)
ภาระงานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมที่ระบุไว้ในข้อกำหนดการจ้างหรือที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	รวม (100 คะแนน)
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพ


ความหมายของการประเมินปริมาณงานในแต่ระดับ

คะแนน
ระดับและรายละเอียด
          4
ดีเด่น  :  มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพของผลการปฏิบัติงานขั้นดีเด่นตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง
          3

ดี  :  มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพของผลการปฏิบัติงานขั้นดีตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง
          2

พอใช้ (ขั้นต่ำ) :  มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพของผลการปฏิบัติงานขั้นต่ำตามที่ระบุในข้อ
                       
กำหนดการจ้าง
          1

ต่ำกว่าเกณฑ์  :  คุณภาพของผลการปฏิบัติงานต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	1.  งานสอน (60 คะแนน)
     1.1  การวางแผนการเรียนการ
            สอน (10 คะแนน)
· มีการวางแผนการสอนระยะยาวและระยะสั้นโดนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
· มีการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การสอนในแต่ละวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี
·  มีการวิเคราห์วัตถุ ประสงค์การสอนราย  วิชา กำหนดเนื้อหาประสบการณ์เรียนรู้และเวลาเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................
............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	รวมทั้งการจัดลำดับและโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหา
· มีการวางแผนการจัดหา กำหนดและการใช้แหล่งทรัพยากรความรู้ทั้งที่เป็นเอกสารวัตถุและทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
· มีการวางแผนการจัดหา กำหนดและการใช้แหล่งทรัพยากรความรู้ทั้งที่เป็นเอกสารวัตถุและทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
· มีการวางแผนการประเมินและติดตามผลการเรียนการสอน
· มีการกระทำ หรือมีกระบวนการหรือขั้นตอนที่ชึ้บ่งว่าได้มีการปรับปรุงการวางแผนการเรียนการสอนให้ดีขึ้นในแต่ละภาคเรียน
· มีการประยุกต์ใช้เทคโน โลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการเรียนการสอน (ขั้นดี)

	......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................
............................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
...........................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	· มีการใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (ขั้นดีเด่น)
	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	     1.2  การจัดกิจกรรมการเรียน
            การสอน (40 คะแนน)
· จัดทำเอกสารประกอบการสอนเพื่อแสดงถึงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนอย่างดีเป็นระบบและปัจจุบัน 
· มีการกำหนดความรู้พื้นฐานและวัตถุประสงค์การเรียนในแต่ละคาบอย่างเหมาะสมให้ครอบคลุมและสัมพันธ์กับเป้าหมายของหลักสูตร
· มีการกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และการดำเนินการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์เรียนรู้โดยคำนึงถึงหลักการต่อไปนี้
- จัดกิจกรรมที่หลาก หลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ Information Literacy 
	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	Skills ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การประเมินข้อมูลและการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธภาพ) ในการค้นคว้า รวบรวมวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
-   มีการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถความสนใจ และเอื้อต่อการสร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเองของผู้เรียน
· มีการกระทำหรือกระบวนการหรือขั้นตอนที่บ่งชี้ว่าได้มีการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ดีขึ้น เช่น (ขั้นดี)
· การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน
· การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาความคิด
	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................ ............................................................................ ............................................................................
	
	
	
	

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	สร้างสรรค์ของผู้เรียน
· การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน เป็นต้น
· มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นชัดเจนว่าได้มีการประยุกต์ใช้หรือบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ เช่น (ขั้นดี)
· การผนวกเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน
· การผนวกเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
· การผนวกเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน    เป็นต้น
	............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................
	
	
	
	

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	· มีการใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพหรือมีการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง คุณธรรมและจริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง รวมทั้งการวิจัยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น (ขั้นดีเด่น
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. ............................................................................. .............................................................................
	
	
	
	

	1.3  การประเมินผลการเรียนการสอน (10 คะแนน)
· มีการกำหนดและใช้เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินที่เชื่อถือได้และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
· มีการกระทำ หรือกระบวนการหรือขั้นตอนที่บ่งชี้ว่าได้มีการปรับปรุงการกำหนดและใช้เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินให้ดีขึ้น และสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการ
	............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ .............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	การ สอนในแต่ละภาคเรียน เช่นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) รวมทั้งมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินผลการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น เช่น การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดผลเป็นต้น (ขั้นดี)
· มีการใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ (ขั้นดีเด่น)
	........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... 
	
	
	
	

	รวม (60 คะแนน)
	
	
	
	
	

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	2.  การพัฒนาองค์ความรู้ (30 คะแนน)
มีหลักฐานที่แสดงว่ามีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และใช้ Information literacy SKills ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลการประเมินข้อมูลเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าขององค์ความรู้ในวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
· มีหลักฐานที่แสดงว่าได้มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในด้านความรู้ ในเนื้อหา และนวัตกรรมการเรียนการสอนในสาขาที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการวิจัยบทความทางวิชาการ การฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน หรือการศึกษาด้วยตนเอง ในรูปแบบอื่น ๆ 
· ผลิตและปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบทุกปี
· เขียนบทความวิชาการและเผยแพร่ในวารสารที่เชื่อถือได้ของศาสตร์นั้นอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
· ทำการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และ/หรือ การ
	........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ...........................................................................
……………………………….
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	· พัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่รับผิดชอบอย่างน้อย 3 ปี ต่อ 1 เรื่อง และเผยแพร่ผลการวิจัยดังกล่าวในวารสารที่เชื่อถือได้ของศาสตร์นั้น ๆ (ขั้นดีป
· ทำการวิจัยที่ลุ่มลึกหรือที่เน้นสหวิทยาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้หรือวิธีการสอนในสาขาวิชาที่รับผิดชอบอย่างน้อย 2 ปี ต่อ 1 เรื่อง และเผยแพร่ผลการวิจัยดังกล่าวในวารสารที่เชื่อถือได้ของศาสตร์นั้น ในระดับนานาชาติ (ขั้นดีเด่น)
	........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... 
	
	
	
	

	3.  ความสามารถด้านบริการวิชาการ (10 คะแนน)
· มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมที่จะให้บริการแก่สังคมในหลากหลายรูปแบบ เช่น การมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม การเผยแพร่ ความรู้ และแนวคิดด้วยสื่อ สิ่งพิมพ์ หรือสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
· มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในสาขาที่ตนรับผิดชอบ และ
	........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ...........................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	ให้บริการแก่สังคม จนเป็นที่ยอมรับในวงการวิชีชีพของตน (ขั้นดีป
· มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนรับผิดชอบ และให้บริการแก่สังคมจนเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน และวิชาชีพอื่นอย่างกว้างขวาง (ขั้นดีเด่น)
	........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ........................................................................... ...........................................................................
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด (100 คะแนน)
	
	
	
	
	


ข้อสังเกตุ/ข้อมูลเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล
	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	2.  ความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน
· การประพฤติตน การวางตนอย่างเหมาะสม การแสดงออกถึงการเคารพกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน
· ความสม่ำเสมอในการมาทำงานตลอดปีและตรงต่อเวลา
· ความเต็มใจในการปฏิบัติงานตามคำสั่ง คำแนะนำรวมถึงการให้ความร่วมมือและประสานงานกับบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
· ความตั้งใจอุตสาหะกระตือรือร้นในการทำงานและการติดตามงานจนสำเร็จตรงตามเวลาที่กำหนด
	..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	2.  การสร้างสรรค์งานใหม่
· มีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ที่เป็นไปได้อยู่เสมอเพื่อปรับปรุงงานและระบบงานให้ดีขึ้น
· รู้จักนำเทคนิคหรือวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการทำงาน

	............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	· รู้จักพัฒนาวิธีการทำงานให้มีประสิทธิผลมากกว่าเดิม
	............................................................................
............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	3.  ความเป็นผู้นำ

· การเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน
· ความสามารถในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถูกต้องชัดเจน
· ความสามารถในการจูงใจหรือโน้มน้าวให้ผู้อื่นเห็นคล้อยตามแนวคิดหรือวิธีการที่นำเสนอ ร่วมมือและปฏิบัติตามแนวคิดวิธีการดังกล่าว
	............................................................................
............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	4.  ทัศนคติต่อวิชาชีพและความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

· มีความรับผิดชอบในการสอนตรงต่อเวลา
· เคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของผู้เรียน
· มีความยุติธรรม ซื่อสัตย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
· มีความเอื้ออาทรเข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอและเท่าเทียมกัน
· เป็นแบบอย่างของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
· วิญญาณความเป็นครู (ขั้นดี)
	............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................
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	..........
	..........
	..........

	งานที่รับผิดชอบ
	หลักฐานที่แสดงปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติจริง
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเด่น
	ดี
	ตามเกณฑ์
	ต่ำกว่าเกณฑ์

	· มีความสามารถในการพัฒนาและผลักดันผู้อื่นให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและวิญญาณความเป็นครู (ขั้นดีเด่น)
	............................................................................
............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................
	
	
	
	

	4.  การมองการณ์ไกล

· ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญญาและการตัดสินใจอย่างรอบคอบในงานที่รับผิดชอบอย่างและทันต่อเหตุการณ์โดยไม่มีปัญหาติดตามมาภายหลัง
· ความสามารถมารถในการปรับแนวคิดความรู้ และวิธีการในการทำงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่มีอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งมีการเตรียมความพร้อมและมีแผนการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
	............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................ ............................................................................
	..........
	..........
	..........
	..........

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน
1.  กิจกรรมใดที่มีผลทำให้เกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้นหรือมีผลสำเร็จดีเยี่ยม ยกตัวอย่าง
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
2.  กิจกรรมใดที่ยังไม่พอใจ หรือยังไม่สำเร็จ เพราะอะไร โปรดเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
3.  การดำเนินงานต่อไปจะมีการวางแผนงานอย่างไร

................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
4.  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของพนักงานที่ได้รับการประเมิน

................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ).................................................พนักงาน






(............................................)





วันที่.......................................................
