แบบสรุปผลการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเมินครั้งที่....................
หน่วยงาน...............................................................คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก........................................................ ผลการประเมินของ (นาย นาง นางสาว).....................................................ตำแหน่ง............................................... วันที่เข้าทำงาน............................................................เงินเดือน..............................................................................

คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้แบบสรุปผลการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
แนวทางการสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอต่อคณะ/คณะกรรมการตัดสินผลการประเมินให้ยึดหลักดังนี้
1.    การสรุปผลการประเมินให้อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลดังต่อไปนี้
1.1  ข้อกำหนดการจ้างซึ่งครอบคลุมภาระงานทั้งด้านการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์ความรู้ และการให้บริการ ที่ระบุมาตรฐานและดัชนีชี้วัดทั้งในด้าน ปริมาณคุณภาพ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่พึงประสงค์
1.2  รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
1.3  หลักฐานการปฏิบัติงานจากแฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์ความรู้ และการให้บริการ
1.4  ผลการประเมินการปฏิบัติงานจาก ผู้ใช้บริการ เพื่อนร่วมงาน และหัวหน้างาน
2.    ระดับผลการประเมิน

การประเมินผลการปฏิบัติงานปฏิบัติบัติงานให้ใช้เกณฑ์ 4 ระดับ ดังนี้

ดีเด่น

หมายถึง
มีปริมาณและคุณภาพของงาน รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน





ระดับดีเด่นตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง


ดี


หมายถึง
มีปริมาณและคุณภาพของงาน รวมถึงคุรลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน





ระดับดีตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง

ตามเกณฑ์

หมายถึง
มีปริมาณและคุณภาพของงาน รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน





ระดับพื้นฐานตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง


ต่ำกว่าเกณฑ์
หมายถึง
มีปริมาณและคุณภาพของงาน รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน





ระดับต่ำกว่าระดับพื้นฐานตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง
3.    การเสนอสรุปผลการประเมินผลควรแนบหลักฐานต่อไปนี้

3.1  รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

3.2  ผลการประเมินการปฏิบัติงานจาก ผู้ใช้บริการ เพื่อนร่วมงาน และหัวหน้างานฉบับสมบูรณ์

3.3  ข้อกำหนดการจ้าง
1.  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผลการประเมินด้านการปฏิบัติงาน
	งานหลัก
	ผลการประเมิน
โดยผู้ใช้บริการ
	ผลการประเมิน   
โดยเพื่อนร่วมงาน
	ผลการประเมิน
โดยหัวหน้างาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.  การสรุปผลการปฏิบัติงาน

	งานที่รับผิดชอบ
	น้ำหนักคะแนน
	ผลการประเมินครั้งที่ 1
	รวมคะแนน
	ผลการประเมินครั้งที่ 2
	รวมคะแนน

	
	
	ดี เด่น
	ดี
	พอ ใช้
	ต่ำ กว่าเกณฑ์
	
	ดี เด่น
	ดี
	พอ ใช้
	ต่ำกว่าเกณฑ์
	

	1.  ปริมาณงาน
1.1  งานหลัก
1.2  งานพัฒนาองค์ความรู้
1.3  งานบริการวิชาการ
	15
6
9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  คุณภาพของ
     งาน
2.1  งานหลัก
2.2  งานพัฒนาองค์ความรู้

2.3  งานบริการ

	36
16
18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานที่รับผิดชอบ
	น้ำหนักคะแนน
	ผลการประเมินครั้งที่ 1
	รวมคะแนน
	ผลการประเมินครั้งที่ 2
	รวมคะแนน

	
	
	ดี เด่น
	ดี
	พอ ใช้
	ต่ำ กว่าเกณฑ์
	
	ดี เด่น
	ดี
	พอ ใช้
	ต่ำกว่าเกณฑ์
	

	คุณลักษณะส่วนบุคคล
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.  ผลการประเมินโดยรวม
ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ        ดีเด่น            ดี              ตามเกณฑ์            ต่ำกว่าเกณฑ์
เกณฑ์  :  ดีเด่น (350-400 คะแนน) ดี (250-349 คะแนน) ตามเกณฑ์ (150-249 คะแนน) ต่ำกว่าเกณฑ์ (ต่ำกว่า 149 คะแนน)
4.  การพัฒนาพนักงาน

พนักงานควรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมในด้านใดเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
5.  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของหัวหน้างาน
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)..................................................หัวหน้าหน่วยงาน







(.............................................)






วันที่...........................................................






(ลงชื่อ)..................................................พนักงาน







(.............................................)






วันที่...........................................................
