
 

 
 
 

ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย  การกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น 
พ.ศ. 2550 

--------------------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ    
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวยความคลองตัว  ตอเนื่อง  และไมมี
ผลกระทบตอสิทธิประโยชนของขาราชการในระหวางที่สภามหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการออกขอบังคับ 
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้นฉบับใหมใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 
         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  20  และมาตรา 31  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวการประชุม ครั้งที่  4/2550            
เมื่อวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2550  สภามหาวิทยาลัยจึงออกขอบังคับไวดังนี้ 
 ขอ  1. ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2550” 
 ขอ  2. ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  3  กุมภาพันธ พ.ศ. 2550  เปนตนไป 
  ใหมีผลใชบังคับ ไมเกิน 180 วัน นับแตวันใชขอบังคับนี้ 
 ขอ  3. ในขอบังคับนี้ 

“ก.พ.อ.” หมายความวา คณะก ร ร มก า ร ข า ร า ช ก า รพล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
“ก.บ.บ.” หมายความวา คณะกรรมการการบริหารงานบุคคล 

 ขอ  4. การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย ให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ใหนําหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการกําหนดระดับตําแหนงและ
แตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นที่ ก.ม. กําหนดมาบังคับใชโดยอนุโลมไปพลางกอนเทาที่ไมขัด
หรือแยงกับประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 เรื่อง  มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนง
และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น จนกวาสภามหาวิทยาลัย
จะออกขอบังคับ วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นฉบับ
ใหม แลวเสร็จ  
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 ขอ  5. การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น ใหอธิการบดี หรือผูที่ไดรับมอบหมายมีอํานาจแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.บ. หรือดําเนินการตามที่ ก.บ.บ. มอบหมาย 
 ขอ  6. ใหการดําเนินงานในการกลั่นกรองคุณสมบัติของผูเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูชํานาญการ ระดับ 6 ระดับ 7-8 และผูเช่ียวชาญ ระดับ 9 หรือ ผูเช่ียวชาญพิเศษ ระดับ 10 การกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทุกกรณี ดําเนินการไปตามขั้นตอนที่ ก.บ.บ. 
และมหาวิทยาลัยกําหนดไวเดิมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ ประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 
เร่ือง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น 
 ขอ  7. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัย ตีความ หรือ
พิจารณาปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ทั้งนี้  ใหคําวินิจฉัยช้ีขาดของอธิการบดีถือเปนที่สุด 
       
  ประกาศ   ณ    วันท่ี       25       มิถุนายน   พ.ศ.  2550 

 
 
  (ลงชื่อ) พลตาํรวจเอกเภา  สารสิน 
          (เภา  สารสิน) 
                      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

         

 
 
 


	ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น
	  ประกาศ   ณ    วันที่       25       มิถุนายน   พ.ศ.  2550


