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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยบูรพา 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
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มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยบูรพา 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยบูรพา 

“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพา 

“สภาพนักงาน”  หมายความวา  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหมหาวิทยาลัยบูรพาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓   

เปนมหาวิทยาลัยบูรพาตามพระราชบัญญัตินี้  และมีฐานะเปนนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยบูรพามีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น  

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาและการวิจัย  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  

ดําเนินการและสงเสริมงานวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี  ใหบริการทางวิชาการ  

ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬา  รวมทั้งการสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและทองถิ่น  

และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม 

มาตรา ๘ ในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับ 

(๑) ความเปนเลิศและเสรีภาพทางวิชาการ 
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(๒) ความจําเปนและความตองการตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมของไทย 

(๓) ความเสมอภาคทางการศึกษาของประชาชน 

(๔) ความมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับความรูทางวิชาการ 

(๕) ความใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 

(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) สํานักงานอธิการบดี 

(๓) สวนงานวิชาการ 

(๔) สวนงานอื่น 

การจัดต้ัง  การรวม  หรือการยุบเลิกสวนงานตาม  (๓)  และ  (๔)  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  โดยจะจัดต้ังเปนคณะ  วิทยาลัย  หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นก็ได 

สวนงานตามวรรคหนึ่งอาจแบงเปนหนวยงานภายในสวนงานไดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประกาศของมหาวิทยาลัยตามวรรคสอง  ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดต้ัง  และการรวมสวนงาน

ตองระบุถึงภาระหนาที่ของสวนงานนั้น ๆ  ใหชัดเจน  

มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร

ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ  ซ่ึงสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง   

ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาและดําเนินการ

วิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวาง

ประเทศก็ได  โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร

ชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 
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การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับประโยชนในฐานะ

ขาราชการบํานาญแลวใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม  แตไมตัด

สิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

มาตรา ๑๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง  ๆ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซ้ือ  ขาย  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  แลกเปลี่ยนและ

จําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ   

ในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือมีสิทธิในหรือหาประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา  และจําหนาย

ทรัพยสินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย  ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพย

ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๖ 

(๒) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสินและรวมลงทุนหรือ

ลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย  

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การรวมลงทุนหรือการลงทุนถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่

รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๓) กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นใหแก

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) จัดใหมีกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา  ทุนการศึกษา  ทุนการวิจัย  และทุนอุดหนุนกิจการอื่น

ตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗ 

(๕) ปกครอง   ดูแล   บํารุงรักษา   จัดการ  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

(๖) นําผลงานวิจัยไปพัฒนาเพื่อประโยชนในเชิงพาณิชย  
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(๗) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล  รวมตลอดถึงลงทุนหรือ

รวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด  เพื่อดําเนินกิจการที่ เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยหรือการนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชนเพื่อเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๔ รายไดของมหาวทิยาลัย  มีดังนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 

(๒) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

(๓) เ งินกองทุนคงยอดเงินตนที่ รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน   และรายไดหรือ

ผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว 

(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการรวมลงทุนหรือการลงทุน  และจากทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ   

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน  

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น  

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวน 

ที่เพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ  การพัฒนามหาวิทยาลัย  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด

ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย

ในสัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงิน 

คงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย  และคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสมและมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได  

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยและนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามระเบียบ

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๑๖ อสังหาริมทรัพยซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจากการใหหรือซ้ือดวยเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่น  ไมถือเปนที่ราชพัสดุ

และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย

โดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครองและบุคคลใดจะยก

อายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศกําหนดไว   

แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  

หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 

การดําเนินการ 
 

 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสามคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  

(๓) อธิการบดี 

(๔) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ประธานสภาพนักงานและนายกสมาคม

ศิษยเกามหาวิทยาลัยบูรพา 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกต้ังจากคณาจารยหนึ่งคน  พนักงาน

มหาวิทยาลัยซ่ึงมิใชคณาจารยหนึ่งคน  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  หรือ  (๔)  หนึ่งคน 

การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  เปนผูดําเนินการสรรหาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

ทั้งนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ

จํานวนหนึ่งคน 

คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย   และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

การเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา

มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและให

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)   

และ  (๕)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  หรืออาจไดรับ

เลือกต้ังใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทนั้น 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย  

(๗) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง  

ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  และ  (๕)  

พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  หรือไดมีการเลือกต้ัง 

ผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนง

เพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน   

จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได  

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   

แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอน  จนกวาจะไดทรงพระกรุณา

โปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือไดมีการ

เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว  

มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  

อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัย 

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ  ระเบียบ  และ

ประกาศสําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙  

รวมทั้งการแบงหนวยงานภายในสวนงานดังกลาว 

(๔) อนุมั ติการใหปริญญา   ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักด์ิ   



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและพิจารณาถอดถอนนายก

สภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยพิเศษ 

(๖) แตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๗) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔) 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  และ

กรรมการสภาวิชาการ 

(๙) ออกขอบังคับวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  ขอบังคับวาดวยการวิจัย  ขอบังคับ 

วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  พนักงานมหาวิทยาลัยและผูปฏิบติังานในมหาวิทยาลัย 

(๑๐) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวมหรือการ

ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๑๑) อนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  หรือการยกเลิกการสมทบการยกเลิกการ

จัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

(๑๒) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๑๓) กําหนดนโยบายและวิธกีารเกี่ยวกับการจัดหารายได  จัดหาแหลงทุนและทรัพยากรอื่น  

(๑๔) ออกขอบังคับและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  การพัสดุและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย 

(๑๕) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย  

(๑๖) ออกระเบียบวาดวยการแบงรายไดที่ไดจากการหาประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(๑๗) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  อันอยู

ในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  

หรือบุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  

(๑๘) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  

และ  (๔)  



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๙) รับรองรายงานประจําปของมหาวิทยาลัย  และเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรีเพื่อรับทราบ 
(๒๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ  
มาตรา ๒๒ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย  
มาตรา ๒๓ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง  ประกอบดวย

ประธานกรรมการ  และกรรมการอีกจํานวนหนึ่ง  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  มีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาและสนับสนุนการ
ดําเนินกิจการ  รวมทั้งหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ตลอดจนการประชุมของ
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวยอธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการและ
กรรมการสภาวิชาการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง
ของกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมสภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา ๒๕ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตอสภา

มหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(๓) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทํางานวิจัยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและดูแลให

มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 
(๔) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางวิชาการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
(๕) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้ง

การปรับปรุง  การยุบรวม  และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา  



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๖) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย  

(๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  
ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของ
สถานศึกษาชั้นสูง  หรือสถาบันอื่นตามมาตรา  ๑๐  และการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงอื่นตาม
มาตรา  ๑๑  ตอสภามหาวิทยาลัย 

(๙) ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยที่มี
หนาที่สอน  วิจัย  หรือใหบริการทางวิชาการ  รวมทั้งเสนอการแบงหนวยงานภายในของสวนงาน
ดังกลาว  ตอสภามหาวิทยาลัย 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  
อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

(๑๑) ใหคําปรึกษาแกอธิการบดี  และปฏิบัติหนาที่อื่น  ตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 

มาตรา  ๒๖ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา  ๒๗ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  โดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง  โดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา  ๓๑  
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑   
มาตรา  ๒๘ อธิการบดีมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๒๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๒๘  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐ 

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง   เนื่องจากไมผานการประเมินผลตาม

หลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยู 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) เปนบุคคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทา   จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร

มาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) สําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทา  จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ 

สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสิบป

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

(๓) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลา 

ไมนอยกวาส่ีป 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่

กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยดวย 

มาตรา  ๓๑ รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทา

จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๓๒ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และโดยเฉพาะใหมี

อํานาจ  หนาที่  และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายตอสภามหาวิทยาลัย 

(๒) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๓) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๔) บริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ  

ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๕) บริหารงานบุคคล  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๖) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  

(๗) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวมทั้งดําเนินการใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(๘) จัดหารายไดและทรัพยากรอื่นจากแหลงตาง  ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

(๙) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๑๐) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย   

(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือ

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา  ๓๓ ในกรณทีี่อธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน  

ถามีรองอธิการบดีหลายคนใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาอธิการบดี

มิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  เปนผู

รักษาการแทน 

มาตรา  ๓๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีสวนงานตาม

มาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ซ่ึงทําหนาที่จัดการเรียนการสอนตั้งแตสองสวนงานข้ึนไปต้ังอยูในเขต

การศึกษานั้น  โดยกําหนดใหเปนวิทยาเขตก็ได  ทั้งนี้  ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในวิทยาเขตหนึ่ง  ใหรองอธิการบดีคนหนึ่ง หรือหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  

ที่อยูในวิทยาเขตนั้นคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาเขตตามที่อธิการบดี

มอบหมาย 

มาตรา  ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งเปน

ผูบังคับบัญชา  และรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  แตจะดํารงตําแหนง

ติดตอกันเกินสองวาระไมได 

การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติ  วิธีการสรรหา  อํานาจและหนาที่  และการพนจากตําแหนง

กอนครบวาระ  การบริหารงานของหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั 

มาตรา  ๓๖ ใหอธิการบดีแตงต้ังรองหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  โดย

คําแนะนําของหัวหนาสวนงานนั้น  จากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงานดังกลาวและให

อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองหัวหนาสวนงานโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน 

เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 

มาตรา  ๓๗ ในสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงาน  

มีอํานาจและหนาที่บริหารงานของสวนงานนั้น 

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการ

ดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนงาน  และ

การจัดระบบบริหารงานในสวนงานดังกลาว  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๓๘ ใหมีสภาพนักงาน  ประกอบดวย  ประธานสภาพนักงาน  และสมาชิกซ่ึงมาจาก

พนักงานมหาวิทยาลัย  

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก

ตําแหนงของประธานสภาพนักงานและสมาชิก  การดําเนินงาน  ตลอดจนการประชุมของสภาพนักงาน  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๓๙ ใหสภาพนักงานมีหนาที่  ดังนี้ 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ 

ทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 

(๒) สงเสริมจริยธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๓) ผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๔) สรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา  ๔๐ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  หัวหนาสวนงาน

หรือรองหัวหนาสวนงาน  จะดํารงตําแหนงเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา  ๔๑ การรักษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจ

ชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการแทนหรือ 

ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น

ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวยแลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 

เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 

หมวด  ๓ 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 
 

 

มาตรา  ๔๒ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๔๓ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๔๔ ใหสภาวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา  การเรียนการสอน  และ

การวัดผลตามหลักสูตรนั้น  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   

แลวดําเนินการตามมาตรา  ๒๕  (๕) 

มาตรา  ๔๕ ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงานและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

หมวด  ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
 

 

มาตรา  ๔๖ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงานของ

มหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และคาใชจาย  

ตามความเปนจริง พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มาตรา  ๔๗ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินและบัญชรีายรับและรายจายสงผูสอบบัญชีของ

มหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๔๘ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยและใหทํา

การตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา  ๔๙ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม

ไดตามความจําเปน 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๕๐ ใหผูสอบบัญชีทํ ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน เสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี  

ใหมหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการและ

บัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ลวงมา

และแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา  ๕๑ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน  เพื่อตรวจสอบการดําเนินการ 

ตาง  ๆ  ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา  ๕๒ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมวด  ๕ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา  ๕๓ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย

ซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรี 

วินิจฉัยเปนประการใดแลวใหผูเกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา  ๕๔ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

หมวด  ๖ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

มาตรา  ๕๕ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นดวยก็ได  โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๕๖ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงมิได

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๕๗ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและชํานาญเปนพิเศษและพนจาก

ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชาที่

ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษได 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผู ซ่ึงมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนอาจารยพิเศษไดโดย

คําแนะนําของหัวหนาสวนงาน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย

พิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๕๙ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้   
ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาว  เปนคํานําหนานาม  เพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย  ใหใชอักษรยอ  ศ. 
(๒) ศาสตราจารยพิเศษ  ใหใชอักษรยอ  ศ. (พิเศษ) 
(๓) ศาสตราจารยเกียรติคุณ   ใหใชอักษรยอ  ศ. (เกียรติคุณ) 
(๔) รองศาสตราจารย  ใหใชอักษรยอ  รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ  ใหใชอักษรยอ  รศ. (พิเศษ) 
(๖) ผูชวยศาสตราจารย  ใหใชอักษรยอ  ผศ. 
(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใหใชอักษรยอ  ผศ. (พิเศษ) 
การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 

มาตรา  ๖๐ ปริญญามีสามชั้น  คือ   
ปริญญาเอก  เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ด.   
ปริญญาโท  เรียกวา  มหาบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ม.   
ปริญญาตรี   เรียกวา  บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ.  
มาตรา  ๖๑ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา
ชั้นสูงอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใดและจะใชอักษรยอ
สําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา  ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๖๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ  และ

อนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

มาตรา  ๖๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นวา

ทรงคุณวุฒิและคุณธรรม  มีผลงานเปนที่ประจักษและเปนประโยชนตอสังคมสมควรแกปริญญานั้น ๆ  

แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจําผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภา

มหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  ในขณะดํารงตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๖๕ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได 

การกําหนดลกัษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และ

ครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด   

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๖๖ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย

หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาวที่มิใชเพื่อ

ประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๖๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของ
นิสิตหรือพนักงานมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา  ๖๘ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ   เ ข็มวิทยฐานะ   ครุยประจําตําแหนง   เคร่ืองแบบ
เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนิสิตและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  หรือส่ิงใดที่เลียนแบบสิ่ง
ดังกลาว  โดยไมมีสิทธิที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย  โดยที่
ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใช  หรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหนง
เชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา  ๖๙ ผูใด 
(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานของมหาวิทยาลัย  ไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

ของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๖  วรรคสอง   
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา  ๗๐ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ   หนี้ สิน  เงินงบประมาณและรายไดของ 
มหาวิทยาลัยบูรพาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  มาเปนของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๗๑ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และมีการเลือกต้ังกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   

ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตง ต้ัง   ที่มีอยู ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายตอไป  จนกวาจะแลวเสร็จภารกิจหรือ 

สภามหาวิทยาลัยมีมติเปนอยางอื่น 

มาตรา  ๗๒ ใหประธานกรรมการและกรรมการสง เสริมกิจการมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใชบังคับ  เปนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

จนกว าจะมีคณะกรรมการส งเสริมกิ จการมหาวิทยาลั ยตามพระราชบัญญั ตินี้   ซ่ึ งต องไม เกิน 

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๗๓ ใหประธานสภาอาจารยและกรรมการสภาอาจารยตามพระราชบัญญั ติ

มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่

ประธานสภาพนักงานและสมาชิกสภาพนักงาน  จนกวาจะไดมาซ่ึงสภาพนักงานตามพระราชบัญญัตินี้  

ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๗๔ ใหผู ดํ ารงตําแหนงอธิการบดี   ตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยบูรพา   

พ.ศ.  ๒๕๓๓  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  ถาบุคคล

ดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบงัคับ 

เมื่อครบกําหนดเวลาสิบหาวันตามวรรคหนึ่งแลว  ถาผูดํารงตําแหนงดังกลาวไมแสดงเจตนา

เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหพนจากตําแหนง 

ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวย

อธิการบดีโดยอนุโลม 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา  ๗๕ ภายใตบังคับมาตรา  ๒๘  และมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  การนับวาระการดํารงตําแหนง

ของอธิการบดีและหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ใหนับรวมวาระการดํารงตําแหนง 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ดวย 

มาตรา  ๗๖ ใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยบูรพาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  

พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยูตอไป  จนกวาจะมีประกาศของ

มหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา  ๗๗ ใหผู ดํารงตําแหนงคณบดี   ผูอํานวยการวิทยาลัย   ผูอํานวยการสถาบัน

ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ  หรือภาควิชาอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  

ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยบูรพาตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญติันี้ใชบังคับ  และใหนําความในวรรคสอง

ของมาตรา  ๗๔  และวรรคสองของมาตรา  ๗๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหนําความในวรรคหนึ่ง  มาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองคณบดี  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  

รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการศูนย  รองหัวหนาภาควิชา  และ 

รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาโดยอนุโลม 

มาตรา  ๗๘ ใหโอนบรรดาขาราชการ   ลูกจางของสวนราชการ   และพนักงานของ

มหาวิทยาลัยบูรพาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  มาเปนขาราชการ  ลูกจางของ

สวนราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  

ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาว   

รับเงินเดือน  คาจาง  และเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินงบบุคลากร

ที่จายในลักษณะเงินเดือน   และคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของ  และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ

มาใชบังคับ  แลวแตกรณี 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในระหวางปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  สิทธิเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่ง  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนง

ของขาราชการ  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   

หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับ

พระราชบัญญัตินี้  หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา  ๗๙ ขาราชการ  หรือลูกจาง  ตามมาตรา  ๗๘  ผูใด   

(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี  ในทันที 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

ใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๒)  แตไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ  เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด  ใหรับเขาทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาหนึ่งป  เมื่อพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะ

บรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  ก็ใหบรรจุได 

(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๓)  ถามหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางาน

จะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีอัตราที่จะรับเขาทํางานได  ใหดําเนินการตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและเมื่อไดย่ืนแสดง

เจตนาแลวจะถอนมิได 

มาตรา  ๘๐ ผูซ่ึงเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๔  มาตรา ๗๗  

และมาตรา  ๗๙  ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาที่

เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๘๑ ขาราชการซึ่งเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๔  

มาตรา  ๗๗  และมาตรา  ๗๙  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบ

ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแตวันที่เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหถือวาเปนการออก

จากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

บําเหน็จลูกจาง 

สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ   

มาตรา  ๘๒ ใหคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการประจําวิทยาลัย  คณะกรรมการ

ประจําสถาบัน  คณะกรรมการประจําสํานัก  และคณะกรรมการประจําศูนยซ่ึงไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ัง

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  หรือตามมติสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงดํารงตําแหนง

อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงมีฐานะเปนคณะกรรมการดังกลาวตอไปและทําหนาที่

คณะกรรมการประจําสวนงานตามพระราชบัญญัตินี้หรือทําหนาที่ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ังจนกวา

จะไดมีการแตงต้ังหรือเลือกต้ังตามพระราชบัญญัตินี้หรือทําหนาที่ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ัง

จนกวาจะไดมีการแตงต้ังหรือเลือกต้ังคณะกรรมการขึ้นใหมตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกิน 

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา  ๘๓ ใหตําแหนงศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิ เศษ  ศาสตราจารย เกียรติคุณ 

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารยของ

มหาวิทยาลัยบูรพาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ.  ๒๕๓๓  เปนตําแหนงศาสตราจารย  



หนา   ๓๓ 
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ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย

ศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารย  ตามพระราชบัญญัตินี้และใหผูดํารงตําแหนง

ดังกลาวคงดํารงตําแหนงนั้นตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา  ๘๔ ในระหวางที่ยังมีขาราชการของสวนราชการตามมาตรา  ๗๘  เปนผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหขาราชการของสวนราชการดังกลาวมีสวนรวมในกิจการ 

สภาพนักงานโดยเทาเทียมกับพนักงานมหาวิทยาลัยดวย  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๘๕ ในกรณีที่มีตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการในมหาวิทยาลัยวาง

ลงไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและใหโอน

อัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะ

เงินเดือนและคาจางประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  

และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ 

มาตรา  ๘๖ ใหออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  

กฎกระทรวง  กฎทบวง  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ระเบียบ  ขอบังคับ  

และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา   พ .ศ .   ๒๕๓๓   ที่ ใชอยู ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษา 

อุดมศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐ 

พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการบริหาร

จัดการที่เปนอิสระและมีความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ 

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


