
    

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย ศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549
----------------------------------------

โดยทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกนเห็นสมควรใหจดัตัง้ศนูยวจิยัรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดสิกไดรฟ
คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน เพือ่สนบัสนนุและเพิม่ขดีความสามารถของอตุสาหกรรมการผลติ
ฮารดดสิกไดรฟในประเทศไทย ในการมุงเนนการสนบัสนนุการผลติผูเชีย่วชาญ การสรางความเขมแขง็การวจิยั และการ
ถายทอดความรูจากงานวจิยัไปสูภาคอตุสาหกรรมและสงัคม ภายใตความรวมมอืระหวางภาคอตุสาหกรรมและ ภาค
การศกึษา มหาวทิยาลัยขอนแกน จงึไดจดัตัง้ศนูยวจิยัรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดสิกไดรฟ (Industry-
University Cooperation Research Center in HDD Component) ขึน้ โดยมกีารด ําเนนิงานในลักษณะพึง่ตนเอง มีการบรหิาร
จัดการที่เปนอิสระจากระบบราชการ และมีสถานะเปนองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแลของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

อ ํานาจตามความในมาตรา  16 (2) และ (14)  แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   และ 
ตามขอ4 แหงขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย องคกรในก ํากบัมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2539 ประกอบกบัมติ
สภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุครัง้ท่ี 8/2549 เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2549      จงึวางระเบยีบไวดงันี้

ขอ  1  ระเบยีบนีเ้รยีกวา  “ระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย ศนูยวจัิยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ
ฮารดดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ.2549”

ขอ  2   ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3   ในระเบียบนี้

“ศูนย” หมายถึง ศนูยวจิยัรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดสิกไดรฟ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
“คณบดี” หมายถึง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
“คณะ” หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร
“คณะกรรมการอํ านวยการ” หมายถึง คณะกรรมการอํ านวยการ ศูนยวิจัยรวมเฉพาะทาง

ดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
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“ผูอํ านวยการ” หมายถึง ผูอํ านวยการศูนยวิจัยรวมเฉพาะทาง
ดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

“รองผูอํ านวยการ” หมายถึง รองผูอํ านวยการ ศูนยวิจัยรวมเฉพาะทาง
ดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

“ปงบประมาณ” หมายถึง ปงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย
ขอ 4  ให ศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ มีฐานะเปนองคกรในกํ ากับ

มหาวทิยาลัยขอนแกน ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย องคกรในก ํากบัมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2539
ท่ีมีการบรหิารจดัการเปนอสิระจากระบบราชการ โดยอาจไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากหนวยงานภายนอกและ
สามารถพึง่ตนเองได ภายใตการก ํากบัดแูลของคณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน ท้ังนีใ้หมีการด ําเนนิงาน
ภายใตกรอบนโยบายที่เห็นชอบจากมหาวิทยาลัยขอนแกน

ขอ 5 ให  ศนูยวจิยัรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดสิกไดรฟ มีชือ่เรยีกภาษาองักฤษวา “Industry-
University Cooperation Research Center in HDD Component” และมีชือ่ยอวา “I/U CRC in HDD Component”

ขอ 6 ศูนยฯ อาจมีรายได ดังนี้
(1) งบประมาณแผนดิน
(2) เงินสนับสนุนอื่นจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน
(3) คาธรรมเนียม คาเชาสถานท่ี และคาบริการตางๆ ของศูนย
(4) ผลประโยชนจากการดํ าเนินงานของศูนยฯ
(5) เงนิอดุหนนุหรอืเงนิบรจิาค ซ่ึงมีผูใหแกศนูยฯ รวมถงึทรพัยสินท่ีบคุคล เหนอืหนวยงานอืน่มอบ

ให
(6) รายไดอื่นๆ
(7) ดอกผลหรือผลประโยชนอันเกิดจากการจัดการรายไดตาม (1) ถึง (6)
รายไดของศูนย เปนรายไดท่ีไดรับการยกเวนไมตองสงเปนรายไดแผนดิน โดยจะตองใชเพื่อ

ประโยชนของศนูยฯ ตามวตัถปุระสงคของผูมอบใหก ําหนด หรอืท่ีมีระบใุนรายไดอืน่ๆ หากเงนิเหลือจายจากการ
ดํ าเนินงานในแตละป ใหนํ าเขาเปนทุนสํ ารองสะสมของศูนยฯ

ขอ 7 วัตถุประสงคของศูนย มีดังนี้
(1) เพือ่เปนศนูยวจิยัรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดสิกไดรฟ ท่ีใหการสนบัสนนุทาง

ดานเทคโนโลยแีละเพิม่ศกัยภาพทางดานการออกแบบ การผลิต และการประกอบชิน้สวน
ฮารดดิสกไดรฟ แกอุตสาหกรรมในประเทศ

(2) สนับสนุนทางดานเทคโนโลยีเพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมและโซอุปทานของ
อุตสาหกรรมฮารดดิสกไดรฟ

(3) เพือ่กอใหเกดิความรวมมอืระหวางบคุลากรในดานตางๆ รวมถงึผูเชีย่วชาญในภาคอตุสาหกรรม
ภาคการศึกษาและหนวยงานวิจัยของประเทศ
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(4) เพื่อสงเสริมการผลิตผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานี้ ซ่ึงเปนท่ีตองการของประเทศและทั่วโลก
(5) เพื่อเปนการเผยแพรองคความรูดานนี้ในระดับนานาชาติและระดับชาติ

ขอ 8 คณะกรรมการอํ านวยการ ประกอบดวย
(1) คณบดี เปนประธานกรรมการ
(2) ผูทรงคณุวฒิุภายนอกมหาวทิยาลัย จ ํานวนไมนอยกวา 4 คน และไมเกนิ 6 คน เปนกรรมการ

ซ่ึงอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง โดยคํ าแนะนํ าของคณบดี
(3) ตวัแทนผูเชีย่วชาญและนกัวจิยัท่ีสังกดัศนูยฯ จ ํานวน 1 คน เปนกรรมการ ซ่ึงอธิการบดเีปน

ผูแตงตั้งโดยคํ าแนะนํ าของคณบดี
(4) ผูอํ านวยการศูนยฯ เปนกรรมการและเลขานุการ
(5) รองผูอํ านวยการศูนยฯ คนหนึ่งหรือหลายคน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการอ ํานวยการมวีาระการด ํารงต ําแหนง 2 ป และอาจไดรบัแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงใหมอกีครัง้

ขอ 9 คณะกรรมการอํ านวยการ มีอํ านาจและหนาท่ี ดังนี้
(1) กํ าหนดนโยบายและกลยุทธของศูนยฯ ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และ

วัตถุประสงคของศูนยฯ
(2) ออก ขอบงัคับ ระเบยีบ ประกาศ และคํ าส่ังเกีย่วกบัการบรหิารงานและอืน่  ๆเพือ่ใหการด ําเนนิงาน

ของศูนยฯ เปนไปตามวัตถุประสงค
(3) พิจารณาและแตงตั้งถอดถอดผูอํ านวยการศูนยฯ
(4) ใหความเห็นชอบงบประมาณประจํ าปของศูนยฯ เพื่อขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย
(5) พจิารณาใหความเห็นชอบเกีย่วกบัการก ําหนดอตัราก ําลัง ต ําแหนงหนาท่ีและคุณสมบตัขิอง

บุคลากร รวมทั้งอัตราการจางและคาตอบแทน
(6) พจิารณาการจัดตั้ง การรวม การยุบ เลิกสวนงานของศูนยฯ
(7) ใหคํ าปรึกษาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับงานของศูนยฯ ใหกับผูอํ านวยการ
(8) รบัรองรายงานประจํ าปของศูนยฯ กอนเสนอสภามหาวิทยาลัย
(9) พจิารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของศูนยฯ
(10) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

ขอ 10 ใหมีผูอ ํานวยการคนหนึง่ เปนผูรบัผดิชอบการบรหิารงานของศนูยฯ และเปนผูบงัคับบญัชารบัผดิชอบ
งานของศูนยฯ และอาจมีรองผูอํ านวยการคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อชวยบริหารงานของศูนยฯ

ใหคณบดีแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํ านวยการโดยคํ าแนะนํ าของคณะกรรมการอํ านวยการ
ใหคณบดีแตงตั้งหรือถอดถอนรองผูอํ านวยการ โดยคํ าแนะนํ าของผูอํ านวยการ
ผูอ ํานวยการมวีาระการด ํารงต ําแหนง 4 ป และอาจไดรบัการแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงใหมอกีได เม่ือ

ผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนง ใหรองผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนงดวย
เม่ือต ําแหนงผูอ ํานวยการวางลง ใหคณบดโีดยค ําแนะน ําของคณะกรรมการอํ านวยการ แตงตั้ง

ผูรกัษาการในต ําแหนงผูอ ํานวยการ และใหคณบดแีตงตัง้ผูรกัษาการในต ําแหนงรองผูอ ํานวยการ ไปจนกวาจะมีการ
แตงตั้งผูอํ านวยการ
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ขอ 11 ผูอํ านวยการศูนยฯ อํ านาจและมีหนาท่ีดังนี้
(1) บริหารกิจการของศูนยฯ ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของศูนยฯ
(2) ก ํากบั ควบคมุบคุลากร การเงนิ การพสัด ุสถานท่ี และทรพัยสิน ของศนูยฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของทางราชการและศูนยฯ
(3) จดัทํ าแผนพัฒนาศูนยฯ จัดทํ างบประมาณประจํ าป ดํ าเนินงานตามแผน รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดํ าเนินงานตางๆ ของศูนยฯ
(4) จัดทํ ารายงานประจํ าปท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ และเสนอตอคณะกรรมการ

อํ านวยการ
(5) อนุมัติการแตงตั้งหรือถอดถอนบุคลากร ผูเชี่ยวชาญ และนักวิจัยท่ีสังกัดศูนยฯ
(6) เปนผูแทนของศูนยฯ ในกิจการท่ัวไป
(7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการอํ านวยการมอบหมาย

ขอ 12 ผูอํ านวยการศูนยฯ พนจากตํ าแหนงเม่ือ
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) คณะกรรมการอํ านวยการถอดถอน

ขอ 13 การแบงสวนงาน และการจดัระเบยีบบรหิารภายในศนูยฯ ใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับท่ี
คณะกรรมการอํ านวยการกํ าหนด

ขอ 14 การจัดทํ างบประมาณและงบการเงินประจํ าปของศูนยฯ ใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับท่ี
คณะกรรมการอํ านวยการกํ าหนดและสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

ขอ 15 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในศูนยฯ ท่ีมิใชขาราชการ หรือลูกจางประจํ า ใหมีฐานะเปนพนักงานของ
ศนูยฯ การบรรจ ุการแตงตัง้ การออกจากงาน การเล่ือนคาจาง การจายเงนิประจ ําป วนิยั การลงโทษและสวสัดกิาร
รวมทั้งการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามระเบียบของศูนยฯ โดยคณะกรรมการอํ านวยการกํ าหนด

ขอ 16 ทุกๆรอบปงบประมาณ ใหผูอ ํานวยการ จดัทํ ารายงานสรปุและเสนอรายงานการด ําเนนิงานของ
ศูนยฯ ในทุกแผนงานตอคณะกรรมการอํ านวยการ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

ขอ 17 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบ และใหอํ านาจออกประกาศ คํ าส่ัง หรือ
แนวทางปฏิบตัท่ีิไมขดัตอระเบยีบนี ้ในกรณท่ีีมีปญหาการตคีวามเกีย่วกบัระเบยีบนี ้ใหคณะกรรมการอ ํานวยการเปน
ผูวินิจฉัยและเสนออธิการบดี เพื่อใหความเห็นชอบ

ประกาศ  ณ วันท่ี     1    พฤศจิกายน      พ.ศ. 2549

                             เภา    สารสิน
                   (เภา    สารสิน)
                                                   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

         (ลงชื่อ) พลตํ ารวจเอก


