
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. 2549

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรใหจัดตั้งสถาบันขงจื๊อ มหาวทิยาลยัขอนแกน และกํ าหนดระเบียบเพ่ือ

การบริหารงานของสถาบันของจื๊อ ใหมีประสทิธภิาพคลองตัว สามารถตอบสนองตอนโยบายของประเทศ

และของมหาวิทยาลัยขอนแกนในการสงเสริมการเรียนการสอนและการจัดอบรมภาษาจีน สงเสริมความ

รวมมือในการพฒันาวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับรัฐบาลจีนและสถาบันการศึกษาของ

ประเทศจนี และสงเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมซ่ึงจะเปนสรางเสริมความสัมพันธและความเขาใจ

อนัดรีะหวางประเทศไทยและประเทศจีน ฉะน้ัน อาศยัอํ านาจตามความในมาตรา 16(2) และ (11) แหง

พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 และขอ 5 แหงขอบงัคบัวาดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวยองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2539 โดยกบัมตสิภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราว

ประชุมคร้ังที่ 6/2549  เม่ือวันที่  5  กรกฎาคม  2549  จึงวางระเบยีบไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันขงจื๊อ มหาวทิยาลัยขอนแกน

พ.ศ.2549”

ขอ 2   ระเบยีบน้ีใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3  ในระเบียบน้ี

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน

“มหาวิทยาลัยจีน” หมายถึง มหาวทิยาลยัแหงใดแหงหน่ึงจากประเทศจีน ที่ไดรับ

มอบหมายจากรัฐบาลจีน โดย The National Office

for Teaching Chinese as a Foreign Language (NOCFL 

หรือ  Hanban) ให เป นมหาวิทยาลัยที่จะร วมมือกับ

มหาวิทยาลัยขอนแกนในการบริหารและดํ าเนินงานสถาบัน

ขงจ๊ือ

“อธกิารบดี” หมายถึง อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

 “สถาบัน” หมายถึง สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยขอนแกน

“คณะกรรมการบริหาร”  หมายถึง คณะกรรมการบริหารสถาบันขงจื๊อ

“ผูอํ านวยการ” หมายถึง ผูอ ํานวยการสถาบันขงจื๊อ
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ขอ 4 ใหสถาบันขงจื๊อมีฐานะเปนองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา

ดวย องคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2539 ทีมี่การบริหารจัดการเปนอิสระจากระบบ

ราชการ พ่ึงตนเองได และไมหวังผลกํ าไร

ขอ 5 สถาบันขงจื๊อทีจั่ดตัง้ตามระเบียบน้ีมีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา “Confucius Institute at Khon 

Kaen University”

ขอ 6 สถาบันขงจื๊อมีวตัถุประสงคดังน้ี

(1) เปนศูนยกลางการใหการศึกษาเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจีนในภูมิภาคตะวันออกเฉียง

เหนือและอนุภูมิภาคลุมน้ํ าโขง ทีไ่ดรับการอนุญาตและรับรองโดย The National Office 

for Teaching Chinese as a Foreign Language (NOCFL หรือ Hanban) ของรัฐบาลจีน 

โดยมหาวทิยาลัยดํ าเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยจีน

(2) เปนหนวยงานรับผิดชอบการจดัการเรียนการสอนภาษาจนีตามหลักสูตรปริญญา และการ

ฝกอบรมภาษาจีนสํ าหรับนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกโดย

หลกัสตูรทีพั่ฒนาข้ึนตามมาตรฐานการศึกษาของจีน

(3) เปนศูนยทดสอบความรูความสามารถทางภาษาจนี ตามมาตรฐานแหงชาติของจีน หรือ 

The Chinese Proficiency Test (HSK)

(4) ใหบริการทางวิชาการดานภาษาจีนแกนักศกึษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบคุคลภาย

นอก ครอบคลุมถึง การศกึษาตอในประเทศจีน การแปลเอกสาร การทํ าหนาที่ลาม การจัด

ประชุมวิชาการ และการจดักิจกรรมอื่นๆ

(5) เปนแหลงขอมูลดานการศึกษาและวัฒนธรรมจีน ตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความ

สมัพันธและความเขาใจอันดีระหวางสองประเทศ

ขอ 7 การบริหารสถาบัน ใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงอธกิารบดีแตงตั้ง มีองค

ประกอบของคณะกรรมการซึ่งตองเปนผูแทนจากมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจีน ตามขอตก

ลงในการจัดตั้งสถาบันขงจื๊อ ดังน้ี

(1) อธิการบดี และอธกิารบดีของมหาวิทยาลัยจีน เปนที่ปรึกษา

(2) รองอธกิารบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน

(3) รองอธิการบดีของมหาวทิยาลัยจีนที่ไดรับมอบหมาย เปนรองประธาน

(4) ผูบริหารหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทาคณะ จํ านวนไมเกิน 3 คน เปนกรรมการ

(5) ผูบริหารหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทาคณะ ของมหาวิทยาลัยจีน จํ านวนไมเกิน 3 คน

เปนกรรมการ

(6) ผูอ ํานวยการสถาบันขงจื๊อ ทีแ่ตงตั้งโดยอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ

(7) รองผูอํ านวยการสถาบันขงจื๊อ ทีไ่ดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยจีน เปนกรรมการและผู

ชวยเลขานุการ
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ใหคณะกรรมการบริหารตามขอ (4) และ (5) มีวาระคราวละ 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหมอีกได

ขอ 8 คณะกรรมการบริหารมอี ํานาจและหนาที่กํ ากับดูแลและควบคุมการบริหารงานของสถาบันใหสอด

คลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

มหาวทิยาลัยจีน และกับ NOCFL ดงัน้ี

(1) พิจารณาก ําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถาบัน

(2) ออกระเบยีบ ประกาศ และคํ าสั่งของสถาบันที่เกี่ยวกับการบริหารงาน เพ่ือใหการดํ าเนิน

งานของสถาบันเปนไปตามวัตถุประสงค

(3) สรางระบบประเมินและประกันมาตรฐานและคุณภาพการดํ าเนินงานของสถาบัน ดูแลและ

ควบคมุมาตรฐานหลักสูตร การจัดการศึกษา การฝกอบรม และการดํ าเนินงานอืน่ๆ ของ

สถาบัน

(4) ใหความเห็นชอบแผนและงบประมาณประจํ าปของสถาบัน

(5) กํ าหนดจํ านวนอัตรากํ าลัง ตํ าแหนงหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากร รวมทั้งอัตราเงิน

เดอืน คาจาง คาตอบแทนตางๆ

(6) ดํ าเนินการใหไดมา เสนอชื่อแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํ านวยการ และรองผูอํ านวยการ

สถาบัน

(7) แตงตั้งผูสอบบัญชีของสถาบัน

(8) พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการดํ าเนินของสถาบันตอมหาวิทยาลัย และสภา

มหาวิทยาลัย

(9) ใหค ําปรึกษาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับโครงการ แผนธุรกิจของสถาบัน

(10) แตงตัง้คณะบคุคลหรือบุคคล ใหทํ าหนาที่ตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดํ าเนินงานของสถาบัน

(11) ปฏิบตัหินาทีอ่ืน่ๆ ตามที่ระเบียบกํ าหนด หรือที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย        มอบ

หมาย

ขอ 9 ใหมีผูอ ํานวยการคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน และเปนผูบังคับบัญชารับผิด

ชอบงานของสถาบัน โดยพิจารณาแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริหารกํ าหนด  

และใหมีรองผูอํ านวยการ  และหรืออาจมีผูชวยผูอ ํานวยการ  เพ่ือชวยบริหารงานของสถาบัน

ใหอธกิารบด ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร มีอ ํานาจในการแตงตั้งหรือ

ถอดถอนผูอํ านวยการ รองผูอ ํานวยการ และผูชวยอํ านวยการ  ตลอดจนผูรักษาการในตํ าแหนง

ดงักลาว

เม่ือต ําแหนงผูอ ํานวยการวางลง ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาการในตํ าแหนงผูอํ านวยการ 

ไปจนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํ านวยการ

ต ําแหนงผูอํ านวยการ รองผูอํ านวยการ และผูชวยผูอํ านวยการ ใหมีวาระคราวละ 4 ป 

และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได โดยใหคณะกรรมการบริหารประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป

ตามขอกํ าหนดการปฏิบัติงานทีร่ะบุไวในขอตกลง หรือสญัญาจางแลวแตกรณี
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ขอ 10 ผูอ ํานวยการ รองผูอํ านวยการ ผูชวยผูอํ านวยการ กรรมการ และบุคคลที่ดํ ารงตํ าแหนงตาม

ระเบียบน้ี  พนจากตํ าแหนงเม่ือ

(1) ครบวาระการดํ ารงตํ าแหนง หรือสิน้สดุสญัญาจางหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(2) ตาย

(3) ลาออก

(4) ตองค ําพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก

(5) ผูมีอ ํานาจตามระเบียบน้ีถอดถอน

ขอ 11 ผูอ ํานวยการสถาบันมีหนาที่ดังน้ี

(1) บริหารกจิการของสถาบนัใหเปนไปตามระเบยีบของสถาบนั และมตขิองคณะกรรมการบริหาร

(2) ก ํากบั ควบคมุบคุลากร การเงิน  การพัสด ุ  สถานทีแ่ละทรัพยสนิของสถาบนั ใหเปนไปตาม

กฎหมาย และระเบยีบของทางราชการ และสถาบนั

(3) จัดท ําแผนพฒันาสถาบัน จัดทํ างบประมาณประจํ าป ดํ าเนินการตามแผน รวมทั้งติดตาม

ประเมนิผลการดํ าเนินงานตางๆ ของสถาบัน

(4) จัดท ํารายงานประจํ าปที่เกี่ยวกับกิจการตางๆ ของสถาบันเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

(5) อนุมัตกิารแตงตั้ง หรือถอดถอนบุคลากรของสถาบัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

(6) หนาที่อื่นๆ ทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

ขอ 12 รองผูอํ านวยการสถาบัน และผูชวยผูอํ านวยการสถาบัน ใหมีหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริหาร

และผูอํ านวยการสถาบันมอบหมาย

ขอ 13 บคุลากรทีป่ฏิบัติงานในสถาบันที่มิใชขาราชการ ลูกจางประจ ํา หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย 

ใหมีฐานะเปนพนักงานของสถาบันประเภทองคกรในกํ ากับ เวนแตบุคลากรที่จางแบบมีวัตถุ

ประสงคเฉพาะหรือเฉพาะกิจ

การบรรจแุตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อนคาจาง การจายเงินรางวัลประจํ าป  วนัิย  

การลงโทษ และสวัสดิการ รวมทั้งการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการบริหารมไิดกํ าหนดไวให

เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม

ขอ 14 การประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการที่คณะกรรมการบริหารแตงตั้ง ใหเปนไปตาม

ขอกํ าหนดของสถาบัน

ขอ 15 งบประมาณของสถาบัน มาจากแหลงตางๆ ดังน้ี

(1) เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

(2) เงินสนับสนุนจากรัฐบาลจีน

(3) เงินรายไดของสถาบัน

(4) เงินบริจาคหรือเงินที่ไดรับจากแหลงทุนอื่นๆ
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การบริหารงบประมาณของสถาบัน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารกํ าหนด และ

หรือใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม

ขอ 16 เม่ือสิ้นปใหสถาบันทํ ารายงานสรุปผลการดํ าเนินงานและการเงินของสถาบันในดานตางๆ เสนอ

คณะกรรมการบริหารและมหาวิทยาลัย และใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมนิผลการด ําเนินงานของสถาบันเพ่ือนํ าเสนอรายงานประจํ าปตอสภามหาวิทยาลัย

ขอ 17 การจัดสรรผลประโยชนของสถาบนัใหเปนไปตามทีม่หาวทิยาลยัก ําหนดส ําหรับองคกรในก ํากบั

และไมขัดตอขอตกลงความรวมมือกบัมหาวทิยาลยัจีน และ NOCFL ของรัฐบาลจนี

ขอ 18  ในการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี  หากไมระบใุหเปนหนาทีข่องผูใดโดยเฉพาะ  ใหอธกิารบดมีีอ ํานาจออก

ประกาศ  ค ําสัง่ หรือแนวทางปฏบิตัทิีไ่มขัดตอระเบยีบน้ี

ขอ 19 อธกิารบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบน้ี และในกรณีทีมี่ปญหาการตคีวามเกีย่วกบัระเบยีบน้ี  

ใหคณะกรรมการบริหารเปนผูวนิิจฉัย  และเสนออธกิารบดเีพ่ือใหความเหน็ชอบ

ประกาศ ณ วันที่    19     กรกฎาคม  พ.ศ. 2549

   พลต ํารวจเอก          เภา สารสิน

                            (เภา สารสิน)

                             นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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