
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย คณะนิติศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๙

-------------------------------------

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๑๖ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี  ๖ / ๒๕๔๘ เม่ือวันพุธท่ี ๕ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๔๙ เห็นสมควรวางระเบียบในการ
จดัตั้งคณะนิติศาสตร และการบริหารงานของคณะนิติศาสตรไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย คณะนิติศาสตร พ.ศ. 
๒๕๔๙”

ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศนี้เปนตนไป
ขอ ๓. ในระเบียบนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
“คณะ” หมายความวา คณะนิติศาสตร
“คณบดี” หมายความวา คณบดีคณะนิติศาสตร

ขอ ๔. ใหอธิการบดีเปนผู รักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํ านาจออกประกาศ
มหาวิทยาลัยเพื่อวางหลักเกณฑในการกํ ากับใหเปนไปตามระเบียบนี้

ในกรณีท่ีมีปญหาการตีความเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปน
ผูวินิจฉัย

หมวด ๑
บททั่วไป

ขอ ๕. ใหคณะมีชื่อเรียกวา “คณะนิติศาสตร” และมีชื่อเรียกเปนภาษาอังกฤษวา 
“Faculty of Law”

ใหคณะทํ าหนาท่ีเปนโรงเรียนสอนกฎหมายแหงมหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัตถุ
ประสงคผลิตบัณฑิตทางกฎหมายใหมีความรู และจริยธรรมแหงวิชาชีพกฎหมาย สงเสริม 
ประยุกตและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพกฎหมาย ทํ าการสอน ทํ าการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม ทํ านุบํ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมวฒันธรรมแหงสิทธิมนุษย
ชน
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ขอ ๖. ใหคณะมีสถานะเทียบเทากับคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เวนแตกรณีท่ี
กฎหมายกํ าหนดไวเปนการเฉพาะ

ระเบียบ ขอบังคับ หรือคํ าส่ังใดของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลบังคับใชกับคณะตาง ๆ 
ใหบังคับแกคณะเชนเดียวกัน

ขอ ๗. การกํ าหนดปริญญาในหลักสูตร สาขาวิชา และอักษรยอสํ าหรับสาขาวิชาของคณะ
ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสํ าหรับสาขาวิชา ครุยวิทย
ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํ าตํ าแหนงของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๔๔ และฉบับ
เพิ่มเติม  ดังนี้

สาขาวิชานิติศาสตร มีปริญญาสามชั้น คือ
(1)      เอก เรียกวา “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” และ

“นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “น.ด.”
(2)     โท  เรียกวา “นิติศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “น.ม.”
(3)     ตรี เรียกวา “นิติศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ “น.บ.”

หมวด ๒
โครงสรางและการบริหาร

ขอ ๘. คณะอาจแบงสวนงาน ดังนี้
(๑) สวนงานบริหารท่ัวไป
(๒) สวนงานสนับสนุนวิชาการและการวิจัย
(๓) สวนงานอื่น
หนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงาน ใหเปนไปตามที่คณะกํ าหนดและออก

เปนประกาศของคณะ
ขอ ๙. ใหคณบดีเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบการบริหารงานของคณะ และอาจมี

รองคณบดีตามจํ านวนที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด หรือประธานฝายตาง ๆ หรือผูชวยคณบดี เพื่อ
ทํ าหนาท่ีและรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได

คณบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาทางนิติศาสตรสูงกวาปริญญาตรีหรือเทียบ
เทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทํ าการสอน
ในมหาวิทยาลัยหรือ สถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาสามป
หรือมีประสบการณการทํ างานมาแลวไมนอยกวาหาป

คณบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยคํ าแนะนํ าของอธิการบดี
คณบดีมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงส่ีป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได แตจะ

ด ํารงตํ าแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได
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การพนจากตํ าแหนงกอนวาระ ตอเม่ือ
(๑)   ถึงแกกรรม
(๒)   ลาออก
(๓)   ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง
(๔)   กระทํ าความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคํ าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจํ าคุก เวนแต
        ความผิดอันไดกระทํ าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๕)   ถูกใหออกจากราชการ เพาะเหตุมีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูก
        สอบสวนทางวินัยอยางรายแรง
รองคณบดีนั้น ใหอธิการบดีแตงตั้ง โดยคํ าแนะนํ าของคณบดี โดยเปนบุคคลที่มี

คุณสมบัติตามขอ ๙ วรรคสอง หรือบุคคลที่มีความเหมาะสม และใหอธิการบดีมีอํ านาจถอดถอน
รองคณบดีโดยคํ าแนะนํ าของคณบดี

เม่ือคณบดีพนจากตํ าแหนง ใหรองคณบดีพนจากตํ าแหนงดวย
ขอ ๑๐. คณะอาจจัดใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการอาจารยผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะ หรือคณะกรรมการสงเสริมกิจการคณะนิติศาสตร เพื่อทํ าหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาหรือสนับสนุน
ดานการบริหารงานของคณะได

ขอ ๑๑. โครงสรางงานบริหาร คณะตองเอื้อประโยชนตอนโยบายการบริหารงาน และยึด
ม่ันตอหลักการในเรื่องคุณภาพและความเปนธรรมเพื่อการบริหารจัดการที่ดี

ขอ ๑๒.อาจารยประจํ าคณะ อาจแบงเปนประเภทตาง ๆ ดังตอไปนี้
(๑)  อาจารยประจํ าเต็มเวลา
(๒) อาจารยประจํ าไมเต็มเวลา
(๓) อาจารยประจํ าประเภทสัญญาจางเฉพาะกิจ
(๔) อาจารยประจํ าประเภทผูทรงคุณวุฒิ
(๕) อาจารยผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ขอ ๑๓.สวนงานอื่น ๆ ไดแก สวนงาน หรือหนวยงานที่ไดรับการจัดตั้งขึ้น เพื่อใหเปนไป
ตามเจตนารมณของระเบียบนี้
 ขอ ๑๔. นโยบายการบริหารงานของคณะใหเปนไปตามหลักการ ดังนี้

(๑)  หลักคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษา
(๒)  หลักประสิทธิภาพ
(๓)  หลักการพึ่งตนเอง
(๔)  หลักการบริหารจัดการที่ดี
การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพ และการประเมินผลการดํ าเนินงานของ

คณะ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย
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ขอ ๑๕. ใหคณบดีมีอํ านาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้
(๑) บริหารจัดการ และดํ าเนินกิจการและองคกรของคณะใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คํ าส่ังของทางราชการ รวมทั้งนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย
(๒) ควบคุม หรือกํ ากับดูแลบุคลากรของคณะใหเปนเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คํ าส่ังของทางราชการ รวมทั้งนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ
(๓) ออกระเบียบ ขอบังคับ หรือคํ าส่ังภายในกิจการของคณะ
(๔) แตงตั้ง และถอดถอนประธานฝายตาง ๆ หรือผูชวยคณบดี
(๔) จัดทํ าแผนพัฒนาคณะ และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดํ าเนินการดานตาง ๆ ของคณะ
(๕) จัดทํ างบประมาณเงินรายไดของคณะ เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจาก

กรรมการประจํ าคณะ กอนเสนอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
(๕) เสนอผลการดํ าเนินงานและรายงานฐานะทางการเงินเสนอตออธิการบดี 

และสภามหาวิทยาลัย
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามระเบียบและขอบังคับของคณะ และมหาวิทยาลัย หรือ

ตามที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมาย
ขอ ๑๖. ใหมีคณะกรรมการประจํ าคณะ ประกอบดวย

(๑)  คณบดีเปนประธานกรรมการ
(๒)  กรรมการโดยตํ าแหนง ไดแก รองคณบดี หรือประธานฝายตาง ๆ
(๓)  กรรมการซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํ าไมเกิน 2 คน
(๔)  กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกซ่ึงคณบดีแตงตั้ง
       จํ านวนไมเกิน 3 คน
(๕)  เลขานุการ
เลขานุการนั้น ใหหัวหนาสวนงานใดสวนงานหนึ่งจากคํ าแนะนํ าของคณบดี      

ทํ าหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการประจํ าคณะ
กรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงสองป และอาจได

รับการแตงตั้งใหมอีกได
ขอ ๑๗. คณะกรรมการประจํ าคณะ มีอํ านาจและหนาท่ี ดังนี้

(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
(๒) พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร สํ าหรับคณะเพื่อเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัย
(๓) พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะ หรือเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย
(๔) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํ าใน

คณะตอมหาวิทยาลัย
(๕) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
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(๖) พิจารณางบประมาณของคณะ
(๗) ใหคํ าปรึกษาและเสนอความเห็นตอคณบดี
(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการของคณะ หรือตามที่อธิการบดีมอบ

หมาย
ขอ ๑๘. คุณสมบัติ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการไดมา และวาระในการดํ ารงตํ าแหนงหรือ

ปฏิบัติหนาท่ีบริหารงาน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด ๓
บุคลากร

ขอ ๑๙. ใหผูปฏิบัติงานของคณะจะตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ ประกาศ หรือคํ าส่ัง
ของมหาวิทยาลัย หรือคณะ หรือระเบียบขอบังคับท่ีสภามหาวิทยาลัย หรือคณบดีกํ าหนด

 การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย 
พนักงานมหาวิทยาลัย และระเบียบที่เกี่ยวของ

ขอ ๒๐. คณะมีหนาท่ีดํ าเนินการใหพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนมีฐานะเปนผูประกันตน
ของหนวยงานมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม เวนแตผูท่ีมีสถานะเปนขาราช
การหรือตามที่กฎหมายกํ าหนด

คณะอาจกํ าหนดใหมีสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชนอื่นแกผูปฏิบัติงานของคณะได

หมวด ๔
การบริหารงบประมาณ

ขอ ๒๑. การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด
ขอ ๒๒.รายไดของคณะ ประกอบดวย

(๑) รายไดจากการเรียนการสอน ไดแก คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม
พิเศษ คาธรรมเนียมอื่น ๆ และคากิจกรรมพิเศษตามระเบียบและ/หรือประกาศของมหาวิทยาลัย

(๒) เงินและทรัพยสินอื่นท่ีมีผูบริจาคใหแกคณะ
(๓) เงินอุดหนุน
(๔) เงินรายไดอื่น ๆ
รายไดของคณะตองนํ าไปใชบริหารจัดการ เพื่อประโยชนของนักศึกษา คณะ หรือ

มหาวิทยาลัย ภายในกรอบวัตถุประสงคของการจัดตั้งคณะ และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย
ขอ ๒๓. วิธีการเบิกจายเงินและส่ังจายของคณะใหเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย
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หมวด ๕
บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๔. ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน ภาระผูกพันท้ังปวง อัตรากํ าลัง เงิน
งบประมาณและเงินรายไดท่ีเปนสิทธิ หรือกรรมสิทธิของโครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตรมาเปนของ
คณะตามระเบียบนี้

กิจการ ระเบียบ คํ าส่ัง ขอบังคับใดที่มีอยูกอนระเบียบนี้ ใหมีผลบังคับใชไดเทาท่ี
ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้

ขอ ๒๕. ใหโอนบรรดาบุคลากร และเจาหนาท่ีในสังกัดโครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร 
หรือปฏิบัติราชการอยูในโครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร มาสังกัดในคณะ

ความในวรรคกอน ใหบรรดาสิทธิ หนาท่ี สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่นใดให
ถือเปนกิจการท่ีตอเนื่องและเจือสมกัน

ขอ ๒๖. ใหบรรดานักศึกษาซ่ึงสังกัดอยูในโครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร เปล่ียนมาสังกัด
คณะ

ความในวรรคกอน ใหหมายความถึงหลักสูตรตาง ๆ ดวย
ขอ ๒๗.ใหผูอํ านวยการตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี ๑๐๓๒/ ๒๕๔๘ ปฏิบัติหนาท่ี

รักษาการคณบดี
ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี ๑๖๑๙/ 

๒๕๔๘ ปฏิบัติหนาท่ีรักษาการคณะกรรมการประจํ าคณะ
การปฏิบัติหนาท่ีตามความในวรรคกอน  ใหทํ าไปพลางกอนจนกวาจะมีการตรา 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคํ าส่ังเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตอไป
นอกเหนือจากตํ าแหนงขางตน คณบดีอาจเสนอตออธิการบดี ใหพิจารณาออกคํ า

ส่ังมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหบุคคลใดปฏิบัติหนาท่ีในสวนงานบริหารได

ประกาศไว ณ วันท่ี  ๕๕ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๔๙

(ลงชื่อ)พลตํ ารวจเอก      เภา  สารสิน
 (เภา  สารสิน)

                      นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่นโยบายของมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาการ
ศกึษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๙ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในการจัด
ต้ังคณะนติิศาสตรเปนคณะใหมในมหาวิทยาลัยขอนแกน บังเกิดผลดีตอการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนให
เปนมหาวิทยาลัยครบวงจร กอปรกับเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร ผลิตบุคลากรทาง
กฎหมายทีมี่คุณภาพ เผยแพรผลงานทางวิชาการและงานวิจัยทางกฎหมาย และใหบริการทางวิชาการทาง
กฎหมายแกสาธารณชน ฉะนั้น เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณ จงึจ ําเปนตองตราระเบียบนี้ 


