
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย สํ านักวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. 2548

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรใหจัดตั้งส ํานักวชิาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน และกํ าหนด

ระเบียบเพ่ือการบริหารงานของส ํานักวชิาศึกษาทั่วไป ใหมีประสทิธภิาพคลองตัว สามารถตอบสนอง

ตอนโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามปรัชญาพื้นฐานของการจัดการศึกษา

ทัว่ไป สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเอื้อ

ตอการจัดการหลกัสตูรทีห่ลากหลาย และสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูง

สุด ฉะน้ัน อาศยัอํ านาจตามความในมาตรา 16(2) และ (11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ขอนแกน พ.ศ.2541 โดยมตสิภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2548  เม่ือวันที่ 7 

กันยายน 2548  จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ส ํานักวชิาศึกษาทั่วไป

มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548”

ขอ 2   ระเบยีบน้ีใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3  ในระเบียบน้ี

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน

“อธิการบดี” หมายถึง อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

 “คณบดี” หมายถึง  คณบดขีองคณะตางๆ หรือผูบริหารหนวยงาน

เทยีบเทาคณะ

 “ส ํานัก” หมายถึง ส ํานักวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน

“คณะกรรมการอํ านวยการ”   หมายถึง คณะกรรมการอํ านวยการส ํานักวิชาศึกษาทั่วไป

“ผูอ ํานวยการ” หมายถึง ผูอํ านวยการส ํานักวชิาศึกษาทั่วไป

“หลักสูตร” หมายถงึ  หลกัสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ที่สภามหาวิทยาลัย

เหน็ชอบใหเปนหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย
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ขอ 4 ใหส ํานักวชิาศึกษาทั่วไป มีฐานะหนวยงานภายใน สังกัดสํ านักงานอธิการบดี ภายใตการ

ก ํากบัดูแลของมหาวิทยาลัย

ขอ 5 ส ํานักวชิาศึกษาทั่วไป มีภารกิจดังน้ี

(1) การพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหสอด

คลองกบัปรัชญาและวัตถุของวิชาศึกษาทั่วไป ตามที่บัญญัติไวในเกณฑมาตรฐานหลัก

สตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548

(2) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปสํ าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนทุกหลักสูตร โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ครอบคลุมถึง การจัดหาผูสอนที่เหมาะสม การจัด

กลุมผูเรียน การจัดตารางสอนและหองเรียน การประสานงานการสอนของอาจารย การ

สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณการเรียนการสอน และการสนบัสนุนการผลิตสื่อและตํ าราส ําหรับ

รายวิชาศึกษาทั่วไป

(3) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่เอื้อตอการจัดการหลักสูตรที่หลากหลาย 

เชน หลกัสตูรสองปริญญา หลักสูตรนานาชาติ รวมทั้งการเทียบโอนรายวิชาและหนวย

กติส ําหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป

(4) การติดตามและประเมินผลการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป การประเมินผลการจัดการหลัก

สตูร และการประเมินและติดตามผลคุณภาพของผูเรียนในสวนที่เกี่ยวของกับวิชาศึกษา

ทั่วไป รวมทั้งจัดทํ ารายงานการประเมินผลตอมหาวิทยาลัยทุกสิ้นภาคการศึกษาและป

การศึกษา

(5) การบริหารจดัการสํ านัก และการบริหารจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

วชิาศกึษาทัว่ไปของมหาวิทยาลัย ไดแก ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงินและงบ

ประมาณ ทรัพยากรทางกายภาพ อาทิ หองเรียนและสิ่งอํ านวยความสะดวกตางๆ ตลอด

จนทรัพยากรสารสนเทศ โดยเนนการใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและให

เกดิประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย

ขอ 6 การบริหารสํ านักวิชาศึกษาทั่วไป ใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการอํ านวยการซึ่ง

อธกิารบดีแตงตั้ง ประกอบดวย

(1) อธกิารบด ีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํ านวน 1 คน เปนประธาน

(2) ผูแทนคณบดี จํ านวน 4 คน เปนกรรมการ

(3) ผูทรงคณุวฒิุซ่ึงเปนบุคลากรสายผูสอน จํ านวน 4 คน เปนกรรมการ

(4) ผูอํ านวยการส ํานักวิชาศึกษาทั่วไป เปนกรรมการและเลขานุการ
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ใหอธกิารบดีเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการอํ านวยการ และกรรมการในขอ (2) และ (3) 

ตามคํ าแนะนํ าของที่ประชุมคณบดี และแตงตั้งบุคลากรของสํ านักใหเปนผูชวยเลขา  

นุการไดตามความเหมาะสม

กรรมการตามขอ (2) และ (3) มีวาระ 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได

ขอ 7 ใหคณะกรรมการอํ านวยการ มีอํ านาจหนาที่ดังน้ี

(1) พิจารณาก ําหนดนโยบาย ทิศทาง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติสํ าหรับการจัดการศึกษา

วชิาศกึษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย

(2) สงเสริมสนับสนุนใหการบริหารสํ านักและการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปเปนไปได

อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงินและงบประมาณ และ

ทรัพยากรทางกายภาพ

(3) ตดิตามและประเมินผลการดํ าเนินงานของสํ านัก

(4) แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะบุคคลหรือบุคคลเพ่ือทํ าหนาที่ตางๆ แทนเพื่อใหการ

ด ําเนินงานของสํ านักบรรลุเปาหมาย

ขอ 8 ใหมีผูอํ านวยการหนึ่งคนเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของส ํานัก  และเปนผูบังคับบัญชารับ

ผิดชอบงานของส ํานัก โดยพิจารณาแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการอํ านวยการ

ก ําหนด  และอาจใหมีรองผูอํ านวยการ  และหรือผูชวยผูอ ํานวยการ  เพ่ือชวยบริหารงานของ

สํ านัก

ใหอธกิารบด ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํ านวยการ มีอ ํานาจในการแตง

ตัง้หรือถอดถอนผูอํ านวยการ รองผูอ ํานวยการ และผูชวยอํ านวยการ  ตลอดจนผูรักษาการ

ในต ําแหนงดังกลาว

เม่ือต ําแหนงผูอ ํานวยการวางลง ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาการในตํ าแหนงผูอํ านวย

การ ไปจนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํ านวยการ

ขอ 9 ผูอํ านวยการส ํานัก มีหนาที่ดังน้ี

(1) บริหารกจิการของส ํานักใหเปนไปตามระเบยีบของส ํานัก และมตขิองคณะกรรมการอ ํานวยการ

(2) ก ํากบั ควบคมุบคุลากร การเงิน  การพัสด ุ  สถานทีแ่ละทรัพยสนิของส ํานักใหเปนไปตาม

กฎหมายและระเบยีบของทางราชการ และของส ํานัก

(3) จัดทํ าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการของสํ านัก จัดท ํางบประมาณประจํ าป ดํ าเนินการ

ตามแผน รวมทั้งติดตามประเมินผลการดํ าเนินงานตางๆ ของสํ านัก

(4) จัดท ํารายงานประจํ าปที่เกี่ยวกับกิจการตางๆ ของส ํานักเสนอตอคณะกรรมการอํ านวย

การ

(5) หนาทีอ่ืน่ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการอํ านวยการ
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ขอ 10 การประชมุคณะกรรมการอํ านวยการ และคณะกรรมการที่คณะกรรมการอํ านวยการแตงตั้ง ให

นํ าขอบังคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประชุมของคณะกรรมการประจํ าคณะมาใช

โดยอนุโลม

ขอ 11 ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบน้ี และในกรณีทีมี่ปญหาการตคีวามเกีย่วกบั

ระเบยีบน้ี  ใหคณะกรรมการอ ํานวยการเปนผูวนิิจฉัย  และเสนออธกิารบดเีพ่ือใหความเหน็ชอบ

ประกาศ ณ วันที่  23  กนัยายน  พ.ศ. 2548

           (ลงชื่อ) พลต ํารวจเอก  เภา   สารสิน

                            (เภา สารสิน)

                              นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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