
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. 2548

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรใหจัดตั้งสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยขอนแกน และกํ าหนดระเบียบ

เพ่ือการบริหารงานของสถาบันภาษา ใหมีประสิทธิภาพคลองตัว สามารถตอบสนองตอนโยบายของ

มหาวทิยาลยัในการพฒันาคุณภาพนักศึกษา บัณฑิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคล

ทัว่ไป ฉะน้ัน อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 16(2) และ (11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ขอนแกน พ.ศ. 2541  และขอ 5 แหงขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยองคกรในกํ ากับ

มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2539  ประกอบกบัมตสิภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมคร้ังที่

5/2548  เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2548   จึงวางระเบยีบไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัย

ขอนแกน พ.ศ.2548”

ขอ 2   ระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3  ในระเบียบน้ี

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน

“อธกิารบดี” หมายถึง อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

 “คณบดี” หมายถึง  คณบดขีองคณะตางๆ หรือผูบริหารหนวยงาน

เทยีบเทาคณะ

 “สถาบัน” หมายถึง สถาบนัภาษา มหาวิทยาลัยขอนแกน

“คณะกรรมการอํ านวยการ”   หมายถึง คณะกรรมการอํ านวยการสถาบันภาษา

“ผูอํ านวยการ” หมายถึง ผูอ ํานวยการสถาบันภาษา

“ปงบประมาณ” หมายถึง ปงบประมาณเงินรายได มหาวทิยาลัยขอนแกน
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ขอ 4 ใหสถาบันภาษามีฐานะเปนองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ขอนแกน วาดวย องคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2539 ทีมี่การบริหารจัดการ

เปนอิสระจากระบบราชการ พ่ึงตนเองได

ขอ 5 สถาบันภาษาที่จัดตั้งตามระเบียบน้ีมีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา “Khon Kaen University 

Language Institute” และมชีื่อยอวา “KKULI”

ขอ 6 สถาบนัภาษามีวัตถุประสงคดังน้ี

(1) รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดศึกษาทั่วไปตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย

(2) เปนแหลงเสริมสรางการเรียนรูและฝกทักษะทางดานภาษาใหแกนักศึกษาของ

มหาวทิยาลยัเพ่ิมเตมิจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตร และแกบุคคลทั่วไป

(3) เปนศูนยทดสอบมาตรฐานและความรูทางดานภาษาใหแกนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่

ประสงคจะไดหลักฐานยืนยันระดับความสามารถทางดานภาษาเพื่อประโยชนในการ

ศกึษาตอหรือในการทํ างาน

(4) ใหบริการทางวชิาการดานภาษาแกบุคคลทั่วไป ครอบคลุมถึง การแปลเอกสาร การทํ า

หนาทีล่าม และการพัฒนาทักษะอื่นๆ แกบุคลากรทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง

การเปนศูนยขอมูลดานภาษา

(5) ทํ าการวิจัยดานภาษาและสนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาดานภาษาของมหาวิทยาลัยและของภูมิภาค

ขอ 7 การบริหารสถาบนัภาษา ใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการอํ านวยการซึ่งอธิการบดี

แตงตั้ง ประกอบดวย

(1) อธกิารบด ีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํ านวน 1 คน เปนประธาน

(2) คณบดคีณะมนุษยศษสตรและสังคมศาสตร  เปนกรรมการ

(3) คณบดจีากคณะอื่นในมหาวิทยาลัย จํ านวน 4 คน เปนกรรมการ

(4) ผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน 3 คน เปนกรรมการ

(5) ผูอ ํานวยการสถาบันภาษา เปนกรรมการและเลขานุการ

ใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการอํ านวยการ กรรมการตาม (3) และ (4) 

ตามค ําแนะนํ าของที่ประชุมคณบดี

กรรมการตาม (3) และ (4) มีวาระ 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได

ขอ 8 คณะกรรมการอํ านวยการมีอํ านาจและหนาที่กํ ากับดูแลและควบคุมการบริหารงานของ

สถาบนัภาษาใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีอํ านาจและหนาที่ ดังน้ี

(1) พิจารณาก ําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถาบันภาษาใหสอด

คลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
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(2) ออกระเบยีบ ประกาศ และคํ าสั่งของสถาบันภาษาที่เกี่ยวกับการบริหารงาน เพ่ือใหการ

ด ําเนินงานของสถาบันภาษาเปนไปตามวัตถุประสงค

(3) สรางระบบประเมินและประกันมาตรฐานและคุณภาพการดํ าเนินงานของสถาบันภาษา 

ดูแลและควบคุมมาตรฐานหลักสูตร ฝกอบรม และการดํ าเนินงานของสถาบันภาษา 

และการจัดการศึกษา

(4) ใหความเห็นชอบแผนและงบประมาณประจํ าปของสถาบันภาษาเพื่อนํ าเสนอสภา

มหาวิทยาลัย

(5) ก ําหนดจ ํานวนอตัรากํ าลัง ตํ าแหนงหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากร รวมทั้งอัตราเงิน

เดอืน คาจาง คาตอบแทนตางๆ

(6) ด ําเนินการใหไดมา เสนอชื่อแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํ านวยการสถาบันภาษา

(7) แตงตัง้ผูสอบบัญชีของสถาบันภาษา

(8) พิจารณาใหความเหน็ชอบรายงานผลการดํ าเนินของสถาบันภาษาตอมหาวิทยาลัย

(9) ใหค ําปรึกษาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับโครงการ แผนธุรกิจของสถาบันภาษา

(10) แตงตั้งคณะบุคคลหรือบุคคล ใหทํ าหนาที่ตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดํ าเนินงานของ

สถาบัน

(11) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ระเบียบกํ าหนด หรือที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย        

มอบหมาย

ขอ 9 ใหมีผูอ ํานวยการคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน  และเปนผูบังคับบัญชา

รับผดิชอบงานของสถาบัน โดยพิจารณาแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการอํ านวย

การก ําหนด  และอาจใหมีรองผูอํ านวยการ  และหรือผูชวยผูอ ํานวยการ  เพ่ือชวยบริหารงาน

ของสถาบัน

ใหอธกิารบด ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํ านวยการ มีอ ํานาจในการแตง

ตัง้หรือถอดถอนผูอํ านวยการ รองผูอ ํานวยการ และผูชวยอํ านวยการ  ตลอดจนผูรักษาการ

ในต ําแหนงดังกลาว

เม่ือต ําแหนงผูอ ํานวยการวางลง ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาการในตํ าแหนงผูอํ านวย

การ ไปจนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํ านวยการ

ต ําแหนงผูอ ํานวยการ รองผูอํ านวยการ และผูชวยผูอํ านวยการ ใหมีสัญญาจางคราว

ละ 4 ป และอาจไดรับการตอสัญญาจางได โดยใหคณะกรรมการอ ํานวยการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานทกุปตามขอกํ าหนดการจางที่ระบุไวในสัญญาจาง

ขอ 10 ผูอ ํานวยการ รองผูอํ านวยการ ผูชวยผูอํ านวยการ  กรรมการ  และบุคคลที่ดํ ารงตํ าแหนงตาม

ระเบียบน้ี  พนจากตํ าแหนงเม่ือ

(1) ครบวาระการดํ ารงตํ าแหนง หรือสิ้นสุดสัญญาจาง หรือไมผานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

(2) ตาย
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(3) ลาออก

(4) ตองค ําพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก

(5) ผูมีอ ํานาจตามระเบียบน้ีถอดถอน

ขอ 11 ผูอ ํานวยการสถาบันมีหนาที่ดังน้ี

(1) บริหารกจิการของสถาบนัใหเปนไปตามระเบยีบของสถาบัน และมติของคณะกรรมการ

อ ํานวยการ

(2) ก ํากบั ควบคมุบคุลากรการเงิน  การพัสด ุ สถานทีแ่ละทรัพยสนิของสถาบนั ใหเปนไปตาม

กฎหมาย และระเบยีบของทางราชการ และสถาบนั

(3) จัดท ําแผนพัฒนาสถาบัน จัดทํ างบประมาณประจํ าป ดํ าเนินการตามแผน รวมทั้งติด

ตามประเมินผลการดํ าเนินงานตางๆ ของสถาบัน

(4) จัดทํ ารายงานประจํ าปที่เกี่ยวกับกิจการตางๆ ของสถาบันเสนอตอคณะกรรมการ

อ ํานวยการ

(5) อนุมัติการแตงตั้ง หรือถอดถอนบุคลากรของสถาบัน โดยความเห็นชอบของคณะ

กรรมการอํ านวยการ

(6) เปนผูแทนของสถาบันในกิจการทั่วไป

(7) หนาทีอ่ืน่ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการอํ านวยการ

ขอ 12 รองผูอ ํานวยการสถาบัน และผูชวยผูอํ านวยการสถาบัน มีหนาที่ดังน้ี

(1) จัดท ําแผนธรุกิจและหารายไดเพ่ือการดํ าเนินการของสถาบัน

(2) ปฏิบตัหินาทีต่ามที่คณะกรรมการอํ านวยการและผูอํ านวยการสถาบันมอบหมาย

ขอ 13 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถาบันที่มิใชขาราชการ ลูกจางประจํ า หรือพนักงานของ

มหาวทิยาลยั ใหมีฐานะเปนพนักงานของสถาบันประเภทองคกรในกํ ากับ เวนแตบุคลากรที่

จางแบบมีวัตถุประสงคเฉพาะหรือเฉพาะกิจ

การบรรจแุตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อนคาจาง การจายเงินรางวัลประจํ าป  วนัิย  

การลงโทษ และสวัสดิการ รวมทั้งการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการอํ านวยการมิได

ก ําหนดไวใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม

ขอ 14 การประชมุคณะกรรมการอํ านวยการ และคณะกรรมการที่คณะกรรมการอํ านวยการแตงตั้ง ให

นํ าขอบังคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การประชุมของคณะกรรมการประจํ าคณะมาใช

โดยอนุโลม
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ขอ 15 เม่ือสิ้นปใหสถาบันทํ ารายงานสรุปผลการดํ าเนินงานและการเงินของสถาบันในดานตางๆ 

เสนอมหาวิทยาลัย และใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ

ด ําเนินงานของสถาบันเพ่ือนํ าเสนอรายงานประจํ าปตอสภามหาวิทยาลัยตอไป

ใหสภามหาวทิยาลยักํ าหนดวิธีการกํ ากับและตรวจสอบการดํ าเนินงานของสถาบัน

ขอ 16 การจัดสรรผลประโยชนของสถาบนัใหเปนไปตามทีม่หาวทิยาลยัก ําหนดส ําหรับองคกรในก ํากบั

ขอ 17  ในการปฏบิตัติามระเบยีบน้ี  หากไมระบใุหเปนหนาทีข่องผูใดโดยเฉพาะ  ใหอธกิารบดมีีอ ํานาจ

ออกประกาศ  ค ําสัง่ หรือแนวทางปฏบิตัทิีไ่มขัดตอระเบยีบน้ี

ขอ 18 อธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบน้ี และในกรณีที่มีปญหาการตีความเกี่ยวกับ

ระเบยีบน้ี  ใหคณะกรรมการอ ํานวยการเปนผูวนิิจฉัย  และเสนออธกิารบดเีพ่ือใหความเหน็ชอบ

ประกาศ ณ วันที่     20      กรกฎาคม  พ.ศ. 2548

 (ลงชื่อ) พลต ํารวจเอก       เภา  สารสิน

                       (เภา  สารสิน)

                             นายกสภามหาวิทยาลัย
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