
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  กองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ.2548
-----------------------

เพือ่เปนการสงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรของมหาวทิยาลัยขอนแกน ท้ังในดาน
การสนับสนุนการเพิ่มคุณวุฒิ การเพิ่มตํ าแหนงทางวิชาการ และการเพิ่มศักยภาพของบุคลากร ให
สามารถด ําเนนิการไดอยางรวดเรว็ คลองตวั ครอบคลมุตามกลุมเปาหมาย ลักษณะงานและบทบาทภารกจิ
ท่ีไดรับมอบหมาย สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 16(2) และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ.2541 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งท่ี 2/2548   เม่ือวันท่ี
2  มีนาคม  2548    สภามหาวิทยาลัยขอนแกน จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย  กองทุน 40 ป พัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548”

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3  ในระเบียบนี้

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน
 “อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
 “บุคลากร”      หมายถึง  บคุลากรมหาวยิาลัยขอนแกน ท่ีเปนขาราชการหรอื

  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือประเภทอื่นท่ี
  สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

 “เงินกองทุน หมายถึง  เงินจากกองทุน 40 ป พัฒนาบุคลากร
                  มหาวิทยาลัยขอนแกน
 “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการบริหารกองทุน 40 ป พัฒนา
                                       บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน

ขอ 4 ใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุน โดย
4.1 จัดตั้งกองทุนเริ่มตน ในวงเงินเริ่มแรก  100,000,000 บาท (หนึ่งรอยลาน

บาทถวน)
4.2 จัดหาเงินสมทบกองทุนจากรายไดมหาวิทยาลัย เงินบริจาค หรือเงินจากแหลง

อื่นใดตามที่เห็นสมควร
ขอ 5  การใชจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้

5.1 ใชในการพัฒนาบุคลากรสายผูสอน
(1) เพื่อเปนทุนการศึกษาตอระดับท่ีสูงขึ้น ในสาขาที่เปนความตองการของ

มหาวิทยาลัย หรือ ในคณะท่ีมีอาจารยสัดสวนปริญญาเอกตํ่ า
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(2) เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ สามารถนํ าไปใชใน
การขอกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ

(3) เพื่อเพิ่มศักยภาพทางวิชาการของอาจารยดานตางๆ โดยอาจจัดเปนทุน
ฝก อบรม ทุนไปเสนอผลงานทางวิชาการ ทุนแลกเปล่ียนบุคลากรกับ
สถาบันตางประเทศ และอื่นๆ ตามความเหมาะสม

(4) เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมและโครงการทีมุ่งพฒันาคณาจารยใหมีศกัยภาพสูงขึน้
                         5.2 ใชในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

  (1) เพื่อเปนทุนการศึกษาตอระดับท่ีสูงขึ้น ในสาขาและตํ าแหนงท่ีเปนความ
        ตองการของมหาวิทยาลัย

(2)  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานดานตางๆ โดยอาจจัดเปนทุนฝก
 อบรม ทุนศึกษาดูงานและอื่นๆ ตามความเหมาะสม

    5.3 ใชในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเปนผูบริหาร ใหมีความรูความสามารถใน
          การบริหารจัดการองคการแนวใหม

ขอ 6  การบริหารกองทุน
ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีองคประกอบ ดังนี้
6.1 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานคณะกรรมการ
6.2 ผูแทนคณบดีและหรือผูบริหารหนวยงานเทียบเทาคณะ ท่ีเสนอโดยที่ประชุม

คณบดี จํ านวนไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ
6.3 กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนอาจารย จ ํานวน 1 คน เปนกรรมการ
6.4 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนขาราชการ จํ านวน 1 คน เปน

กรรมการ
6.5 บุคลากรจากสํ านักงานอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย จํ านวน 1 คน เปน

กรรมการและเลขานุการ
ใหแตงตั้งบุคลากรท่ีเกี่ยวของทํ าหนาท่ีเปน ผูชวยเลขานุการ ไดตามความเหมาะสม
กรรมการในขอ 6.2 ใหมีวาระคราวละ 2 ป สวนกรรมการในขอ 6.3 และ 6.4 ให

อยูในวาระตามวาระของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยของบุคคลนั้นๆ
ขอ 7  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน มีหนาท่ีในการกํ าหนดเกณฑในการพิจารณาจัดสรร

เงินกองทุน กํ าหนดวงเงินสนับสนุนสํ าหรับการพัฒนาบุคลากรแตละประเภท คัดเลือกผูสมควรไดรับทุน
รวมทั้งติดตามและประเมินผลการใชเงินกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

ใหคณะกรรมการมีอํ านาจแตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทํ างานเพื่อปฏิบัติหนาท่ีแทนคณะ
กรรมการในขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการได

ขอ 8  เม่ือส้ินปงบประมาณแตละป ใหคณะกรรมการรายงานผลการดํ าเนินงานกองทุน
และรายงานฐานะการเงินและการใชจายเงินกองทุนตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ภายใน 90 วันนับแตวันส้ิน
ปงบประมาณ
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ขอ 9 ใหอธิการบดเีปนผูรกัษาการตามระเบยีบนี ้และใหมีอ ํานาจออกประกาศ คํ าส่ังอื่นใดที่
ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้

                        ประกาศ  ณ  วันท่ี     28       มีนาคม   พ.ศ. 2548

                                      (ลงชื่อ) พลตํ ารวจเอก   เภา     สารสิน
       (เภา     สารสิน)

       นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน


