
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการประจํ าคณะจากคณาจารยประจํ า

พ.ศ.  2549
------------------------

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรปรบัปรุงขอบังคับ วาดวยคุณสมบัติและวธิกีารสรรหากรรมการ
ประจ ําคณะจากคณาจารยประจ ํา พ.ศ. 2541 เพือ่ใหสอดคลองกบัการแบงสวนราชการในมหาวทิยาลยัขอนแกน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่  28  กันยายน  2549  ฉะนั้น  อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  28
วรรคสาม  และมาตรา  36  แหงพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ.  2541  ประกอบดวยมติทีป่ระชมุ
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ในคราวประชุมครั้งที่  10/2549 เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน 2549  สภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงตราขอบังคับไว  ดังตอไปนี้

ขอ  1.  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลยัขอนแกน  วาดวยคุณสมบัติและวิธีการ
สรรหากรรมการประจํ าคณะจากคณาจารยประจํ า  พ.ศ. 2549”

ขอ  2.  ขอบังคับนี้  ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ  3.  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหา

กรรมการประจํ าคณะจากคณาจารยประจํ า  พ.ศ.  2541
ขอ  4.  ในขอบังคับนี้

มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน
คณะ  หมายถึง  คณะวิชาตาง  ๆ
กรรมการประจ ําคณะ  หมายถงึ  กรรมการประจ ําคณะจากคณาจารยประจ ํา

ซึ่งมิใชกรรมการประจํ าคณะ
โดยตํ าแหนง

คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการดํ าเนินการ
สรรหากรรมการประจํ าคณะ
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กรรมการ หมายถึง กรรมการดํ าเนินการสรรหา
กรรมการประจํ าคณะ

ผูบริหาร หมายถึง คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา
หัวหนาสายวิชา  หรือหัวหนา
หนวยราชการที่เทียบเทาภาควิชา
และผูรักษาราชการแทนต ําแหนงดังกลาว

ภาควิชา หมายถึง ภาควิชาหรือสายวิชาที่เทียบเทา
ภาควิชาในสังกัดคณะนั้น  ๆ

คณาจารยประจํ า  หมายถึง ผูดํ ารงตํ าแหนงอาจารย
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
ศาสตราจารย  สังกัดคณะนั้น  ๆ
ซึง่เปนผูดํ ารงตํ าแหนงขาราชการพลเรอืน
ในสถาบันอุดมศึกษา  หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ที่ไดรับเงินเดือนจาก
งบประมาณแผนดิน
หรืองบประมาณเงินรายได

ขอ  5.  ใหสรรหากรรมการประจํ าคณะ  จากผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
(1)  เปนคณาจารยประจํ าของคณะนั้น  ๆ
(2)  ไดทํ าการสอนในคณะนั้น  ๆ  มาแลวไมนอยกวา  1  ป
(3)  ไมดํ ารงตํ าแหนงผูบริหาร
(4)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย

ขอ  6.  ผูมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการประจํ าคณะ  ไดแก  คณาจารยประจํ าที่ไดปฏิบัติราชการ
ในคณะนั้น  ๆ  มาแลวไมนอยกวา  6 เดือน

ขอ  7.  ในกรณทีีค่ณะมกีารแบงสวนราชการเปนภาควชิาต้ังแตสีภ่าควชิาขึน้ไปใหสรรหา
กรรมการประจํ าคณะจากคณาจารยประจํ า  จํ านวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํ านวนกรรมการประจํ าคณะโดย
ตํ าแหนง  และจะเปนคณาจารยประจํ าในภาควิชาเดียวกันเกินกวาหนึ่งคนไมได
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ขอ  8.  ในคณะที่ไมมีการแบงภาควิชาหรือมีแตไมถึงสี่ภาควิชาใหสรรหากรรมการประจ ํา
คณะจากคณาจารยประจ ําในคณะเปนกรรมการประจ ําคณะจากคณาจารยประจ ําเพิม่เติม    ใหไดจ ํานวนทัง้หมด
ไมนอยกวาเจด็คนแต    ไมเกนิเกาคน

คณะอาจกํ าหนดใหสรรหากรรมการประจํ าคณะจากคณาจารยประจํ าไดจากผูมีคุณสมบัติ
เพิ่มเติมตามที่คณบดีกํ าหนดก็ได  ทั้งนี้ตองมีจํ านวนไมเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการประจํ าคณะจากคณาจารย
ประจํ าตามวรรคแรก

คณาจารยผูมีคุณสมบัติเพิ่มเติมตามวรรคสอง ตองปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจหลักของคณะ
ตามที่คณบดีกํ าหนดและออกเปนประกาศของคณะ

ขอ  9.  ใหหัวหนาสํ านักงานคณบดี  เปนเลขานุการของคณะกรรมการประจํ าคณะ
ขอ  10.  ใหคณบดีแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง  ประกอบดวย

 (1)  รองคณบดี เปนประธาน
 (2)  หัวหนาภาควิชา  2  คน เปนกรรมการ
 (3)  ผูที่คณบดีมอบหมาย เปนเลขานุการ
 ในกรณีที่ไมมีภาควิชาหรือมีแตไมถึงสองภาควิชา ใหคณบดีแตงต้ังคณาจารย

ประจํ าเปนกรรมการตามขอ 10  (2)  ใหครบจํ านวน  2  คน
ใหคณะกรรมการมหีนาทีส่รรหา กํ าหนดหลกัเกณฑและวธิกีารดํ าเนนิการสรรหาโดยออกเปน

ประกาศของคณะ  และใหดํ าเนินการใหแลวเสร็จภายใน  45  วัน  นับจากวันที่มีคํ าสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
โดยใหรายงานผลตออธิการบดี  ผานคณบดีเจาสังกัดเพื่อพิจารณาแตงต้ัง

ขอ  11.  ใหคณบดีแตงต้ังคณะกรรมการดํ าเนินการ  กอนที่กรรมการประจํ าคณะจะครบ
วาระการดํ ารงตํ าแหนงไมนอยกวา  45  วัน

ในกรณีที่ผูดํ ารงตํ าแหนงพนจากตํ าแหนงกอนครบวาระ  ใหคณบดีดํ าเนินการแตงต้ัง
คณะกรรมการใหแลวเสร็จภายใน  15  วัน  นับจากวันที่ไดรับอนุมัติใหพนจากตํ าแหนง

ขอ  12.  กรรมการประจํ าคณะที่ไดรับแตงต้ังจากคณาจารยประจํ าพนสภาพเมื่อ
 (1)  ตาย
 (2)  ครบวาระ
 (3)  ลาออก  โดยยื่นหนังสือตอคณบดีและใหมีผลต้ังแตวันที่ไดรับอนุมัติ
 (4)  ขาดคุณสมบัติตามขอ  5
 (5)  ไมสามารถปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกนได  เปนระยะเวลา

6 เดือนติดตอกัน
ขอ  13.  ใหคณะที่มีการเปลี่ยนแปลงการแบงสวนราชการในคณะ  ดํ าเนินการสรรหา

กรรมการประจํ าคณะจากคณาจารยประจํ าใหมตามขอบังคับนี้ ภายใน 45 วัน  นับแตวันที่ขอบังคับนี้         
มีผลใชบังคับ
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ขอ  14.  ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการประจํ าคณะตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการ
ประจํ าคณะประกอบดวย คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา(ถามี) และคณะกรรมการประจํ าคณะที่ยัง
ไมพนจากตํ าแหนง จนกวาจะไดคณะกรรมการประจํ าคณะชุดใหม

ขอ  15.  การตีความตามขอบังคับนี้  หรือการดํ าเนินการอ่ืนใดที่มิไดระบุไวในขอบังคับนี้
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย  และใหถือเปนที่สุด

ขอ  16.  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํ านาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันที่    9      พฤศจิกายน  พ.ศ.  2549

(ลงชื่อ) พลตํ ารวจเอก         เภา     สารสิน
  (เภา     สารสิน)

                 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน


