
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ. 2549
-------------------------

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับ วาดวย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ฉะน้ัน อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 36 แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541
ประกอบกบัมตสิภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชมครั้งที่ 5/2549 เม่ือวันที่ 7 มิถนุายน 2549
สภามหาวทิยาลัยขอนแกน จึงตราขอบังคับไวดังตอไปน้ี

ขอ1 ขอบงัคบัน้ีเรียกวา “ ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาอธกิารบดี
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2549”

ขอ 2 ขอบงัคบัน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541 และ “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ขอนแกน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541”

บรรดาระเบยีบหรือขอบังคับใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน

ขอ 4 ในขอบังคับน้ี

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

มหาวิทยาลัย     หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน

อธิการบดี     หมายถึง อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

คณะ หมายถงึ คณะตางๆ บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนั ส ํานัก ศนูย

วทิยาลยั วทิยาเขต และสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยาง

อืน่ทีมี่ฐานะเทยีบเทาคณะ

คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี

กรรมการ หมายถึง กรรมการสรรหาอธิการบดี

อธิการบดี หมายถึง อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุและแตงตั้งตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย

พระราชบญัญตัิ หมายถงึ พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541
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ขอ 5 ผูทีจ่ะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดํ าเนินการ เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตัง้ใหดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี นอกจากจะมีคุณสมบัติครบถวนตามความในมาตรา  22
แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 แลว ควรมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี

(1) มีวสิยัทศันและศกัยภาพที่จะนํ าความเจริญและชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย

(2) มีประสบการณและสัมฤทธิ์ผลในการบริหารองคการ โดยเฉพาะอยางย่ิงสถาบัน
อุดมศึกษา

(3) มีศกัดิศ์รีทางวชิาการเปนที่ยอมรับทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับประเทศ

(4) มีบคุลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรม อันเปนประโยชนตอการพัฒนาและการบริหาร
มหาวิทยาลัย

(5) มีความสามารถทีจ่ะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนดให
บรรลุเปาหมายได

(6) ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง และหรือ
ไมเคยถกูลงโทษวินัยทางการเงินซ่ึงเปนการลงโทษทางวินัยอยางรายแรงนับถึง
วันรับสมัคร

การก ําหนดสดัสวนและนํ้ าหนักของคุณสมบัติตางๆ ขางตน ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก ําหนด โดยใหสอดคลองกับนโยบายและสถานภาพของมหาวิทยาลัยในขณะนั้น

กอนทีจ่ะด ําเนินการสรรหาอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยทบทวนและวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง
ของมหาวิทยาลัย กํ าหนดพันธกจิและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนคุณสมบัติ
และคณุลกัษณะของอธกิารบดีที่พึงประสงคเพ่ิมเติมจากที่ไดกํ าหนดไวในวรรคแรก และกํ าหนดแนวทาง
การประเมนิผลงานของอธิการบดีที่ชัดเจน  และประกาศใหทราบทั่วกันกอนการเสนอชื่อ

ขอ 6 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึง เปนประธานคณะกรรมการ

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 1 คน  เปนรองประธานคณะ
กรรมการ

(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 1 คน  เปนกรรมการ

(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร จํ านวน 2 คน   เปนกรรมการ

(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ า จํ านวน 2 คน เปนกรรมการ

(6) กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย จํ านวน 1 คน
เปนกรรมการ

(7) ประธานสภาคณาจารย  เปนกรรมการ

(8) นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนกรรมการ

(9) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนกรรมการ

ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ

คณะกรรมการมอี ํานาจแตงตั้งคณะทํ างานหรือมอบหมายใหบุคคลปฏิบัติหนาที่ใดๆ ภายใต
ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการได
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การเสนอชือ่ผูสมควรไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตามขอ 6(1), (2), (3), (4) และ (5) ใหเปน
ไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

ขอ 7 ใหคณะกรรมการด ําเนินการเพื่อใหมีการเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี และ
ด ําเนินการเพือ่ใหมีการกลั่นกรองและเฝนหาบุคคลที่เหมาะสมจากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ

ขอ 8 การเสนอชื่อผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธิการบดีน้ัน ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อ ไดแก

(1) คณะ โดยมติคณะกรรมการประจํ าคณะ

(2) สถาบนั ส ํานัก ศนูย วทิยาลยั วทิยาเขต โดยมตคิณะกรรมการประจ ําสถาบนั ศนูย
วทิยาลยั วทิยาเขต

(3) สํ านักงานอธิการบดี โดยมติที่ประชุมหัวหนาสํ านักงานอธิการบดี ผูอํ านวยการ   
กอง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน แล•ผูอํ านวยการหรือหัวหนาหนวยงานภาย   
ใตสํ านักงานอธิการบดีที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย หรือขอบังคับหรือระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย

(4) สภาคณาจารย

(5) สภาขาราชการและลูกจาง

(6) คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

(7) สมาคมศษิยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน

(8) องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน

ใหผูมีสทิธิเ์สนอชื่อ เสนอชื่อไดองคกรละไมเกิน 2 ชื่อ

ใหคณะกรรมการก ําหนดวิธีการในการไดมาซ่ึงชื่อที่จะเสนอ สํ าหรับผูมีสิทธิ์เสนอชื่อตามขอ 8
(1) (2) และ (3) โดยใหมีหลักการที่คลายคลึงกัน สวนผูมีสิทธิ์เสนอชื่อตามขอ 8 (4) (5) (6) (7) และ
(8) ใหก ําหนดวธิกีารในการไดมาซ่ึงชื่อที่จะเสนอตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ตองเปดโอกาสใหมีสวนรวม
จากคณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางประจํ า แลวแตกรณีดวย

ผูทีเ่ปนกรรมการไมมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อ

ขอ 9 การดํ าเนินการเพือ่ใหมีการเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี ใหดํ าเนินการให
แลวเสร็จภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันที่มีคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ขอ 10 ใหคณะกรรมการกํ าหนดและประกาศเกณฑและวิธีการกลั่นกรองและเฝนหาบุคคลที่
เหมาะสมจากรายชือ่ทีไ่ดรับการเสนอชื่อตามขอ 8 แลวคัดเลือกใหไดผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี 
อยางนอย 2 ชือ่ แตไมเกิน 3 ชื่อ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป แตในการนี้จะใชวิธีการออก
เสยีงลงคะแนนจากคณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํ า หรือนักศึกษาไมได

ในการเสนอชือ่ผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดีตอสภามหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการเสนอราย
ชื่อเรียงตามลํ าดับอักษร พรอมทั้งประวัติและผลงาน พรอมขอมูลที่จํ าเปนในการดํ าเนินการและการ    
ตดัสนิใจของคณะกรรมการ ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณาดวย
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ขอ 11 การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีประธานและกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองใน
สามของคระกรรมการ จึงจะครบองคประชุม

ขอ 12 ใหสภามหาวิทยาลัยดํ าเนินการสรรหาอธิการบดี โดยการแตงตั้งคณะกรรมการกอนที่
อธกิารบดจีะครบวาระเปนเวลาอยางนอย 120 วัน และใหเสนอผลการสรรหาตอสภามหาวิทยาลัยกอน
อธกิารบดีครบวาระไมนอยกวา 90 วัน

กรณีทีอ่ธกิารบดพีนจากตํ าแหนงดวยเหตุอื่นกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะ
กรรมการภายใน 30 วัน และใหคณะกรรกมารเสนอผลการสรรหาภายใน 90 วันนับแตวันที่ไดรับการ
แตงตั้ง

ขอ 13 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับน้ี และกรณีที่มีปญหาในการตีความ 
หรือไมสามารถปฏบิตัิตามขอบังคับน้ีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันที่     20     มิถุนายน  พ.ศ. 2549

    (ลงชือ่)  พลตํ ารวจเอก  เภา  สารสิน

                        (เภา  สารสิน)

                  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน


