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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยนครพนม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนครพนม 
“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนม 
“สภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา  สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยนครพนม 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๔ ใหรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม  ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วิทยาเขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
วิทยาลัยเทคนิคนครพนม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม  วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนมและ
วิทยาลัยการอาชีพนาหวา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  นครพนม  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  มาจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยนครพนม
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มหาวิทยาลัยนครพนมเปนนิติบุคคล  และเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญติันี้ 

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางวิชาการที่ใหความรูและความชํานาญในการปฏิบัติ
กับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา  และสงเสริมงานวิจัยเพ่ือสรางและพัฒนา
องคความรู  สรางสังคมแหงการเรียนรูและสรางกระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดปญญาเพื่อพัฒนาสังคม
ใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ  มีสวนรวมกับสังคมในการทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  
สืบสาน  และสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการ  และหลักในการใหโอกาสทางการศึกษา
แกประชาชน  รวมทั้งการสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและทองถิ่น  และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
และสิ่งแวดลอม 

มาตรา ๗ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  ใหกําหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ  รูจักคิดอยางมีเหตุผล  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมคีวามใฝเรียนรู 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 (๒) จัดการศึกษาทางดานวิชาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาและระดับปริญญา 
 (๓) สรางหรือพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง  และนําความรูนั้นไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ประเทศและภูมิภาคใกลเคียง  โดยเนนการวิจัย  การประยุกตและการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นเขากับ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแขง็  มีสันติสุขและยั่งยืน 
 (๔) สงเสริม  ประยุกต  และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
 (๕) ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชน  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการผลิตและบริการชุมชน  สังคม  และประเทศ  ตลอดจนการชี้นําทางเลือกที่ดีแกชุมชนและ
สังคม 
 (๖) ทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 (๗) สงเสริมและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษา  การวิจัย  และการบริการกับสถาบัน
และหนวยงานอื่น  ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 (๘) จัดการศึกษา  โดยเนนประชาชนในภูมิภาคที่ต้ังของมหาวิทยาลัยและประเทศใกลเคียง
เปนสําคัญ 
 (๙) รวมพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมที่ตอบสนองความตองการและเสริมสราง
องคความรูของชุมชนใหเขมแข็ง  เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนา
อยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน 
 (๑๐) จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน  และใหชุมชนมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการ 

มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูใดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  หรือยุติ  หรือชะลอ
การศึกษาของนักศึกษาผูใด  ดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  เพ่ือจายคาธรรมเนียม
การศึกษาตาง ๆ  แกมหาวิทยาลัยมิได 

การสงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย  และหลักเกณฑการพิจารณา
วานักศึกษาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหเปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ  ดังนี้ 
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(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) คณะ 
(๓) สถาบัน 
(๔) สํานัก 
(๕) วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเพื่อดําเนินการ 

ตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖  เปนสวนราชการของมหาวิทยาลัยอีกได 
สํานักงานอธิการบดี  อาจแบงสวนราชการเปนกอง  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทากอง 
คณะ  อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  ภาควิชา  กอง  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

ท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 
สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  อาจแบง

สวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 
สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทากอง  อาจแบงสวนราชการเปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาแผนก 
มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  การจัดตั้ง  การรวม  หรือการยุบเลิก  คณะ  สถาบัน  

สํานัก  วิทยาลัย  และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหทําเปนกฎกระทรวง 
การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  ภาควิชา  กอง  หรือหนวยงาน 

ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  หรือกอง  ใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการเปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาแผนก  ใหทําเปน
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูงเขาสมทบ
ในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จ 
การศึกษาจากสถานศึกษาสมทบนั้นได 
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การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๒ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน  มหาวิทยาลัยอาจมีรายได  ดังนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน  คาธรรมเนียม  คาปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  หรือ

ใชประโยชน 
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น  หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยไดรับเพื่อใชใน

การดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๕) รายไดหรอืผลประโยชนอยางอื่น 
ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุง  รักษา  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัยท้ังที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น 
บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัยรวมทั้งผลประโยชนท่ีเกิดจากที่ราชพัสดุ  เบี้ยปรับ

ท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพยสิน  หรือจางทําของที่ดําเนินการ
โดยใชเงินงบประมาณ  ไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลัง  ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  และ
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๑๓ บรรดาอสังหาริมทรัพยซึ่งมหาวิทยาลัยไดจากการให  หรือซื้อดวยเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
ไมถือเปนที่ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๔ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ในมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  ตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว  
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ  ตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๕ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ไดแก  อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ  และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม
จํานวนสองคน 

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี  
ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  
และมิใชผูดํารงตําแหนงตาม  (๓) 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  
แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง  ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัย
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย  ผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  
และ  (๕)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง  หรืออาจไดรับ
แตงตั้ง  หรือไดรับเลือกใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทนั้น 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรองตอหนาที่  หรือ

หยอนความสามารถ 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม  (๕)  ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เทาที่มีอยู 
ในกรณีท่ีตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วางอยู  
ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  
พนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูนั้นอยูในตําแหนง
เพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน 
จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิได
ดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) วางนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 (๒) วางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนราชการใดในมหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบ  ออกขอบังคับ
และประกาศสําหรับสวนราชการนั้นก็ได 
 (๓) พิจารณาการจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกสวนราชการของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙  
รวมทั้งการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาว 
 (๔) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด 
 (๕) อนุมัติการรับสถานศึกษาชั้นสูงเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
 (๖) อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และ
ประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 
 (๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง  และพิจารณาถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  (๕)  อธิการบดี  ศาสตราจารย  
และศาสตราจารยพิเศษ 
 (๘) แตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
 (๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนราชการตามมาตรา  ๙ 
 (๑๐) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
 (๑๑) วางระเบียบและออกขอบังคับตาง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงาน  การเงิน  การจัดหารายได  และ
ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
 (๑๒) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 (๑๓) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น 
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 (๑๔) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ  
และอาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยได 
 (๑๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 

มาตรา ๑๘ การประชุมของสภามหาวิทยาลยั  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๑๙ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  ประกอบดวย 
(๑) ประธานซึ่งเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการจากผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรเอกชน  และคณาจารย

ของมหาวิทยาลัย 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของประธานและกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่นแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

มาตรา ๒๐ ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) เสนอนโยบาย  แผน  และเปาหมายการดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  

ตอสภามหาวิทยาลัย 
(๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา  การพัฒนาชุมชน   

เพ่ือสนองตอความตองการและเสริมสรางองคความรูของชุมชนใหเขมแข็ง 
(๓) ประสาน  สงเสริมความรวมมือ  และชวยเหลือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและองคกร

ท้ังในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
(๔) ระดมทุนและทรัพยากร  เพ่ือสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น 
(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๒๑ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวยประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ

ซึ่งมาจากคณาจารยของมหาวิทยาลัยและผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงตอสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาดานวิชาการแกสภามหาวิทยาลัย 
(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปดสอน  การรวม  และการยกเลิกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย

ตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) สงเสริมการเรียนรูรวมกันของคณาจารย  ผูชํานาญการ  และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนาวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูง 
(๕) เสนอแนะนโยบายการวิจัยและสงเสริมการวิจัย 
(๖) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพื่อกระทําการใด  ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่

ของสภาวิชาการ 
มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยมีสภาคณาจารยและขาราชการ  ประกอบดวยประธานสภาคณาจารย

และขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําและขาราชการ
ของมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง
ของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตามวรรคหนึ่ง  
ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ สภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยตออธิการบดี

หรือสภามหาวิทยาลัย 
(๒) หาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานในหนาที่  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และการพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ 
(๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีท้ังรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๒๖ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๘ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดีใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ตองคํานึงถึง
การมีสวนรวมของคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้งใหมอีกได  
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๘ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง  เนื่องจากไมผานการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่

ตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรา  ๒๗ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๒๙ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๙ 
เมื่ออธิการบดพีนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๒๗ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี  เมื่อครบ

สองปนับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้ง 
การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินผลตามวรรคสอง  และถาสภามหาวิทยาลัยมีมติใหพน

จากตําแหนงดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเทาที่มีอยู  
ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

หรือองคกรวิชาชีพชั้นสูงที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณดานการบริหารอื่น
ไมนอยกวาสี่ป 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอดุมศกึษาอืน่ที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาป
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณดานการบริหารอืน่
หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

(๓) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนด

ในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๙ รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี  ตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทา

จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได  
แตตองมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๐ ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหรองอธิการบดีเปน
ผูรักษาราชการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคนใหรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน  
ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  หรือมี
แตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๙  เปนผูรักษาราชการแทน 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับของทางราชการ

และของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไป
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งติดตามประเมินผล
การดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๔) รักษาระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  และมารยาทแหงวิชาชพีของขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

(๕) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
(๖) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  

รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และอาจารยพิเศษ 
(๘) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ  สภาคณาจารยและขาราชการสงเสริม

กิจการนักศึกษา  และคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
มาตรา ๓๒ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะและจะใหมี

รองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือทําหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 
คณบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 
รองคณบดี  อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได  แตตองมีจํานวนไมเกิน

หนึ่งในสี่ของจํานวนรองคณบดีท่ีสภามหาวิทยาลัยกาํหนด 
คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนง

ติดตอกันเกินสองวาระมิได  และใหนําความในมาตรา  ๒๖  วรรคสี่  มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงคณบดี
กอนครบวาระโดยอนุโลม 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง  ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
ใหนํามาตรา  ๓๐  มาใชบังคับแกการรักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๓ คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นไมนอยกวาสองป 

(๒) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณดานการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นไมนอยกวาสี่ป 

(๓) ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  คณบดีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๓๔ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ  ประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ  

และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะ  เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาวางระเบียบ  และออกขอบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือ

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) พิจารณาการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําในคณะ  เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๕) จัดการวัดผล  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(๖) สงเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม  และงานทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม 
(๗) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
(๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ   อันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ประจําคณะ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๓๖ ในแตละสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  ใหมีผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาหนวยงาน 
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และจะใหมีรองผูอํานวยการ  หรือรองหัวหนาหนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  คนหนึ่งหรือหลายคน  เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการ
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะมอบหมายก็ได 

การแตงตั้ง  วาระการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  
ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมทั้งผูดํารงตําแหนง
รองของตําแหนงดังกลาว  และการรักษาราชการแทน  ใหนําความในมาตรา  ๓๒  วรรคสอง  วรรคสาม  
วรรคหา  วรรคหก  และวรรคเจ็ด  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

คุณสมบัติของผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาหนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ในแตละสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  ใหมีคณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  แลวแตกรณี  คณะหนึ่ง 

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพน
จากตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนอํานาจหนาที่  และการประชุมของคณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  
วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน  
สํานัก  วิทยาลัย  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๘ ในกรณีท่ีมีการแบงภาควิชาหรือแบงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
ภาควิชาในคณะ  ใหมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชา  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  
และจะใหมีรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาคนหนึ่ง
หรือหลายคน  เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชามอบหมายก็ได 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  รวมทั้ง 
ผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว  ใหแตงตั้งจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  ซึ่งไดทําการสอน
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาสามป 

การแตงตั้งหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  
รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว  ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดี 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามีวาระ 
การดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระ
มิได 

เมื่อหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาพนจาก
ตําแหนง  ใหผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาวพนจากตําแหนงดวย 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชา  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหอธิการบดีมีอํานาจแตงตั้งผูรักษาราชการแทนได 

มาตรา ๓๙ วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน  คณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา  และ
หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี  
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา  รองหัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาและรองหัวหนาหนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนง 
ในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๑ เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการในคณะ  สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัยและภาควิชา  
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  อํานาจในการสั่งการอนุญาต  การอนุมัติ  
การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถากฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  หรือมิไดหามในเรื่อง 
การมอบอํานาจไว  อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  
หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการนั้นก็ได 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงอื่นในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๒ ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา  ๔๑  หรือผูรักษาราชการแทนตามมาตรา  ๓๐  

มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๖  และมาตรา  ๓๘  มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 
ในกรณีท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใด

เปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทน  ทําหนาที่กรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่
เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย  แลวแตกรณี 

หมวด  ๓ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๔๓ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๔๔ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนํา

ของสภามหาวิทยาลัยจากผูท่ีมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๕ ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจากตําแหนงไป

โดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ  ในสาขาที่ศาสตราจารยผูนั้น
มีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๔๖ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม  และมิไดเปนคณาจารยประจํา
ของมหาวิทยาลัย  เปนรองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
เปนอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของคณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และ
อาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๗ ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิใชตําแหนง
ศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  แลวแตกรณี  เปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะ
ไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ.  (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ.  (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.  (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.  (พิเศษ) 

หมวด  ๔ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
 

มาตรา ๔๘ ปริญญามีสามชั้น  คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ  ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ  บ. 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๔๙ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 
การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด  และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  

ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๕๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปรญิญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 
มาตรา ๕๑ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  สําหรับสาขาวิชาใดก็ได  ดังนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 
(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 
(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๕๒ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นวา

ทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจําหรือผูดํารง
ตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารง
ตําแหนงนั้นมิได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และ
ครุยประจําตําแหนง  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเงื่อนไขอยางใด  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๕๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย
หรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยได  โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

การใชตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชสิ่งดังกลาวที่มิใช
เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๕ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษา
โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๕ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๕๖ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เครื่องแบบ  เครื่องหมาย  
หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาหรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาว  โดยไมมีสิทธิท่ีจะใช  หรือแสดงดวย
ประการใด ๆ   วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  
หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย  โดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิท่ีจะใช
หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท   
หรือท้ังจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๗ ผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) ปลอมหรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ

ของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณปลอม  หรือซึ่งทําเลียนแบบ 
(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ

ของมหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๕๔  วรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)  แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๘ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  งบประมาณ  หนี้  สิทธิ  ภาระผูกพัน  ขาราชการ  
ลูกจาง  และอัตรากําลัง  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม  ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
วิทยาเขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วิทยาลัย 
เทคนิคนครพนม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม  วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนมและวิทยาลัย 
การอาชีพนาหวา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  นครพนม  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  มาเปนของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนอาคารที่วาการอําเภอเมืองนครพนมหลังเกา  และอาคารศาลาประชาคม  อําเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม  มาเปนของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  โดยในระยะเริ่มแรกใหขาราชการดังกลาวยังคง
ดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนเชนเดิมตอไปจนกวาจะไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๕๙ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาราชการในตําแหนงอธิการบดี
ตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้งอธิการบดี  ท้ังนี้  ตองไมเกินหนึ่งป 
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๐ ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  
รวมท้ังผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาวของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม  ตามกฎหมายวาดวย
มหาวิทยาลัยราชภัฏและวิทยาเขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  วิทยาลัยเทคนิคนครพนม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม  วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม
และวิทยาลัยการอาชีพนาหวา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครพนม  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  อยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นหรือ
ผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว  ตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  ท้ังนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

เมื่อผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนง  ใหผูดํารงตําแหนงรองของผูดํารงตําแหนงดังกลาว
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับพนจากตําแหนงดวย 

ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการภายในของคณะ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม  
ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และวิทยาเขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามกฎหมาย
วาดวยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงตอไป  ท้ังนี้  ตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๑ ในระหวางที่ยังมิไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัย  เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ผูวาราชการจังหวัดนครพนม  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครพนมและรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตนครพนม  ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูอํานวยการวทิยาลยั 
เทคนิคนครพนม  ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม  
ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนาหวา  และผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครพนม   
ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามคําแนะนํา 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนเกาคน  โดยแตงตั้งจากบุคคลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไมนอยกวา
สามคน  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และใหรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่ง   
ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  
จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๒ ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรืออาจารยของสถานศึกษา 
ตามมาตรา  ๕๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  
ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  
หรืออาจารย  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของสถานศึกษาตามมาตรา  ๕๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
เปนอาจารยพิเศษตอไปตามพระราชบัญญัตินี้  จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับแตงตั้ง 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๖๓ ใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม  ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และวิทยาเขตนครพนมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
และใหวิทยาลัยเทคนิคนครพนม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม  วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม
และวิทยาลัยการอาชีพนาหวา  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  นครพนม  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัย
ไปพลางกอน  จนกวาจะไดมีการจัดตั้ง  รวม  หรือยุบเลิกหนวยงานนั้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหสภามหาวิทยาลัยประเมินหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นวาควรรวม
หรือยุบเลิกหนวยงานใด  ใหดําเนินการออกกฎกระทรวงใหเปนไปตามนั้น  ท้ังนี้  ตองดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ  ประกาศ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  หรือกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศซึ่งออกตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เฉพาะที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม  และกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เฉพาะที่เกี่ยวกับ
วิทยาเขตนครพนม  ระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เฉพาะที่เกี่ยวกับวิทยาลัย 
เทคนิคนครพนม  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม  วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนมและวิทยาลัย 
การอาชีพนาหวา  และของกระทรวงสาธารณสุข  เฉพาะที่เกี่ยวกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครพนม  
ท่ีใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการออกระเบียบ  ประกาศ  ขอกําหนด  ขอบังคับ  หรือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๖  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐ  ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล  เพื่อใหดําเนินกิจการได
โดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง  มีความคลองตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการ
และอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา  สมควรรวมสถานศึกษาบางแหงและบางสวนของสถานศึกษา 
ที่ตั้งอยูในทองที่จังหวัดนครพนม  มาจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยนครพนม  เพื่อใหเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มี
วัตถุประสงคในการสรางองคความรู  สรางสังคมแหงการเรียนรูและสรางกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญา
เพื่อพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ  มีพันธกิจตอสังคมในการจัดการศึกษาและใหบริการทางวิชาการ  
สนับสนุน  สงเสริม  ปกปองจริยธรรมและเสรีภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  ปจเจกบุคคล  และกลุมคนในสังคม  
รวมทั้งมีสวนรวมกับสังคมในการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สืบสาน  และสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการ  
และหลักในการใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 


