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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
พระราชบัญญั ตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ ยวกับการจํ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
เฉพาะที่เกี่ยวกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
“สภาวิชาการ”   หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
“สภาคณาจารยและพนักงาน”  หมายความวา  สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”   หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือตามพระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือตามพระราชบัญญัตินี้   และเปนนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ 
ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง   ทบวง   กรม  และ 
ไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาและการวิจัย  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  
วิจัย  พัฒนา  สงเสริมและใหบริการทางวิชาการดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและวิชาการที่เกี่ยวของ  
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เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ   สังคม   และส่ิงแวดลอมที่ ย่ังยืน   พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความใฝ รู  
ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีในแนวทางสรางสรรค  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  คุณธรรม  
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  รวมทั้งทะนุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม  และ
สงเสริมเอกลักษณของชาติ 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยตองดําเนินการโดยยึดหลักการ
ดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาแหงชาติ 
(๒) การดําเนินนโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่กําหนดขึ้นตามกฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติ 
(๓) ความรับผิดชอบตอรัฐและสังคมทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น 
(๔) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๕) ความเปนเลิศทางวิชาการและเสรีภาพทางวิชาการควบคูไปกับการมีคุณธรรม 
(๖) การนําความรูสูสังคม   และการเตือนสติสังคม 
(๗) ประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลในการบริหารที่โปรงใส  ตรวจสอบไดและพรอมรับผิด 
(๘) การบริหารงานโดยบุคลากรมีสวนรวม 
มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  

และนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหเปนไปตามระเบียบ 

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานอธิการบดี 
(๓) บัณฑิตวิทยาลัย 
(๔) คณะ 
(๕) วิทยาลัย 
(๖) สถาบัน 
(๗) สํานัก 
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มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเพื่อดําเนินการ 
ตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหทําเปนขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ การจัดต้ัง  การรวม  หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๑๐  ใหทําเปนประกาศ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ประกาศของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับการจัดต้ัง  และการรวมสวนงาน 
ตองระบุถึงภาระหนาที่ของสวนงานนั้น ๆ  ใหชัดเจน 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวาง
ประเทศก็ได  โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๔ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  

และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง  ๆ  ตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน

มาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 
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(๑) ซ้ือ  ขาย  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  แลกเปลี่ยนและ
จําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัยตลอดจนถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิ
ครอบครอง   หรือมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ  ในทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือมีสิทธิในหรือหาประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย  ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพย
ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๗  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสินการลงทุน  หรือการรวม
ลงทุน   ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การลงทุน  หรือการรวมลงทุน  ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรี
กําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๓) กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการ  สิทธิประโยชน  และ
ประโยชนอยางอื่นใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดใน
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) รับคาธรรมเนียม   คาบํารุง   คาตอบแทน   เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการ
ภายในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๕) จัดใหมีกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา   ทุนการศึกษา   ทุนการวิจัย  และทุนอุดหนุน
กิจการอื่น 

(๖)   ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา   จัดการ  ใช   และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

(๗)  นําผลงานวิจัยไปพัฒนาเพื่อประโยชนในเชิงพาณิชย 
(๘)  ดําเนินการรวมกับหนวยงานของรัฐ  หรือเอกชน  หรือองคกรตางประเทศหรือระหวาง

ประเทศ 
(๙)  จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล  รวมตลอดถึงลงทุนหรือ

รวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด  เพื่อดําเนินกิจการที่ เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของ
มหาวิทยาลัย  หรือการนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชนเพื่อเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ รายไดของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 
(๒) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) เ งินกองทุนคงยอดเงินตนที่ รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน   และรายไดหรือ

ผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุน  และจากทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย 
(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุซ่ึง

มหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 
(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพงึจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวนที่เพียงพอ

สําหรับคาใชจายในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย  เพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน   เงินประจําตําแหนง   คาตอบแทน  หรือสิทธิประโยชนอื่นใด
ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนเดียวกัน  เพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได  
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพยซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่น  ไมถือเปนที่ 
ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๘ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  การบริการวิชาการ  
และการวิจัยโดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และ
บุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๙ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว  
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  
หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 

 

มาตรา ๒๐ ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกต้ังจากรองอธิการบดีหนึ่งคน  คณบดีหนึ่งคน  

และผูอํานวยการและหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหนึ่งคน 
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกต้ังจากคณาจารยประจําสองคน  และ

พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงที่มิใชคณาจารยประจําหนึ่งคน 
คุณสมบัติ   หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงในจํานวนนี้ตองสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

การเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  และ  (๖)  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย   เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและ 
ใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๐  (๒)  (๕)  
และ  (๖)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือ 
อาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๐  (๒)  (๕)  และ  (๖)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด  

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง  
ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๐  (๒)  (๕)  
และ  (๖)  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ   และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการ
เลือกต้ังผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกต้ังอยู 
ในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวา
เกาสิบวัน  จะไมดําเนนิการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   แตยังมิได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
หรือยังมิไดเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบ  ขอบังคับ  และ
ประกาศสําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมัติการจัดต้ัง   การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๐  
รวมทั้งการแบงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๔) อนุมั ติการใหปริญญา    ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   ประกาศนียบัตรบัณฑิต
อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักด์ิ 

(๕) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ 

(๖) แตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(๗) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๑๐ 
(๘) แตงต้ังและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ 
(๙) ออกขอบังคับวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  ขอบังคับวาดวยการวิจัย  ขอบังคับ 

วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี   พนักงานมหาวิทยาลัย  และผูปฏิบั ติงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

(๑๐) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวมหรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา 

(๑๑) อนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  หรือการยกเลิกการสมทบ  การยกเลิก 
การจัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยอื่น 

(๑๒) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได  จัดหาแหลงทุนและทรัพยากรอื่น 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑๔) ออกระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 

(๑๕) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๖) ออกระเบียบวาดวยการแบงรายไดที่ไดจากการหาประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา

ของมหาวิทยาลัยกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๑๗) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนกุรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ   
หรือบุคคลดังกลาวทําการแทน  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๘) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดีและหัวหนาสวนงานตาง ๆ 
(๑๙) รับรองรายงานประจําปของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
(๒๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๓ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๔ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวยอธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการและกรรมการ

สภาวิชาการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๕ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(๓) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทํางานวิจัยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 
(๔) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางวิชาการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอนรวมทั้ง
การปรับปรุง  การยุบรวม  และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๖) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย 

(๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ   
ศาสตราจารยเกียรติคุณ   รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย   และผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ   ตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามมาตรา   ๑๒  และการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น
ตามมาตรา  ๑๓  ตอสภามหาวิทยาลัย 

(๙) ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่
สอน  วิจัย  หรือใหบริการทางวิชาการ  รวมทั้งเสนอการแบงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาวตอ
สภามหาวิทยาลัย 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  
อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

(๑๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดี  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย
หรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๒๖ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวน
ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๗ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๓๐ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 

มาตรา ๒๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๒๘  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐ 

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง  เนื่องจากไมผานการประเมินผลตามหลักเกณฑ

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยู 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) เปนบุคคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาป 

รองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป 

ผูชวยอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยดวย 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และใหมีอํานาจและหนาที ่ 

ดังนี้ 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายตอสภามหาวิทยาลัย 
(๒) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๓) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๔) บริหารการเงิน  การพัสดุ   และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามระเบียบ   

ขอบังคับ   และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๕) บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
(๖) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี 
(๗) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งดําเนินการใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๘) จัดหารายไดและทรัพยากรอื่นจากแหลงตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
(๙) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๑๐) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง  ๆ  ของมหาวทิยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย   ระเบียบ   ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือ

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่อธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน  

ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาอธิการบดี
มิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง   
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  วรรคสอง   
เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๓ ในสวนงานตามมาตรา  ๑๐  (๓)  และ  (๔)  ใหมีคณบดีเปนหัวหนาสวนงาน   และ
สวนงานตามมาตรา  ๑๐  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ใหมีผูอํานวยการเปนหัวหนาสวนงานซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แตงต้ังเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  แตจะดํารงตําแหนงเกิน
สองวาระติดตอกันมิได 

การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติ  วิธีการสรรหา  อํานาจและหนาที่  และการบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๔ ใหอธิการบดีแตงต้ังรองหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๑๐  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  

และ  (๗)  โดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงานจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงานดังกลาว  

และใหมีอํานาจถอดถอนรองหัวหนาสวนงานโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน 

เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนง  ใหรองหวัหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา   ๑๐   (๓)   (๔)   (๕)  (๖)  และ  (๗)  ใหมีคณะกรรมการ

ประจําสวนงานมีอํานาจและหนาที่บริหารงานของสวนงานนั้น 

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่วาระการดํารง

ตําแหนงและการพนจากตําแหนง  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสวนงาน  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๓๖ ใหมีสภาคณาจารยและพนักงาน  ประกอบดวยประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  

และสมาชิกซ่ึงมาจากพนักงานมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ   จํานวน   หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   และสมาชิก  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของ 

สภาคณาจารยและพนักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ใหสภาคณาจารยและพนักงานมีหนาที่ดังนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลยัและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง

ของมหาวิทยาลัย 

(๒) สงเสริมจริยธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๓) ผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๔) สรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๓๘ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี   รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  หัวหนาสวนงานหรือ

รองหัวหนาสวนงาน  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง    

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๙ การรักษาการแทน   การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวง

ใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดใหผูดํารง

ตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจและหนาที่อยางใดใหผูรักษาการแทนทําหนาที่กรรมการ  

อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาการแทนดวย 
 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 

 

มาตรา ๔๐ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ   หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให เปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๑ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๒ ใหสภาวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา  การเรียนการสอน  และ
การวัดผลตามหลักสูตรนั้นตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   แลวดําเนินการ
ตามมาตรา  ๒๕  (๕) 

มาตรา ๔๓ ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงานและ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ   วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 

 

มาตรา ๔๔ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตองแยกตามสวนงานของ
มหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้  ทุน  รายได  และคาใชจาย 
ตามความเปนจริง  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น  ๆ 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
มาตรา ๔๕ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินและบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชีของ

มหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 
วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๖ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง

โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และใหทําการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๔๗ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดี  และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม
ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๘ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ   และ
บัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชรัีบรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ลวงมา
และแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๔๙ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน  เพื่อตรวจสอบการดําเนินการตาง   ๆ 
ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

มาตรา ๕๐ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๕๑ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย
เปนประการใดแลวใหผูเกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบติัตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๕๒ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

 

หมวด  ๖ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

มาตรา ๕๓ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นดวยก็ไดโดยทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๔ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงดํารง

ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษหรือรองศาสตราจารยพิเศษ  ที่มี

ความรูความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ  และมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๕ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญพิเศษและพนจากตําแหนง

ไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภาวิชาการอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารย

เกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๖ รองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษนั้น  สภามหาวิทยาลัยอาจ
แตงต้ังจากอาจารยพิเศษหรือผูที่เคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษที่มีความรูความเชี่ยวชาญ  และมิไดเปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนํา
ของหัวหนาสวนงาน 

คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารยพิ เศษ   ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ   และอาจารยพิเศษ   ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๗ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย   
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้  ใหมีสิทธิใช
ตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย ใหใชอักษรยอ ศ. 
(๒) ศาสตราจารยพิเศษ ใหใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
(๓) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
(๔) รองศาสตราจารย ใหใชอักษรยอ รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ ใหใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
(๖) ผูชวยศาสตราจารย ใหใชอักษรยอ ผศ. 
(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใหใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 
การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 

มาตรา ๕๘ ปริญญามีสามชั้น   คือ 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ปริญญาเอก  เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 
ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ  ม. 
ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ  บ. 
มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา   อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา
ชั้นสูงอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  และจะใชอักษรยอ
สําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ  และ
อนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ
ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๖๒ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกผู ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นว า

ทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจําผูดํารง
ตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๐  
ในขณะดํารงตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหารหรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   และ
ครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ   เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยก็ได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาวที่มิใชเพื่อ
ประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๕ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษา
และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๖๖ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ   เ ข็มวิทยฐานะ   ครุยประจําตําแหนง   เคร่ืองแบบ
เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  หรือส่ิงใดที่เลียนแบบ 
ส่ิงดังกลาวโดยไมมีสิทธิที่จะใช   หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่
ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใช  หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนง
เชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๗ ผูใด 
(๑) ปลอม   หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา   เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ

สวนงานของมหาวิทยาลัย  ไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ   
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ 



หนา   ๒๑ 
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(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๔  วรรคสอง 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป   หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๘ ใหโอนบรรดากิจการ   ทรัพยสิน   สิทธิ   หนี้   งบประมาณ  และรายไดของสถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  มาเปนของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้   

มาตรา  ๖๙ ใหนายกสภาสถาบัน  อุปนายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบันของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายก
สภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
และมีการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
แตงต้ังที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ
ภารกิจหรือสภามหาวิทยาลัยมีมติเปนอยางอื่น 

มาตรา ๗๐ ใหประธานสภาคณาจารยสถาบันและสมาชิกสภาคณาจารยสถาบันของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   ปฏิบัติหนาที่ประธานสภาคณาจารย
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และพนักงาน  และสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน   จนกวาจะไดมาซ่ึงสภาคณาจารยและพนักงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๑ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดง
เจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในหกสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  หากบุคคลดังกลาวมิไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายในกําหนดเวลา   
ใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนงเมื่อครบกําหนดเวลาดังกลาว 

ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๒ ภายใตบังคับมาตรา  ๒๘  และมาตรา  ๓๓  การนับวาระการดํารงตําแหนงของ
อธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๑๐  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ใหนับวาระการดํารงตําแหนง
ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ดวย 

มาตรา ๗๓ ใหสวนราชการในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
คงอยูตอไปจนกวาจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๔ ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี   ผูอํานวยการ   หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับคงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดง
เจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
และใหนําความในมาตรา  ๗๑  และวรรคสองของมาตรา  ๗๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองคณบดี  รองผูอํานวยการ  รองหัวหนา
ภาควิชา   รองหัวหนาสวนราชการ  และผูชวยหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะหรือภาควิชาโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๕ ใหโอนบรรดาขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการและพนักงานของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  มาเปนขาราชการ ลูกจางของสวนราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในระหวางปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  สิทธิเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย   
ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่งและสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของ
ขาราชการ  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง
ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาว   รับเงินเดือน   
คาจางและเงินอื่น ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  งบบุคลากรที่จายในลักษณะ
เงินเดือนและคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของ  และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แลวแตกรณ ี

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือ
มีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด  ๆ ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดเปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๗๖ ในระหวางที่ ยังมีขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๗๕   
เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการดังกลาว  
มีสิทธิเปนสมาชิกหรือมีสวนรวมในกิจการสภาคณาจารยและพนักงานโดยเทาเทียมกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยดวย  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๗ ขาราชการหรือลูกจางตามมาตรา  ๗๕  ผูใด 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี  ในทันที 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลวเห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ใหบรรจุ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๒)  แตไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลวเห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ใหรับเขา
ทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาหนึ่งป  เมื่อพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะบรรจุเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยก็ใหบรรจุได 

(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๓)  ถามหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางาน
จะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะรับเขาทํางานไดใหดําเนินการตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดย่ืนแสดง
เจตนาแลวจะถอนมิได 

มาตรา ๗๘ ผูซ่ึงเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๗  ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการและประโยชน 
ตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๙ ขาราชการซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๑  
มาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๗  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบ
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแตวันที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๕ 
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ลูกจางของสวนราชการซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๗  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๘๐ ใหคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  คณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัย  คณะกรรมการประจําสํานัก  หรือคณะกรรมการประจําสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และกรรมการในคณะกรรมการอื่นซ่ึงไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ังหรือตามมติ 
สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงมีฐานะเปน
คณะกรรมการดังกลาวตอไป  และทําหนาที่คณะกรรมการประจําสวนงานตามพระราชบัญญัตินี้  หรือ
ทําหนาที่ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ังจนกวาจะไดมีการแตงต้ังหรือเลือกต้ังตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือทําหนาที่ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือเลือกต้ังจนกวาจะไดมีการแตงต้ังหรือเลือกต้ังคณะกรรมการขึ้นใหม
ตามพระราชบัญญัตินี้ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๘๑ ใหตําแหนงศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ   ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษหรืออาจารย  ของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ  ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
เปนตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ   ศาสตราจารยเกียรติคุณ   รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   หรืออาจารยตามพระราชบัญญัตินี้  และใหผูดํารงตําแหนงดังกลาว
คงดํารงตําแหนงนั้นตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือตามพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับแตงต้ัง 
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มาตรา ๘๒ ในกรณีที่มีตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการในมหาวิทยาลัยวาง  
ไมวาจะวางอยูกอนหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและใหโอนอัตรา
ตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน
และคาจางประจําซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  และใหถือวาการโอนเงิน
งบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๘๓ ใหออกระเบียบ   ขอบังคับ   หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ   ขอบังคับ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง   ใหนําพระราชกฤษฎีกา  
กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  เฉพาะที่เกี่ยวของกับสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือที่ใชอยูในวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัด
หรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรขยายขอบเขตการให

การศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ซ่ึงจัดตั้งโดยพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา

พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ใหสามารถดําเนินการไดกวางขวางขึ้นโดยจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ  และเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกําหนดใหมีกฎหมายวาดวย 

การศึกษาแหงชาติและปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบกับ

แนวนโยบายของรัฐบาลไดมีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปน 

สวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการที่เปนอิสระและมีความคลองตัว   

สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 


