
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา

พ.ศ. 2548
-------------------------------------------

          เพื่อใหการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2547  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2547
ซึ่งไดใหความเห็นชอบโครงสรางและระบบบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน 
แลวน้ัน

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 16 (2) และมาตรา 32  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ.2541 และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่  1/2548   เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2548
จึงตราขอบังคับไวดังตอไปนี้
          ขอ 1.  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยคณะกรรมการประจํ า
                     สถาบันวิจัยและพัฒนา  พ.ศ. 2548 ”
          ขอ 2.  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ถัดจากวันประกาศเปนตนไป
          ขอ 3  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดใหมีคณะกรรมการประจํ าสถาบัน
                    วิจัยและพัฒนา พ.ศ.2541
          บรรดาระเบียบ คํ าสั่ง หรือประกาศอื่นใดที่มีกํ าหนดไวในขอบังคับนี้แลว หรือซึ่งขัดแยงกับความ
ในขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน
          ขอ 4.  ในขอบังคับนี้
                     มหาวิทยาลัยขอนแกน      หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน
                     สถาบัน                             หมายถึง  สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยขอนแกน
                     คณะ                                  หมายถึง   คณะหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
                                                                               เทียบเทาคณะ ในมหาวิทยาลัย
                     อธิการบดี                          หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
                     รองอธิการบดีฝายวิจัย       หมายถึง   รองอธิการบดีฝายวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน
                                                                                หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี
                     คณะกรรมการประจํ า         หมายถึง   คณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา
                     ผูอํ านวยการ                       หมายถึง   ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
                     เจาหนาที่                            หมายถึง   ขาราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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                 การวิจัย                              หมายถึง    การศึกษา คนควา วิเคราะห ประดิษฐ คิดคน หรือ
ทดสอบอยางมีระบบโดยอาศัยอุปกรณ หรือวิธีการ
เพื่อใหพบขอเท็จจริง สิ่งประดิษฐ หรือหลักการไปใช
ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ รวม
ถึงโครงการวิจัยทางวิชาการ โครงการวิจัยประยุกต
โครงการวิจัยและพัฒนา โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศ และโครงการวิจัยอ่ืนๆ

         ขอ 5.  ใหมีคณะกรรมการประจํ า ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ ดังนี้
                    5.1  อธิการบดี  เปนประธาน
                    5.2  รองอธิการบดีฝายวิจัย เปนรองประธานกรรมการ
                    5.3  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งอธิการบดีแตงต้ัง
                           จากผูมีความรูความสามารถทางการวิจัยดานสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตรและ
                           เทคโนโลยี และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํ านวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 9 คน   
                           โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี   และกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกให
                           เสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบดวย
          กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีวาระดํ ารงตํ าแหนงสองป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได
                    5.4  ผูอํ านวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ
                    5.5  ใหคณะกรรมการแตงต้ังเจาหนาที่ 1-2 คนเปนผูชวยเลขานุการ
          ขอ 6.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตํ าแหนง
                    6.1  หมดวาระการดํ ารงตํ าแหนง
                    6.2  ตาย
                    6.3  ลาออก
                    6.4  คณะกรรมการมีมติใหออกเนื่องจากขาดประชุมคณะกรรมการประจํ าติดตอกัน
                            อยางนอย 3 คร้ัง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
          ขอ 7.  คณะกรรมการประจํ า มีอํ านาจและหนาที่ ดังนี้
                    7.1  วางนโยบายและแผนงานของสถาบันใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
                    7.2  พิจารณางบประมาณของสถาบัน (รวมถึงการพิจารณาเสนอการจัดสรรงบประมาณ
                           ประจํ าปของสถาบัน)
                    7.3  พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในสถาบัน ตามที่สภามหาวิทยาลัย
                           มอบหมาย หรือเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
                    7.4  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํ ารงตํ าแหนงผูชํ านาญการ  ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญ
                           พิเศษ ของขาราชการในสถาบันตอมหาวิทยาลัย
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                    7.5  พิจารณาเสนอแนวทางในการแสวงหาทุนอุดหนุนงานวิจัยและพัฒนาของสถาบัน
                    7.6  พิจารณาเสนอแนวทางในการทํ าการศึกษาวิจัยและพัฒนาของสถาบันใหสอดคลอง
                           กับวิสัยทัศน พันธกิจ และทิศทางที่กํ าหนดไว รวมทั้งนโยบายดานการวิจัยของ
                           มหาวิทยาลัย
                    7.7  ใหคํ าปรึกษาและเสนอความเห็นแกผูอํ านวยการ
                    7.8  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ (เกี่ยวกับกิจการของสถาบัน หรือ)ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย
          ขอ 8.  การประชุมของคณะกรรมการประจํ าสถาบัน ใหใชขอบังคับการประชุมของคณะ
                     กรรมการประจํ าคณะโดยอนุโลม
          ขอ 9. ใหผูอํ านวยการเปนผูรับผิดชอบการบริหารและดํ าเนินงานภายในสถาบัน
          ขอ 10.ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํ านาจออกประกาศหรือระเบียบ
                     ปฏิบัติใดๆ เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้

                               ประกาศ ณ วันที่      22     กุมภาพันธ    พ.ศ. 2548

                                                      (ลงชื่อ)   พลตํ ารวจเอก    เภา   สารสิน
                                                                                             (เภา   สารสิน)
                                                                               นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน


