
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  การสรรหาผูอํ านวยการสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547

-------------------------

เพือ่อนวุตัรใหเปนไปตามมาตรา  36  แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541
และเพื่อใหการไดมาซ่ึงตํ าแหนงผูอํ านวยการสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะเปนไปตามเจตนารมยของ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย

ฉะนั้น อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 16(2) , 31 และ 36  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2547
เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 และในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2547  เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 จึงได
ก ําหนดขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอ ํานวยการสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ไวดงันี้

ขอ1 ขอบงัคับนีเ้รยีกวา “ ขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอ ํานวยการ
สํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547 ”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํ านวยการสถาบัน

สํ านัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2542 ในสวนท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้

บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มติ และคํ าส่ังอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับความ
ในขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน

ขอ 4 ในขอบังคับนี้
มหาวิทยาลัย     หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
สภามหาวิทยาลัย    หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
อธิการบดี     หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
สํ านัก     หมายถึง หนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ตามพระราช

บัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีมีหนาท่ี
สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก
สํ านักวิทยบริการ สํ านักทะเบียนและ
ประมวลผล และศูนยคอมพิวเตอร โดยอาจมี
ชื่อเรียกเปนอยางอื่นภายหลังการปรับ
โครงสรางสวนราชการในมหาวิทยาลัยตามมติ
สภามหาวิทยาลัย

ผูอํ านวยการ     หมายถึง ผูอํ านวยการของสํ านักท่ีมีการสรรหา
ผูอํ านวยการ
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บุคลากร     หมายถึง บุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ประจํ าของสํ านักท่ีมีการสรรหาผูอํ านวยการ

ขอ 5 ผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการจะตองมีคุณสมบัติดังนี้
5.1 มีคุณสมบัติตามมาตรา 25 วรรคสอง มาตรา 31 วรรคสอง และมาตรา 22

วรรคหนึ่งและวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ.2541

5.2 มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตํ าแหนงงาน และสอดคลองกับภารกิจหรือ
     แผนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
5.3 คุณสมบัติอื่นเพิ่มเติมตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ 6 ใหอธิการบดีดํ าเนินการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ 
จํ านวน 1 ชื่อ และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง กอนการส้ินสุดวาระของผูดํ ารงตํ าแหนง
ผูอํ านวยการ ไมนอยกวา 90 วัน  หรือในกรณีท่ีผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนงดวยเหตุอื่น
กอนครบวาระ ใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยไมเกิน 60 วันนับจากวันท่ีผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนง

อธิการบดีอาจพิจารณาใหมีคณะกรรมการสรรหา ทํ าหนาท่ีในการกล่ันกรองและ
คัดเลือกผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ และใหบุคลากรของสํ านักมีสวนรวมในการเสนอชื่อ

ขอ 7 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจํ าเปนท่ีไมสามารถสรรหาผูสมควรดํ ารงตํ าแหนง
ผูอํ านวยการได หรือมีเหตุผลสมควรที่ยังไมสมควรเสนอแตงตั้ง ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ขอ 8 ใหผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการอยูกอนหนาการประกาศใชขอบังคับนี้ ดํ ารง
ตํ าแหนงผูอํ านวยการตอไปจนครบวาระ

ขอ 9 กรณีท่ีมีความจํ าเปนท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนเวลาหรือหลักเกณฑท่ีกํ าหนด
ไวตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆไป

ขอ 10 การตีความตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัยและถือวาเปนท่ีสุด
ขอ 11 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี     14      กันยายน  พ.ศ. 2547

    (ลงชื่อ)  พลตํ ารวจเอก  เภา  สารสิน
               (เภา  สารสิน)

           นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน


