
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  คณะกรรมการประจํ าสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547

-------------------------

เพื่อใหการบริหารงานของสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ.2541 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํ านาจตามความใน
มาตรา 16(2) และมาตรา 32  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ประกอบกับมติ
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 และในคราว
ประชุม ครั้งท่ี 7/2547 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 จึงตราขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการ
ประจํ าสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ใหยกเลิก

3.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ าสํ านัก
       วิทยบริการ พ.ศ.2541

3.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ าสํ านักทะเบียน
          และประมวลผล พ.ศ.2541

3.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ า
      ศูนยคอมพิวเตอร พ.ศ.2541
บรรดาระเบียบ คํ าส่ัง หรือประกาศอื่นใดที่มีกํ าหนดไวในขอบังคับนี้แลว หรือซ่ึง

ขัดหรือแยงกับความในขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน
ขอ 4 ในขอบังคับนี้

มหาวิทยาลัย     หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน
สํ านัก     หมายถึง หนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
ท่ีมีหนาท่ีสนับสนุนภารกิจหลักของ

    มหาวิทยาลัย ไดแก สํ านักวิทยบริการ
                                                          สํ านักทะเบียนและประมวลผล และ

ศูนยคอมพิวเตอร โดยอาจมีชื่อเรียก
เปนอยางอื่นภายหลังการปรับโครงสราง
สวนราชการในมหาวิทยาลัยตามมติ
สภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี     หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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คณบดี      หมายถึง คณบดีของคณะตางๆ หรือผูบริหารหนวยงาน
เทียบเทาคณะ ท่ีไมใชสํ านักตามขอบังคับนี้

ผูอํ านวยการ      หมายถึง ผูอํ านวยการสํ านัก
รองผูอํ านวยการ      หมายถึง รองผูอํ านวยการสํ านัก
คณะกรรมการประจํ า  หมายถึง คณะกรรมการประจํ าสํ านัก

ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการประจํ า  ประกอบดวย
5.1 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดี เปนประธาน

กรรมการ
5.2 คณบดี จํ านวนไมเกิน 4 คน เปนกรรมการ
5.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํ านวนไมเกิน 3 คน เปนกรรมการ
5.4 ผูอํ านวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ

กรรมการตามขอ 5.2 และ 5.3 ใหอธิการบดีแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของท่ีประชุม
คณบดี และกรรมการตามขอ 5.3 มีวาระการดํ ารงตํ าแหนง 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก ท้ังนี้
ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน

ใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้งบุคลากรในสํ านักใหทํ าหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการ
ตามคํ าแนะนํ าของผูอํ านวยการ

ขอ 6 กรรมการตามขอ 5.2 และ 5.3 พนจากตํ าแหนงเม่ือ
6.1 ครบวาระการดํ ารงตํ าแหนง หรือขาดคุณสมบัติของกรรมการประเภทนั้นๆ
6.2 ตาย
6.3 ลาออก
6.4 มหาวิทยาลัยมีคํ าส่ังใหออก
6.5 ขาดการประชุมคณะกรรมการประจํ าติดตอกันอยางนอย 3 ครั้ง โดยไมมี

เหตุผลอันสมควร และมหาวิทยาลัยมีคํ าส่ังใหพนจากตํ าแหนง
ขอ 7 คณะกรรมการประจํ ามีอํ านาจและหนาท่ี ดังนี้

7.1 กํ าหนดนโยบายและแผนงานของสํ านักใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

7.2 ใหความเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานของ
สํ านักเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

7.3 ใหความเห็นชอบระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติในการดํ าเนินงานของ
สํ านัก ภายใตขอบเขตอํ านาจของสํ านัก

7.4 พจิารณางบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของสํ านักเพื่อเสนอ
ตอมหาวิทยาลัย ตลอดจนนโยบายการใชงบประมาณที่สอดคลองกับหลัก
การและนโยบายของมหาวิทยาลัย

7.5 ประเมินผล ควบคุมมาตรฐานการใหบริการ และสนับสนุนใหมีการพัฒนา
คุณภาพของสํ านัก ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
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7.6 กํ าหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระเบียบปฏิบัติ รวมทั้งประสานงานในระดับ
นโยบายในการใชทรัพยากร การใหบริการ และหรือบริการจากหนวยงาน
อื่นๆ

7.7 ใหคํ าปรึกษาและเสนอความเห็นแกผูอํ านวยการ
7.8 ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆเกี่ยวกับกิจการของสํ านัก หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย

ขอ 8 การประชุมของคณะกรรมการประจํ า ใหใชขอบังคับของการประชุม
สภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม

ขอ 9 การดํ าเนินงานของสํ านักใหผูอํ านวยการเปนผูรับผิดชอบ
ขอ 10 ใหคณะกรรมการประจํ าชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะ

กรรมการประจํ าชุดใหมตามขอบังคับนี้
ขอ 11 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํ านาจออกประกาศหรือ

ระเบียบปฏิบัติใดๆเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี    14      กันยายน   พ.ศ. 2547

   (ลงชื่อ)  พลตํ ารวจเอก   เภา  สารสิน
             (เภา  สารสิน)

           นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

หมายเหตุ  : เหตุผลในการปรับปรุงขอบังคับนี้ คือ เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามมติของ
      สภามหาวิทยาลัยท่ีปรับโครงสรางการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยให
      ปรับระบบบริหารงานในศูนย สถาบัน สํ านัก ท่ีมีหนาท่ีในการสนับสนุนภารกิจดานการ
      จัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ


