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กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวน  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาของคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 

สําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๘  และมาตรา  ๓๒  วรรคสองและวรรคสาม   แหง
พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“บุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ”  หมายความวา  บุคคลที่แสดงออกซึ่งความสามารถอัน 

โดดเดนอยางเปนที่ประจักษดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน   เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นที่มี 
อายุ  สภาพแวดลอม  หรือประสบการณเดียวกัน 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ
บริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  ที่ไดรับการจัดต้ัง
ตามกฎหมาย  ซ่ึงสนับสนุนหรือใหเงินอุดหนุนเพื่อการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ 

“องคกรวิชาชีพ”  หมายความวา  องคกรวิชาชีพที่ไดรับการจัดต้ังตามกฎหมาย 
“องคกรเอกชน”  หมายความวา  สมาคม  มูลนิธิ  หรือองคกรที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ 

เปนนิติบุคคล  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชนทางการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมี
ความสามารถพิเศษโดยไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองป 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ 
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ขอ ๒ ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษมีจํานวน
ย่ีสิบเอ็ดคน  ประกอบดวย 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนเกาคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ 

สภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา  อธิการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และผูอํานวยการสํานักงานบริหาร
และพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)   

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนเจ็ดคน  ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแตงต้ัง 
จากผูที่มีความรู  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงในดานการศึกษา  ดานการบริหาร
การศึกษา  ดานการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ  ดานภาษาศาสตร  ดานคณิตศาสตร  
ดานวิทยาศาสตร  ดานสังคมศาสตร  ดานศาสนาและวัฒนธรรม  ดานสาธารณสุข  ดานกีฬา  ดานศิลปะ  
ดานการอาชีวะและเทคโนโลยี  ดานดนตรี  ดานกฎหมายหรือดานสุขภาพจิต  ดานใดดานหนึ่งหรือ
หลายดานรวมกัน   

(๔) กรรมการซึ่งเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรวิชาชีพ  และผูแทน
องคกรเอกชน  แหงละหนึ่งคน 

(๕) ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๓ กรรมการตามขอ  ๒  (๓)  และ  (๔)  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  

ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ  และการประกอบวิชาชีพ 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๔ ในการเสนอชื่อกรรมการตามขอ  ๒  (๓)  และ  (๔)  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานรวมกับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดทําบัญชีรายชื่อผูสมควรเปนกรรมการแตละประเภท
เปนจํานวนสองเทาตามที่กําหนดในขอ  ๒  (๓)  และ  (๔)  เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการตามจํานวนที่กําหนด 

ขอ ๕ กรรมการตามขอ  ๒  (๓)  และ  (๔)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจ
ไดรับแตงต้ังอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

ขอ ๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการตามขอ  ๒  (๓)  และ  (๔)  พนจาก
ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๓  หรือขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการ 

ในประเภทนั้น 
(๔) คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาสาํหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษจํานวนไมนอยกวา

สองในสามมีมติใหออก  เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่  หรือหยอนความสามารถ 
ขอ ๗ ในกรณีที่กรรมการตามขอ  ๒  (๓)  หรือ  (๔)  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ   

ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง  เวนแตวาระการดํารง
ตําแหนงของกรรมการเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงต้ังกรรมการแทนก็ได 

ในระหวางที่ยังมิไดแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วาง  ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
สําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

ใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน  อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการ 

ชุดใหมภายในหกสิบวันนับแตวันที่ครบวาระ  และใหผูซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวากรรมการซึ่งแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๒  วรรคสองและวรรคสาม  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  บัญญัติใหจํานวน  หลักเกณฑ  
และวิธีการไดมาของคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ  ในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 


