
ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี   1 /2548)

เร่ือง   การสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย  พ.ศ. 2548
--------------------------------

เพื่อใหการไดมาซึ่งตํ าแหนงผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวย การบริหารงานของวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547 และเปนไปดวยความเรียบรอย

ฉะนั้น อาศัยอํ านาจตามขอ 8 ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานของ
วิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547 และมาตรา 16 (2) (14) ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังที่
1/2548   เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2548  จึงออกประกาศดังนี้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1 /2548)   เร่ือง  การ
สรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2548”

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ  ขอบังคับ มติ และคํ าสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัด หรือแยงกับประกาศนี้ ให

ใชประกาศนี้แทน
ขอ 4 ในประกาศนี้

“มหาวิทยาลัย”   หมายถึง   มหาวิทยาลัยขอนแกน
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายถึง   สภามหาวิทยาลัยขอนแกน
“อธิการบดี”   หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
“คณบดี”   หมายถึง   คณบดี ผูอํ านวยการ ศูนย สถาบัน สํ านัก
                                                            วิทยาลัย
“วิทยาเขต”   หมายถึง   วิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน
“ผูอํ านวยการ”   หมายถึง   ผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย
“พนักงานมหาวิทยาลัย”   หมายถึง   พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจางจากงบประมาณ
                                                            แผนดินและเงินรายได
“คณะกรรมการสรรหา”   หมายถึง   คณะกรรมการสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขต

     หนองคาย
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 “คณะกรรมการอํ านวยการ” หมายถึง   คณะกรรมการอ ํานวยการวทิยาเขตหนองคาย
ตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การ
บริหารงานของวทิยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547

ขอ 5 ใหสภามหาวทิยาลยัแตงต้ังผูอํ านวยการตามค ําแนะน ําของอธกิารบด ีโดยมวีาระ 4 ป และ
อาจไดรับแตงต้ังใหมอีกก็ได แตจะดํ ารงตํ าแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได

นอกจากการพนตํ าแหนงตามวาระ ผูอํ านวยการพนจากตํ าแหนงเมื่อ
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง
(4) กระท ําความผดิอาญาจนไดรับโทษโดยค ําพพิากษาถงึทีส่ดุใหจํ าคกุเวนแตความผิด

อันไดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                                         (5) ถูกใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง ในกรณีที่ถูกสอบสวนทาง
วินัยอยางรายแรง

(6) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตํ าแหนงเนื่องจากไมผานการประเมิน หรือดวย
เหตุอ่ืน

ขอ 6 ผูสมควรไดรับการสรรหาใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ จะตองมีคุณสมบัติดังนี้
       (1) บุคคลซึ่งสํ าเร็จการศึกษาขั้นต่ํ าต้ังแตปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํ ารงตํ าแหนง

ทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ้นไปสํ าหรับหนวยงานภาครัฐ หรือปริญญาเอกหรือเทียบเทาขึ้นไปสํ าหรับ
หนวยงานภาคเอกชน

  (2) มีผลงานเชิงประจักษดานวิชาการหรือดานการบริหารที่จะเปนประโยชนตอการ
บริหารงานของวิทยาเขต

(3) สามารถปฏบิติัหนาทีไ่ดเต็มเวลา ณ วิทยาเขตหนองคาย
(4) มีความประพฤติดี มีบุคลิกภาพดี มีความเปนผูนํ า มีคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่ง

เปนตัวอยางที่ดีแกบุคลากรและนักศึกษา
(5)  มคีณุสมบติัอ่ืนเพิม่เตมิและคณุลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการสรรหาก ําหนด

ขอ 7 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย
(1) อธิการบดี
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํ านวน 1 คน
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย  ซึ่งไมสังกัดวิทยาเขต

จํ านวน 1 คน
(4) ผูแทนคณบดี จํ านวน 2 คน
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ใหอธิการบดีเปนประธาน และใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะ
กรรมการสรรหา

กรรมการตามขอ (1) ถึง (4) จะตองเปนผูดํ ารงตํ าแหนงตามคุณสมบัติที่กํ าหนด จะสงผูแทน
เปนกรรมการแทนมิได

กรรมการตามขอ (2) และ (3) ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูเสนอ  สวนกรรมการตามขอ (4) น้ัน
ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดีเปนผูเสนอ

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิที่จะไดรับการเสนอชื่อเพื่อดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ
ขอ 8 คณะกรรมการสรรหามีอํ านาจและหนาที่ ดังนี้

(1) กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการในการดํ าเนินการตามประกาศนี้ และดํ าเนินการใน
การสรรหาผูอํ านวยการตามที่กํ าหนดในประกาศนี้หรือประกาศซึ่งคณะกรรมการสรรหาออกเพิ่มเติม

(2) แตงต้ังบคุคลและคณะอนกุรรมการเพือ่ปฏบิติัหนาทีต่ามที่คณะกรรมการสรรหา
มอบหมาย

ขอ 9 ใหคณะกรรมการอ ํานวยการทบทวนภารกจิและจดุออนจดุแขง็ของวทิยาเขต เพือ่ก ําหนด
แผนหรือทิศทางการพัฒนาวิทยาเขตที่พึงประสงคซึ่งสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย แลวนํ าเสนอคณะ
กรรมการสรรหาเพื่อเปนขอมูลประกอบในการด ําเนินการสรรหา

ขอ 10 ขัน้ตอนการสรรหาผูอํ านวยการ ประกอบดวย ขัน้ตอนการเสนอชือ่ ขัน้ตอนการคดัเลอืก
และกลั่นกรอง  และขั้นตอนการพิจารณาแตงต้ัง  ทั้งนี้จะใชวิธีออกเสียงลงคะแนนจากขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัยไมได

(1) การเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการนั้น ใหขาราชการพลเรือนใน
มหาวทิยาลยัในวทิยาเขตตัง้แตระดบั   3   ขึน้ไป     หรือพนักงานมหาวทิยาลยัเทยีบไดไมต่ํ ากวาระดับ  3   ขึ้นไป
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันเสนอชื่อเปนผูมีสิทธิเสนอชื่อ

ในขั้นตอนการเสนอชื่อน้ัน ใหผูเสนอชือ่ใชแบบเสนอชือ่ทีค่ณะกรรมการสรรหาก ําหนด โดยให
มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ จํ านวนไมเกิน 2 ชื่อ ตอคณะกรรมการสรรหา

(2) การคัดเลือกนั้น ใหคณะกรรมการสรรหานํ ารายชื่อที่ไดรับการเสนอชื่อตาม
ขอ 10 (1) โดยไมนับความถี่ของผูไดรับการเสนอชื่อ มาทํ าการคัดกรองตามเกณฑที่คณะกรรมการสรรหา
กํ าหนดใหเหลือจํ านวนไมนอยกวา 5 ชื่อ ทั้งนี้โดยใหทาบทามความสมัครใจของผูที่ไดรับการเสนอชื่อดวย และ
ในกรณีที่มีผูไดรับการเสนอชื่อจํ านวนนอยกวา 5 คน ใหคณะกรรมการสรรหาดํ าเนินการตามจํ านวนเทาที่มีน้ัน

การกลัน่กรองความเหมาะสมของผูทีผ่านการคดัเลอืกตามวรรคแรกนัน้ ใหผูทีไ่ดรับการเสนอชือ่
เสนอแผนงานหรอืขอมลูตามแบบทีค่ณะกรรมการสรรหาก ําหนด และใหคณะกรรมการสรรหาสมัภาษณผูทีไ่ดรับ
การเสนอชือ่
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คณะกรรมการสรรหา อาจหาขอมลูจากผูปฏบิติังานในวทิยาเขตหรอืหาขอมลูโดยวิธอ่ืีนดวยกไ็ด
ใหคณะกรรมการสรรหา คดัเลอืกใหไดผูสมควรด ํารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ 1 ชื่อ เพื่อนํ าเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป
(3) ใหอธิการบดี เปนผูเสนอชื่อบุคคลที่สมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ ตามที่

ไดรับการสรรหาตอสภามหาวิทยาลัย และใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงต้ัง
ขอ 11 ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํ านวยการ กอน

สิน้สดุวาระของผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการไมนอยกวา 120 วัน หรือในกรณีที่ผูดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ พน
จากตํ าแหนงดวยเหตุอ่ืนกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาภายใน 90 วัน

ใหคณะกรรมการสรรหา ดํ าเนินการสรรหาผูอํ านวยการ ใหแลวเสร็จจนถึงขั้นการเสนอชื่อตอ
สภามหาวิทยาลัย ภายในกํ าหนดไมเกิน 90 วัน นับแตวันที่ไดรับแตงต้ัง หากมีเหตุผลและความจํ าเปนที่ตอง
ขยายระยะเวลา ใหเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเห็นวา ไมมีผูเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการให
ประธานคณะกรรมการสรรหารายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ

ในกรณีที่ไมมีผูเหมาะสมที่จะดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการ หรือกรณีที่มีเหตุผลความจํ าเปนให
อธิการบดีแตงต้ังผูรักษาการในตํ าแหนงผูอํ านวยการ

ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย
และการวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยใหถือเปนที่สุด

ขอ 13 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํ านาจออกประกาศ หรือวิธีปฏิบัติ
ใดๆ เพื่อใหเปนไปตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันที่        22         กุมภาพันธ    พ.ศ.  2548      

                        (ลงชื่อ)    พลตํ ารวจเอก       เภา    สารสิน
                                        (เภา    สารสิน)

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน


	ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น

