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 (ใช้ในกรณีเงินเดือนถึงขั้นต่ำ)

คำชี้แจงประกอบการเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

ตำแหน่ง………………………………………………………….

ชื่อ…………………………………………………………………………………………………………………

คุณวุฒิ……………………………………………………………………………………………………………

เริ่มรับราชการเมื่อวันที่………………………………………………….ในตำแหน่ง……………………………

ขั้น/ระดับ……………………ขั้น…………………………บาท  สังกัด………………………………………….

ปัจจุบันรับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ระดับ……………….ขั้น……………………..บาท

ตำแหน่ง……………………………………………….แผนก/ภาควิชา…………………………………..……..

กอง/คณะ………………………………………………………………มหาวิทยาลัยขอนแก่น

มีคุณสมบัติถูกต้องเมื่อวันที่………………………………………………………………………………………

หน้าที่ประจำในปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………








(ลงชื่อ)…………………………………………….








       (……….…………………………………..)








ตำแหน่ง…………………………………………..








วันที่……………………………………………….

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  (หัวหน้าภาควิชา  เลขานุการคณะ  หัวหน้างาน)

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………








(ลงชื่อ)…………………………………………….








       (……………………………………………)








ตำแหน่ง…………………………………………..








วันที่……………………………………………….
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  (คณบดี  ผู้อำนวยการกอง)

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………








(ลงชื่อ)…………………………………………….








         (…………………………………………)








ตำแหน่ง…………………………………………..








วันที่……………………………………………….
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            แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

            ตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง…………………………………………………ระดับ………………

            งาน /ภาควิชา……………………………..กอง/คณะ……………………มหาวิทยาลัยขอนแก่น

            ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………… แหน่งปัจจุบัน…………………………………….

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
เกณฑ์ความเหมาะสม
คิดเป็น  %


1
2
3
4
5


1.  สภาพปัจจุบัน  60%

1.1  ความรู้ความสามารถ  10%







       -  การแก้ไขปัญหาในการทำงานในหน้าที่







        -   ขีดความสามารถในการทำงานในหน้าที่  







        -   การตัดสินใจในปัญหาที่เกิดขึ้น







        -   ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการทำงาน







        -   ความเชื่อมั่นในตนเอง







        -   ความเป็นผู้ที่มีเหตุผล
 






        -   การพยายามปรับปรุงตนเอง







        -   การยอมรับคำวิพากษ์วิจารณ์















1.2  ความรับผิดชอบ  10%







       -  ความสม่ำเสมอในการทำงาน  







       -  ความเอาใจใส่ต่องานที่ทำหรือที่ได้รับมอบหมาย







      -  การติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย 















1.3  คุณภาพของงาน  10%







      -  เสร็จตามกำหนดและถูกต้อง







      -  ระดับของผลงานเป็นที่น่าพอใจเพียงใด







      -  ประสิทธิภาพของการทำงาน  (งานต่อเวลาที่ใช้)















1.4  การลาในรอบปี  (ให้แนบหลักฐานประกอบด้วย)  10%







      -  ลากิจ  (ดูความถี่ของการลา)







      -  ลาป่วย  (ดูความถี่ของการลา) 







      -  การลาประเภทอื่น ๆ (ดูความถี่ในการลา)







      -  ในระหว่างเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
เกณฑ์ความเหมาะสม
คิดเป็น  %


1
2
3
4
5


1.5  การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  10 %







       -  การตรงต่อเวลาตามระเบียบข้าราชการ







        -   การทำงานนอกเวลาราชการเพื่อให้งานเสร็จเรียบร้อย







        -   การปฏิบัติงานในระหว่างเวลาราชการ







        -   ความอดทนและความเพียรพยายามที่จะให้งานบรรลุ







            เป้าหมาย















1.6  ความประพฤติ  10 %







       -  การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนทางราชการ  







       -  อุปนิสัยกับเพื่อนร่วมงาน







      -  ความมีน้ำใจช่วยเหลืองานของส่วนราชการนั้น ๆ  







      -  พฤติกรรมต่อผู้บังคับบัญชา  







      -  การควบคุมอารมณ์







      -  การวางตนได้อย่างเหมาะสม







      -  ความสามัคคีในหมู่คณะ















2.  ความเหมาะสมในตำแหน่งที่สูงขึ้น  40 %







      -  ความเป็นผู้นำ  (ระดับ  3  ขึ้นไป)







      -  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์







      -  ปริมาณงานที่จะรับผิดชอบเพียงพอเพียงใด







      -  เชาวน์ปัญญาในการแก้ปัญหา







      -  การปกครองบังคับบัญชา  (ระดับหัวหน้างาน)







     -  การประสานงาน  (ระดับหัวหน้างาน)







     -  ความสุขุมรอบคอบ  (ระดับหัวหน้างาน)







     -  ความยุติธรรม  (ระดับหัวหน้างาน)







     -  ความมั่นคงทางอารมย์  (ระดับหัวหน้างาน)







     -  การตัดสินใจ 















 







           รวมทั้งสิ้น……………………….%
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      ผู้ประเมิน





(1)…………………………………….ประธานกรรมการ

 
      



   (……………………………………  )
                                                                   
ตำแหน่ง……………………………






(2)……………………………กรรมการ

 
      



    (……………………………………)
                                                                    ตำแหน่ง…………………………….






(3)……………………………กรรมการ






    (……………………………………)
                                                                    ตำแหน่ง…………………………….






(4)……………………………กรรมการ






    (……………………………………)
                                                                    ตำแหน่ง……………………………..






(5)……………………………กรรมการและเลขานุการ






    (…………………………………..)


       



 วันที่…………………………………….

3.  ความเห็นอื่น  ๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

4.  ข้อสรุปเกณฑ์การประเมิน


(       )      ผ่านและสมควรให้เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น



 
          ตั้งแต่วันที่…………………………………………….เป็นต้นไป



(       )     ไม่ผ่าน






(ลงชื่อ)……………………………………..ประธาน/คณบดี






ตำแหน่ง…………………………………….






วันที่…………………………………………  

รายละเอียดวันลา
ของ

นาย/นาง/นางสาว…………………………………สังกัด  กอง/คณะ……………………………..………
ตั้งแต่วันที่…………………………………………….ถึงวันที่……………………………………………

ลำดับที่
วันที่ลา
ลาป่วย
ลา
กิจ
ลา

พักผ่อน
ลาคลอด
มาสาย
หมายเหตุ









































































































































รวม













การนับวันลาให้นับย้อนหลัง







จากเดือนที่ขอเลื่อนและแต่งตั้ง  12  เดือน
           ขอรับรองว่าถูกต้อง

…………………………..………….

(…………………………………….)

หัวหน้ากอง/ผู้อำนวยการ/คณบดี
วิธีดำเนินการ

ก.  ความหมายของคณะ
1.  เหมาะสมน้อยมากหรือไม่เหมาะสม  ไม่น่าพอใจอย่างยิ่ง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

2.  เหมาะสมค่อนข้างน้อย  ค่อนข้างไม่เหมาะสม  ไม่เห็นด้วย  ไม่ดี

3.  เหมาะสมปานกลาง  พอใจ  เห็นด้วย  เกณฑ์ปานกลาง

4.  เหมาะสมค่อนข้างมาก  พอใจค่อนข้างมาก  ค่อนข้างดี

5.  เหมาะสมที่สุด  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  พอใจอย่างยิ่ง  ดีอย่างยิ่ง

ข.  เกณฑ์ผ่าน  60 %  ของคะแนนทั้งหมด

ค.  การประเมิน
1.  สำนักงานอธิการบดี
1.1  ในการประเมิน  ข้อ  1  และข้อ  2  ผู้พิจารณาชั้นต้นให้อยู่ในระดับกอง  คือ  หัวหน้างาน  
    หัวหน้ากอง  และรองอธิการบดีฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  เป็นผู้ประเมินแล้วบรรจุซองปกปิด  เสนอให้
                                   กรรมการในข้อ  1.2    เพื่อพิจารณาโดยส่งผ่านกองการเจ้าหน้าที่

1.2   การประเมินใน  ข้อ  3  และข้อ  4  ผู้พิจารณาคือ  ที่ประชุมกองทุกกอง  รองผู้อำนวยการ  

        สำนักวิทยบริการ  หรือหน่วยงานเทียบเท่า  และรองอธิการบดีทุกฝ่าย  โดยเชิญผู้ที่จะเลื่อน

        และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นมาสัมภาษณ์  แล้วเสนอ  อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

        เพื่อพิจารณาต่อไป

2.  ระดับคณะ

ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดีและคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาแล้วส่งกองการเจ้าหน้าที่

     เพื่อดำเนินการต่อไป
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ผู้ประเมิน








(1)……………………………ประธานกรรมการ

 
      





    (



)   

                                                                                               ตำแหน่ง








(2)……………………………กรรมการ

 
      





        (



)

                                                                                              ตำแหน่ง








(3)……………………………กรรมการ








          (



)
                                                                                             ตำแหน่ง








(4)……………………………กรรมการ








        (



)
                                                                                                 ตำแหน่ง







              (5)…………………………… เลขานุการ








       (



)








   ตำแหน่ง
       










 วันที่         
4.  ความเห็นอื่น  ๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………

5.  ข้อสรุปเกณฑ์การประเมิน


(       )      ผ่านและสมควรให้เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น



 
          ตั้งแต่วันที่…………………………………………….เป็นต้นไป



(       )     ไม่ผ่าน






(ลงชื่อ)……………………………………..ประธาน






(



)






         ตำแหน่ง
PAGE  

