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แบบประเมินบุคคลและผลงานที่ใช้ในกรณีที่ผู้ขอไม่ได้เป็นหัวหน้าหน่วยงาน

แบบกจ. 1

แบบประเมินบุคคลและผลงาน

สำหรับประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

ขึ้นดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

ส่วนที่  1                           ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

1.  ชื่อ……………………………………………………………………………………………………………

2.  ตำแหน่ง…………………………………….ระดับ………………….เลขประจำตำแหน่ง…………………
3.  สังกัด………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………

4.  อัตราเงินเดือน…………………………….บาท

5.  เกิดวันที่…………….เดือน…………………….พ.ศ……………..อายุ………….ปี
6.  ประวัติการศึกษา
             คุณวุฒิ                                              สาขา                         ปี พ.ศ. ที่ได้รับ                 สถานศึกษา
     1.  ………………………    ………………………….   …………………………   …………………….

     2.  ………………………    ………………………….   …………………………   …………………….  

7.  ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน  
      วัน  เดือน  ปี                         ระยะเวลา                  รายงานฝึกอบรม/ดูงาน                      สถานที่

     1 ………………….   ……………………..   …………………………  ……………………………
     2………………….     ……………………..   ………………………  ……………………………

 8. ประวัติการทำงาน  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายตำแหน่ง/การเลื่อนระดับตำแหน่ง

      วัน  เดือน  ปี                         ตำแหน่ง                       อัตราเงินเดือน                              สังกัด

     1   .………………….     ……………………..   ………………………         …………………………
     2   ………………….     ……………………..   ………………………          …………………………

 9.  ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้า

     โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร เป็นต้น)
     ……………………………………………………………………………………………………………..

     ……………………………………………………………………………………………………………..

10.  ประวัติถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี)……………………………………………………………………………
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       ส่วนที่  2     หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.  หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานที่สังกัด  (หน่วยงานย่อย)



















2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น  

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติ

    2.1


    2.2 


    2.3


    2.4


    2.5


    2.6


3.  ปริมาณงานย้อนหลัง   3  ปี  (ของผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น)

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน่วยนับ
จำนวนปริมาณต่อปี
หมายเหตุ



ปี
 ปี
ปี
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ส่วนที่ 2   หน้าที่และความรับผิดชอบ (ต่อ)

4.  ความยุ่งยาก  สลับซับซ้อน  ความเสี่ยงของงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  (ให้อธิบายว่างานที่ปฏิบัติอยู่มีความ

     ยุ่งยาก  สลับซับซ้อน  และความเสี่ยงอย่างไร)

                 ความยุ่งยาก                  หมายถึง  ความยุ่งยากในตัวของมันเอง

                 ความสลับซับซ้อน       หมายถึง  งานที่มีขั้นตอนมาก  งานเช่นนี้หากจะปฏิบัติให้สำเร็จจะต้องปฏิบัติ

                                                                      งานหลายอย่าง

                 ความเสี่ยง                    หมายถึง  เสี่ยงต่อชีวิต  ร่างกาย  ทรัพย์สินของตัวเองและผู้อื่น

ลักษณะความยุ่งยาก
ลักษณะความสลับซับซ้อน
ลักษณะความเสี่ยง





























5. ความคิดริเริ่ม หรือผลงานในเชิงพัฒนางาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน  (ให้บอกถึงลักษณะงานที่ได้คิดขึ้น

      ว่ามีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างไร  และผลงานนี้เป็นที่ยอมรับจากใครอย่างไร

ผลงานที่คิดขึ้น
ประโยชน์
หลักฐานในการยอมรับ
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6. การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เช่น  ให้คำปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน  หรือบุคคลภายนอก

     หรือเป็นวิทยากร

ประเภทการถ่ายความรู้
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอด
ระยะเวลา

















7.  งานอื่น ๆ  นอกเหนือหน้าที่และตำแหน่งที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแสดงถึงความไว้วางใจ
      จากผู้บังคับบัญชา  เช่น  กรรมการต่าง ๆ  ฯลฯ


งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย
คำสั่งที่/สถาบัน
ผลสำเร็จ

















8. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้น

ชื่อกิจกรรม
หน่วยงานเจ้าของกิจกรรม
หน้าที่ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม
เมื่อปี  พ.ศ.





















                                                                          (ลงชื่อ).....................................................







(........................................................)

                                                                            วันที่...........เดือน.............................พ.ศ....................
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9.     คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
       9.1   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
9.1.1  เหตุผลและความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

9.1.1.1………………………………………………………………………………

9.1.1.2………………………………………………………………………………

9.1.1.3………………………………………………………………………………

9.1.1.4………………………………………………………………………………

9.1.2  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานในตำแหน่งเดิม
9.1.2.1………………………………………………………………………………

9.1.2.2………………………………………………………………………………

9.1.2.3………………………………………………………………………………

9.1.2.4………………………………………………………………………………

9.1.3  เมื่อดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  หน่วยงานจะมอบหมายงานอะไรให้รับผิดชอบเพิ่มเติม

9.1.3.1………………………………………………………………………………

9.1.3.2………………………………………………………………………………

9.1.3.3………………………………………………………………………………

9.1.3.4………………………………………………………………………………

9.1.4  ประโยชน์ที่หน่วยงานคาดว่าจะได้รับจากการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

9.1.4.1……………………………………………………………………………….

9.1.4.2……………………………………………………………………………….

9.1.4.3……………………………………………………………………………….

9.1.4.4……………………………………………………………………………….

                       (ลงชื่อ)……………………………………………………………….
                     (…………..…………………………………….)

                                                   ตำแหน่ง………………………………………

                                                   วันที่……เดือน…….……………พ.ศ………………
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9.2  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 

9.2.1  เหตุผลและความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
9.2.1.1………………………………………………………………………………

9.2.1.2………………………………………………………………………………

9.2.1.3………………………………………………………………………………

9.2.1.4………………………………………………………………………………

9.2.2   หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานในตำแหน่งเดิม
9.2.2.1………………………………………………………………………………

9.2.2.2………………………………………………………………………………

9.2.2.3………………………………………………………………………………

9.2.2.4………………………………………………………………………………

9.2.3  เมื่อดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  หน่วยงานจะมอบหมายงานอะไรให้รับผิดชอบเพิ่มเติม

9..2.3.1………………………………………………………………………………

9.2.3.2………………………………………………………………………………

9.2.3.3………………………………………………………………………………

9.2.3.4………………………………………………………………………………

9.2.4  ประโยชน์ที่หน่วยงานคาดว่าจะได้รับจากการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
9.2.4.1…………………………………………………………………………………

9.2.4.2…………………………………………………………………………………

9.2.4.3…………………………………………………………………………………

9.2.4.4…………………………………………………………………………………

                    (ลงชื่อ)……………………………………………………………….
             (…………..………………………………)

                                                   ตำแหน่ง………………………………

                            วันที่………เดือน…….…………………พ.ศ………………
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ส่วนที่ 3     การประเมินผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

รายการประเมิน
องค์ประกอบที่ใช้

ในการประเมิน
ระดับการประเมิน





ดีมาก(4)
ดี(3)
พอใช้(2)
ต้องแก้ไข(1)

1. ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ






     1.1 งาน………………………







ความรู้ความสามารถ



























ผลสำเร็จในการปฏิบัติ






งานตามที่ได้รับมอบหมาย






 





ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระดับ………..






     1.2 งาน………………………














ความรู้ความสามารถ






 






 




















ผลสำเร็จในการปฏิบัติ






งานตามที่ได้รับมอบหมาย






 





ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย  ระดับ………






รวม  ค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ  ระดับ……..

         (ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนหน้าที่ความรับผิดชอบไม่น้อย  3 )
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รายการประเมิน
ระดับการประเมิน
หมายเหตุ


ดีมาก(4)
ดี(3)
   พอใช้(2)
ต้องแก้ไข(1)


2.  คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่สำคัญ  






      และจำเป็นสำหรับตำแหน่ง






2.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่






2.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์






2.3 ความอุตสาหะ






2.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ






      เพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ






2.5 ความประพฤติ






2.6 องค์ประกอบอื่น  ๆ  (ถ้ามี)






      …………………………………………






      …………………………………………













ค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

(ผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนคุณลักษณะส่วนบุคคลไม่น้อย  3 )

รวมคะแนนทั้งข้อ  1  และข้อ  2
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ส่วนที่ 4  สรุปความเห็น/ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งแสดงถึงความเหมาะสมที่จะเลื่อนข้าราชการ

                ขั้นดำรงตำแหน่งในระดับ  และ/หรือ  ข้อชี้แจงในกรณีประเมินหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง  ว่า  “ต้องแก้ไข”

                 พร้อมทั้งระบุแนวทางในการพัฒนา  และระยะเวลาที่ควรต้องใช้ในการพัฒนา

1 สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นตั้งแต่วันที่…….เดือน…………………..ปี………..   

2 ยังไม่สมควรแต่งตั้งให้เป็นระดับสูงขึ้นเพราะ………………………………………………………    ………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

                                                         (ลงชื่อ)………………………………………..

                                                                        (                                             )                                                                                                                                                                                  

                                                       (ตำแหน่ง)................................................

                                                        (ลงชื่อ)………………………………………..

                                                                      (                                             )                                                                                                                                                                                  

                                                     (ตำแหน่ง)................................................     

                                                       (ลงชื่อ)………………………………………..

                                                                   (                                              )                                                                                                                                                                                  

                                                    (ตำแหน่ง)................................................
                                            วันที่ ....... เดือน ...................................พ.ศ.....................  
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                                                 รายละเอียดวันลา
นาย/นาง/นางสาว.........................ตั้งแต่วันที่........เดือน............................พ.ศ................ถึงวันที่.......เดือน...................พ.ศ.................

ครั้งที่
วันที่ลา
ลาป่วย
ลากิจ
ลาพักผ่อน

ประจำปี
ลาคลอดบุตร
มาสาย
หมายเหตุ

 















































































































































รวม







               ขอรับรองว่าถูกต้อง








การนับวันลาให้นับย้อนหลัง








จากเดือนที่ขอเลื่อนและแต่งตั้ง  12  เดือน

 (……………………………………)                      (ตัวอย่าง ขอเลื่อน 1 ต.ค.43 ให้นับวันลาจาก

 …………………………………….                        วันที่ 1 ต.ค.42  ถึงวันที่ 30 ก.ย.43)
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ตำแหน่งและอัตรากำลังของหน่วยงานที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

ลำดับที่
ตำแหน่ง-ระดับ
จำนวน
รวม



ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
ลูกจ้างชั่วคราว












































































































รวม
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แผนภูมิอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน


(ให้ระบุชื่อตำแหน่ง  ระดับ  จำนวนข้าราชการและลูกจ้างในความรับผิดชอบ)

 



         


*ช่างเทคนิค 3

หมายเหตุ                 คือจำนวนตำแหน่งอัตรากำลังในหน่วย

*        คือตำแหน่งที่ขอกำหนดเป็นระดับสูงขึ้น  

            - 13 -
              แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ
             (ที่ ก.ม. กำหนด)





