
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การบริหารสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

พ.ศ. 2550 

---------------------------- 
 

 โดยที่เห็นสมควรใหมีระเบยีบมหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยการบริหารสํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําร ิ เพื่อใหการบรหิารจดัการมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ สนองพระราชดําริและ

เปนประโยชนตอทางราชการ 

 ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 (2) และ (12)  แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน  พ.ศ. 2541 มติที่สภามหาวิทยาลยัขอนแกนในคราวประชุม  ครั้งที่ 5 /2550  เมื่อวันที่   4  

กรกฎาคม  2550    จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1   ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารสํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ  พ.ศ. 2550” 

 ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  

ประกาศ  คําสั่ง หรือมติใดทีข่ัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ   3  ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง  มหาวิทยาลยัขอนแกน 

  “สํานักงาน”   หมายถึง  สํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก 

        พระราชดําริ  

         มหาวิทยาลยัขอนแกน 

  “อธิการบด”ี   หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  “ผูจัดการ”   หมายถึง  ผูจัดการสํานักงาน 

  “คณะกรรมการบริหาร”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารสํานักงาน 

  “คณะกรรมการดําเนินงาน”หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินงานสาํนักงาน 

 “บุคลากร”   หมายถึง  ขาราชการ  พนกังาน  และลูกจาง 

      ของสํานักงาน                                                  

            ขอ   4   ใหสํานักงานเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยโดยการกํากับดูแลของ  รองอธิการบดี
ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 

 ขอ   5   สํานักงานมีวัตถุประสงคดังนี้ 

5.1 เปนหนวยงานกลางในการประสานงาน  สนบัสนุน  และบูรณาการพันธกิจของ

มหาวิทยาลยักับการดําเนินงานของสํานักงาน   

5.2 ดําเนินโครงการและกิจกรรมที่สนองและตามแนวพระราชดําร ิ
5.3 เปนศูนยกลางของขอมูล และสารสนเทศของโครงการตามแนวพระราชดํารขิอง

มหาวิทยาลยั ตลอดจนหนวยงานอื่นที่ดําเนินการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

                                                                                                                      ขอที่ 6..... 
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ขอ   6   การจดัทํางบประมาณประจําป 

 ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมที่สนองพระราชดําริตามความจําเปน  ตลอดจนโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อเปนตนแบบใน

การใชเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษาและประชาชน แหลงที่มาของรายไดของสํานักงาน มีดังตอไปนี้ 

6.1 เงินงบประมาณแผนดินที่อาจไดรับการจัดสรรโดยตรง 
6.2 เงินสนับสนุนหรือเงินอุดหนุนทั้งที่เปนงบประมาณแผนดินหรือเงินนอกงบประมาณ

จากภาครัฐอ่ืนๆ 

6.3 เงินรายไดของมหาวิทยาลยัหรือหนวยงานอื่น 

6.4 เงินบริจาค 

6.5 เงินจากการดําเนินงาน และเงนิผลประโยชนจากการดําเนินงาน 

6.6 รายไดอ่ืนๆ 

 ขอ   7   ใหมคีณะกรรมการบริหารสํานักงานประกอบดวย 

(1) อธิการบดีเปนประธานกรรมการ   
(2) รองอธิการบดทีี่ไดรับมอบหมายเปนรองประธาน 

(3) ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเปนกรรมการ 
(4) ผูแทนคณบดีที่ไดรับการเสนอชื่อจากที่ประชุมคณบดีจํานวน 3 คนเปนกรรมการ 

(5) ผูแทนจากสํานกังานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ (กปร.)  

(6) ผูแทนผูวาราชการจังหวัดขอนแกนเปนกรรมการ 
(7) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกิน 3 คนโดยอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง 

(8) ผูจัดการเปนกรรมการและเลขานุการ 
ผูแทนคณบดีตาม (4)  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (7) มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ  2  ป แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมได 

 ขอ   8   คณะกรรมการบรหิาร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

8.1 กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานโครงการซึ่งบูรณาการเขากับพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลยัและการบริหารสาํนักงาน 

8.2 เสนอใหมหาวิทยาลยัออกระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับหรือประกาศที่เก่ียวของกับ

การบริหารและการดําเนินงานของสํานักงาน 

8.3 ใหความเห็นชอบแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณอื่นๆของสํานักงาน 

8.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน 

8.5 เสนอใหมหาวิทยาลยัแตงตั้งและถอดถอนผูจัดการ 
8.6 เสนอใหมหาวิทยาลยัแตงตั้งบุคคลและคณะบุคคลเพื่อดําเนินการตามแผนงานและ

กิจกรรมของสํานักงาน 

8.7 ปฏิบัติงานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

 

  

                       ขอ 9... 
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 ขอ   9  ใหมีผูจัดการซ่ึงแตงตัง้โดยอธิการบด ีเปนผูบังคับบญัชาและรบัผิดชอบในการดําเนินงานของ

สํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคในขอ 5 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได 

            ใหมีรองผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการ จํานวนไมเกิน 6  คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตาม

วาระของผูจัดการ 

 ขอ  10  ผูจัดการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
10.1 เสนอคณะกรรมการบริหารเพือ่ใหความเห็นชอบในการแตงตั้งบุคคลหรือคณะ  

 บุคคลเพื่อเปนคณะทาํงานตามโครงการสนองพระราชดําริและตามแนว

 พระราชดําริ  ตลอดจนภารกิจอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

10.2 จัดทําแผนงานและงบประมาณของสํานักงาน  เพื่อขอความเห็นชอบตอคณะ

 กรรมการบรหิาร 

10.3 จัดทําระเบยีบ หลักเกณฑ ขอบังคับหรือประกาศที่เก่ียวของตามที่คณะ

 กรรมการบรหิารกําหนด 

10.4 ประสานและดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม  และสนับสนุนการดําเนิน

 โครงการและกิจกรรมตามนโยบายและแผนงานของมหาวทิยาลยั 

10.5 จัดทําฐานขอมลูโครงการและฐานขอมูลเพื่อการบริหารของสํานักงาน 

10.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานและงบประมาณ  และรายงาน

 ประจําปเสนอตอคณะกรรมการบริหารและมหาวิทยาลัย 

10.7 ประสานงานหนวยงานและแหลงทุน 

10.8 ประชาสัมพันธและเผยแพรการนําไปใชประโยชนของผลงานโครงการและ

 กิจกรรม 

10.9 ปฏิบัติงานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 ขอ  11  ผูจัดการพนจากตําแหนงเมื่อ 

11.1 ตาย 

11.2 ลาออก 

11.3 ครบวาระ 

11.4 มหาวิทยาลยัมคํีาสั่งใหออก โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี 

ขอ  12  ใหมีคณะกรรมการดาํเนินงาน  ประกอบดวย 

(1) ผูจัดการเปนประธานกรรมการ   
(2) รองผูจัดการสํานักงานคนหนึ่งที่ผูจัดการมอบหมายเปนรองประธานกรรมการ   
(3) ผูทรงคุณวุฒิจากกลุมสาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  รวมไมนอยวา  6  คนเปน

กรรมการ 

(4) ผูชวยผูจัดการคนหนึ่งที่ผูจัดการมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ  13  คณะกรรมการดําเนินงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

13.1 ใหคําปรึกษาแนะนําทางดานวิชาการ 

13.2 ประสานใหบุคลากรในคณะทีเ่ก่ียวของเขารวมดําเนินการของโครงการ 

 

                ขอ 13.3 ... 
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13.3 เผยแพรและประชาสัมพันธผลงานของสํานักงาน 

13.4 อ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ขอ  14  การแบงสวนการบรหิารงาน และการจัดระเบยีบการบริหารภายในสํานักงานใหเปนไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลยั 

ขอ  15  การจัดทํางบประมาณประจําปของสํานักงาน ใหดาํเนินการเชนเดียวกับการจัดทํา

งบประมาณของมหาวิทยาลยั 

ขอ 16  การบริหาร การติดตามและการประเมินผลของโครงการวิจัยและทนุวิจัย   เพื่อดาํเนินการ 

ในสวนของสํานักงาน  ใหเปนไปตามระเบียบของสํานักงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

 ในกรณีที่แหลงทุนซ่ึงใหทุนสนบัสนุนแกสํานักงานมีขอกําหนดหรือหลักเกณฑการใชเงิน 

และเงื่อนไขตางๆ  แตกตางจากวรรคหนึง่หรือที่กําหนดในระเบียบนี้ใหใชขอกําหนดและหลักเกณฑตางๆ

ของแหลงทุนนั้นได 

 กรณีนอกเหนือจากที่กําหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสอง และคณะกรรมการบริหารยังไมได

กําหนดหลักเกณฑไวเปนการเฉพาะใหอนุโลมใชหลักเกณฑการใชเงินรายไดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ขอ 17  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือระเบียบปฏิบัติใดๆ

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี ้

 กรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือในกรณีที่จะตองตีความใหอธิการบดีเปนผู

วินิจฉัย และถือเปนที่สิ้นสุด 

 

 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่    20     พฤศจิกายน   พ.ศ. 2550  
 

 

 

                (ลงชือ่) พลตํารวจเอกเภา     สารสิน 

                                                                                 ( เภา     สารสิน ) 

                                                                         นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

    

 

   

   


