คำขอทำความตกลงกับ ก.ข.ต. เพื่อให้ข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ



ด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น      ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  ด้วยทุนประเภท…………………………………………… จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้

1. ประวัติส่วนตัวของข้าราชการ

1.1 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)………………………………………………………………………………

     ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………….

1.2 วัน เดือน ปีเกิด……………………………………………………..อายุ…………………… ปี

1.3 พื้นความรู้ขั้นสูงสุด……………………… สาขาวิชา………………………………………….

สถาบันการศึกษา…………………………………………………… เมื่อ พ.ศ……………….

1.4 รับราชการจนถึงวันออกเดินทาง รวมเป็นเวลา……………….. ปี……………….เดือน

ตั้งแต่วันที่………………………………………………………………………………………….

1.5 ขณะนี้เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง………………………………..

ระดับ……………ขั้น………………………..สังกัดภาควิชา…………………………………………………………………..คณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น

1.6 สถานที่ติดต่อ……………………………………………………………………………………..

    โทรศัพท์………………….

2. ประวัติการศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ

2.1 การศึกษา

ครั้งที่ 1 ระดับปริญญา……………………สาขาวิชา………………………………………….

สถาบัน…………………………………………………….ประเทศ………………………………

ตั้งแต่วันที่……………………………………ถึงวันที่……………………………………………

ด้วยทุน………………………………………วุฒิที่ได้รับ……………………………………….

ครั้งที่ 2 ระดับปริญญา……………………สาขาวิชา………………………………………….

สถาบัน…………………………………………………….ประเทศ………………………………

ตั้งแต่วันที่……………………………………ถึงวันที่……………………………………………

ด้วยทุน………………………………………วุฒิที่ได้รับระดับปริญญา……………………..

สาขาวิชา…………………………………………………………………………………………….
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2.2 การฝึกอบรม

ครั้งที่ 1  สาขาวิชา……………………………………..ณ………………………………………

ประเทศ……………………………………….ตั้งแต่วันที่……………………………………….

ถึงวันที่………………………………………..ด้วยทุน…………………………………………..

ครั้งที่ 2  สาขาวิชา……………………………………..ณ………………………………………

ประเทศ……………………………………….ตั้งแต่วันที่……………………………………….

ถึงวันที่………………………………………..ด้วยทุน…………………………………………..

ครั้งที่ 3 สาขาวิชา……………………………………..ณ………………………………………

ประเทศ……………………………………….ตั้งแต่วันที่……………………………………….

ถึงวันที่………………………………………..ด้วยทุน…………………………………………..

และส่งผลงานให้ ก.ข.ต.หรือคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



(    )  แล้ว


(    ) แล้ว


ครั้งที่ 1



ครั้งที่ 2

                    (     ) ยัง                              (ยัง)





(     ) แล้ว




 ครั้งที่ 3

                                              (     ) ยัง

3. ค่าใช้จ่ายสำหรับโครงการ

3.1 ไปศึกษา/ฝึกอบรม ด้วยทุน…………………………………………………………………..

3.2 ในกรณีไปศึกษา/ฝึกอบรม ด้วยทุนส่วนตัว ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายคือ

…………………………………………………. ที่อยู่………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

อาชีพ…………………………………………... สถานที่ติดต่อ…………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

หมายเลขโทรศัพท์………………………………………………………………………………..

4. คำชี้แจงของกระทรวงเจ้าสังกัด

4.1 การไปศึกษา/ฝึกอบรม ของข้าราชการผู้นี้ไม่ทำให้เสียราชการ  เพราะยังมีผู้อยู่

ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ต้องตั้งอัตรากำลังเพิ่ม (ตามรายละเอียดที่แนบนี้)
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4.2 หน่วยราชการมีความจำเป็นที่จะต้องให้ข้าราชการผู้นี้ไปศึกษา/ฝึกอบรม ณ 

     ต่างประเทศ   โดยมีโครงการที่จะให้ปฏิบัติเมื่อสำเร็จการศึกษาในตำแหน่ง

     ………………………………………ภาควิชา……………………………………………..

     คณะ……………………………….มีหน้าที่………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………………..

     ซึ่งจะต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญด้านนี้  ตามบันทึกแสดงรายละเอียดเหตุผล

     ความจำเป็นและความต้องการของทางราชการ  ที่จะต้องให้ข้าราชการไปศึกษา/

     ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการกลับ

     มาปฏิบัติที่แนบนี้

                                     (ลงนามปลัดกระทรวง)……………………………….

                                      วัน เดือน ปี……………………………………………

** หมายเหตุ  ให้ต้นสังกัดจัดทำโครงการโดยชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นในการ

                สนับสนุนให้ลาศึกษาพร้อมทั้งแสดงอัตราแนบมาด้วย

