
ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ฉบบัที ่  5 /2549

เร่ือง  แนวทางการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี
ตามนโยบายและพันธกจิในการบรหิารและพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ.2550-2554)

------------------------------------------

เพ่ือใหสภามหาวทิยาลัยมีแนวทางในการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี ตามนโยบาย
และพันธกจิทีส่ภามหาวทิยาลยักํ าหนด ดังน้ัน อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 16(4) แหงพระราช
บญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2541 และขอ 5 วรรคสุดทายแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2549 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ในคราวประชมุคร้ังที่  7/2549  เม่ือวันที่  2  สิงหาคม  2549    สภามหาวิทยาลัยขอนแกนจึงกํ าหนด
แนวทางการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี ไวดังน้ี

ขอ 1 วตัถุประสงค
แนวทางการติดตามและประเมินผลงานนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการกํ ากับ    

ตดิตามและประเมนิผลงานของอธกิารบดี  โดยยึดหลกัการบริหารและด ําเนินงานตามนโยบายและพนัธกจิใน
การบริหารและพฒันามหาวทิยาลยั (พ.ศ. 2550-2554) เพ่ือใหสภามหาวทิยาลยัไดรับทราบผลการปฏบิตังิาน
ปญหาอปุสรรคในการบริหารงาน และสามารถใชเปนขอมูลในการสนับสนุนสงเสริมและเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ 2 การติดตามและประเมินผล
ใหมีการตดิตามและประเมินผลงานปละ 2 รอบคือ รอบที่ 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระหวางเดอืนเมษายนถึงเดือนกันยายน และรอบที่ 2 ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม

ขอ 3 คณะกรรมการกํ ากับติดตามและประเมินผล
ใหมีคณะกรรมการก ํากับติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย

จํ านวน องคประกอบและหนาที่ของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

ขอ 4 เอกสารสํ าหรับใชในการติดตามและประเมินผล
ใหอธกิารบดจัีดท ําเอกสารเสนอตอคณะกรรมการกํ ากับติดตามและประเมิน ในรอบที่ 1 ภายใน

วนัที ่31 ตุลาคม และรอบที่ 2 ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ดังน้ี
4.1 รายงานผลการติดตามงาน (Program Monitoring Report) โดยจัดทํ ารายละเอียดของ

รายงานตามแผนกลยุทธที่อธิการบดีเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ภายใตกรอบนโยบายและพันธกจิที่สภา
มหาวทิยาลยัก ําหนด มีขอมูลของเปาหมาย ดัชนีชี้วัด โครงการและกิจกรรม และผลการดํ าเนินงานเมื่อ
เทียบเคียงกับเปาหมาย พรอมทั้งปญหาอุปสรรค หรือขอเสนอเพื่อปรับเปลี่ยนกลวิธีการทํ างาน 
(strategic adjustment)

รูปแบบของรายงาน ใหอธิการบดีพิจารณาจัดทํ าตามที่เห็นสมควร
4.2 รายงานการประเมินตนเอง (Self-appraisal Report) ตามแบบที่คณะกรรมการกํ ากับ    

ตดิตามและประเมินผลกํ าหนด

ขอ 5 การรายงานผลการประเมิน
ใหคณะกรรมการกํ ากับติดตามและประเมินผล ทํ าการวิเคราะหและสรุปผลตามรายงานที่เสนอ 

แลวใหรายงานผลการประเมินพรอมทั้งขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัย

ประกาศ  ณ  วันที่     4     สิงหาคม    พ.ศ. 2549

      (ลงชือ่)   พลตํ ารวจเอก     เภา สารสิน
                   (เภา  สารสิน)

                                                            นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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