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เร่ือง คณุสมบตัแิละคณุลักษณะของอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
………………………………………..

เพ่ือใหไดอธกิารบดมีหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่มีความรู มีความสามารถทั้งในดานวิชาการ
และดานการบริหาร  พรอมที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน นอกจากจะมีคุณสมบัติตามที่กํ าหนดไวในมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541 และตาม ขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย  การสรรหา
อธกิารบดมีหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 แลว ยังควรมีคุณสมบัติและคุณลักษณะอื่นเพ่ิมเติมอีก  ฉะน้ัน
อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 16 (14) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และ ขอ 5
วรรคสดุทายแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2549  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม คร้ังที่ 7/2549 เม่ือวันที่ 2 สงิหาคม
2549   สภามหาวทิยาลยัขอนแกนจึงออกประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติ   และคุณลักษณะของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแกนไว  ดังน้ี

1. คุณสมบติัตามที่กํ าหนดไวในมาตรา 22
     แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541

(1)  ไดปริญญาเอกหรือเทยีบเทาจากมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัอดุมศกึษาอืน่ทีส่ภามหาวทิยาลยัรับรอง
                   และไดท ําการสอนและหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว ไมนอยกวาสามปใน
                มหาวทิยาลยั หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ
                ดานการบริหารอื่น หรือ

(2) ไดรับปริญญาชัน้ใดชัน้หน่ึงหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
                ทีส่ภามหาวทิยาลยัรับรอง และไดทํ าการสอนและหรือมีประสบการณดานการบริหารมา
                แลวไมนอยกวาหาป ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
                หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่น หรือเคยดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

      มาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวาสี่ป หรือ
(3)  ด ํารงต ําแหนงหรือเคยด ํารงต ําแหนงศาสตราจารยของมหาวทิยาลยั ในกรณีทีมี่ประสบการณ

                ดานการบริหารอืน่ตาม (1) หรือ (2) ตองเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กํ าหนดใน
                ขอบงัคับของมหาวิทยาลัย

2. คุณสมบติัตาม ขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549

(1)  มีวสิยัทศันและศกัยภาพที่จะนํ าความเจริญและชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย
(2)  มีประสบการณและสมัฤทธิผ์ลในการบริหารองคการ โดยเฉพาะอยางย่ิงสถาบนัอดุมศกึษา
(3)  มีศกัดิศ์รีทางวชิาการเปนที่ยอมรับทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับประเทศ
(4)  มีบคุลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรม อันเปนประโยชนตอการพัฒนาและการบริหาร
      มหาวิทยาลัย
(5)  มีความสามารถทีจ่ะปฏิบัติตามพันธกิจและนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนดใหบรรลุ

                 เปาหมายได
(6)  ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง และหรือไม

 เคยถกูลงโทษวินัยทางการเงินซ่ึงเปนการลงโทษวินัยอยางรายแรงนับถึงวันรับสมัคร
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3. คุณสมบัติอ่ืนๆ
(1)  เปนผูทีมี่ความเขาใจเปนอยางดใีนระบบการศกึษาและปญหาดานการศกึษาของชาต ิ  รวม
      ทัง้การเชือ่มโยงระหวางการศึกษาตอการพัฒนาประเทศ
(2)  เปนผูทีมี่ความโดดเดนในดานวชิาการ เปนผูใฝเรียนรู และความเปนสากล  ควบคู
      กบัการเปนนักพัฒนาที่ดี
(3)  เปนผูทีมี่ความโดดเดนในดานการบริหาร และมีภาพลักษณเปนที่ยอมรับของบุคลากร

 ทัง้ในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย
(4)  เปนผูทีท่ ํางานโดยคํ านึงถึงสวนรวมเปนหลักและมุงม่ันที่จะสรางความสํ าเร็จใหแกองคกร
(5)  เปนผูทีมี่ภาวะความเปนผูนํ า รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น กลาตัดสินใจ สามารถสราง
      บรรยากาศใหบุคลากรทํ างานรวมกันอยางมีความสุข
(6)  เปนผูทีส่ามารถสรางความเชือ่มโยง และความสมัพันธอนัดรีะหวางคณะ หนวยงาน และ
       มหาวทิยาลยั ภายใตหลักการบริหารจัดการที่ดี

ประกาศ  ณ  วนัที ่      4      สงิหาคม   พ.ศ. 2549

          

 (ลงชือ่)  พลตํ ารวจเอก     เภา สารสิน
 ( เภา   สารสนิ )

  นายกสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
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