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แบบ  บก.3
สรุปรายงานภาระงานอาจารย์

คณะ……………………………………………..มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ประจำปีการศึกษา…………

(1 มิถุนายน…………. – 31 พฤษภาคม…………..)

------------------------------------

1. จำนวนบุคลากร

ตำแหน่ง
จำนวน (คน)
รวมทั้งสิ้น
หมายเหตุ


อยู่ปฏิบัติงาน
ลาศึกษาต่อ



อาจารย์





ผู้ช่วยศาสตราจารย์





รองศาสตราจารย์





ศาสตราจารย์





2.  สรุปภาระงานของอาจารย์ในด้านต่างๆ (หน่วยภาระงาน/สัปดาห์)

ภาควิชา/ตำแหน่ง
งานสอน

โดยเฉลี่ย
การวิจัย

โดยเฉลี่ย
การผลิต

ผลงาน

วิชาการ

โดยเฉลี่ย
การบริการวิชาการ

โดยเฉลี่ย
การบริหาร

โดยเฉลี่ย
สรุป







ตามเกณฑ์
ต่ำกว่าเกณฑ์

1. ภาควิชา……………………………...
อาจารย์                        (จำนวน………….คน)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       (จำนวน………….คน)
รองศาสตราจารย์          (จำนวน………….คน)

ศาสตราจารย์               (จำนวน………….คน)








2. ภาควิชา……………………………...
อาจารย์                        (จำนวน………….คน)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       (จำนวน………….คน)
รองศาสตราจารย์          (จำนวน………….คน)

ศาสตราจารย์               (จำนวน………….คน)








3. ภาควิชา……………………………...
อาจารย์                        (จำนวน………….คน)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       (จำนวน………….คน)
รองศาสตราจารย์          (จำนวน………….คน)

ศาสตราจารย์               (จำนวน………….คน)

ฯลฯ








เฉลี่ยโดยรวมทั้งคณะ

อาจารย์                        (จำนวน………….คน)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       (จำนวน………….คน)
รองศาสตราจารย์          (จำนวน………….คน)

ศาสตราจารย์               (จำนวน………….คน)








3.1 3. ผลงานวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการของคณะ
3.2 งานวิจัย  จำนวน ……………โครงการ
3.2.1 โครงการวิจัยที่ได้รับทุน  (ระบุชื่อโครงการ  แหล่งทุน  งบประมาณ ฯลฯ)

3.2.2 ผลงานวิจัยในรูปส่งตีพิมพ์ (ระบุชื่อผู้วิจัย  ชื่อเรื่อง  แหล่งเผยแพร่  แหล่งทุน          ปีที่พิมพ์)

3.2.3 ผลงานวิจัยที่ได้รับสิทธิบัตร  หรือลิขสิทธิ์

3.2.4 ผลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ


3.2  การผลิตผลงานวิชาการ  ได้แก่  เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคำสอน  ตำรา  

            บทความทางวิชาการ  สื่อการสอน  หรือผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น  

  

จำนวน ……………..ผลงาน
            (ระบุชื่อผู้เขียน  ชื่อเรื่อง  แหล่งเผยแพร่  ปีที่พิมพ์  ฯลฯ)

4. ผลงานบริการวิชาการของคณะ

…………………………………………………………………………………………………...


 ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...


 ……………………………………………………………………………………………………

5. ปัญหา อุปสรรค  ความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะ
…………………………………………………………………………………………………...


 ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...


 ……………………………………………………………………………………………………

6. แผนพัฒนาคณะ

…………………………………………………………………………………………………...


 ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...


 ……………………………………………………………………………………………………







ขอรับรองว่าเป็นความจริง





(ลงชื่อ)…………………………………………………





         (…………………………………………………)




          คณบดีคณะ……………………………………………..




วันที่………………เดือน……………………..พ.ศ………………..

