
ตามท่ีคุณลูกจางชั่วคราว ไดรองเรียนไปยัง เว็บไซต �ระฆังหวงใย�จากใจนายก
รัฐมนตรี� วา หนวยงานท่ีสังกัดไดมีหนังสือขอปรับอัตราคาจางเพิ่มขึ้นรอยละ 3    ตามการปรับ
โครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ   แตไมไดรับการอนุมัติจากสํ านักงบประมาณ
ท้ังท่ีเปนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหมือนกับหนวยราชการอ่ืน นั้น  สํ านักงบประมาณขอเรียน  ดังน้ี

1. คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับคาตอบแทนภาคราชการใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1
เมษายน 2547 นั้น  ในสวนของลูกจางของสวนราชการ    กระทรวงการคลังไดปรับอัตราคาจาง
ลูกจางสวนราชการใหม ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0415/ ว 54 ลงวันท่ี 6
พฤษภาคม 2547        จึงเปนกรณีท่ีสวนราชการจะตองดํ าเนินการจายคาจางใหตามสิทธิ ซึ่ง
สํ านักงบประมาณไมมีอํ านาจยับย้ังการปรับคาจางแตอยางใด และสวนราชการจะตองเจียดจาย
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวกอน หากไมเพียงพอจึงขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติม

2. หลักการจํ าแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  กํ าหนดใหคาจางลูกจาง
ชั่วคราว เปนรายจายท่ีตองเบิกจายในงบบุคลากร แตกรณีท่ีรองเรียนผูรองเรียนแจงวา เปนลูกจางจาก
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     จึงเปนการจัดสรรงบประมาณคาจางชั่วคราวไวโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ
แตกตางจากหลักการท่ัวไป   อยางไรก็ตาม  ลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากงบเงินอุดหนุนหรืองบอื่นใดตาม
ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ    ก็สมควรดํ าเนินการปรับอัตราคาจางใหสอดคลองตามท่ีกระทรวง
การคลังกํ าหนดดวย

                                                                                                      สํ านักงบประมาณ
                                                                                                      กรกฎาคม 2547


