
สรุปคํ าถาม - คํ าตอบ จากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
เร่ือง  การจัดการงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549

สํ าหรับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ
วนัจันทรท่ี 20 ธันวาคม 2547  ณ  หอประชุมกองทัพอากาศ

คํ าถาม แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ตางจากแผนยุทธศาสตร 4 ป ที่แตละกระทรวงมีอยางไร
ทั้งสองแผนนี้มีอะไรที่ซํ้ าซอนกันหรือไม

คํ าตอบ แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มีคุณลักษณะไมแตกตาง หรืออยู ในระดับเดียวกันกับ                    
แผนยุทธศาสตร 4 ป ของกระทรวง สํ าหรับในปจจุบัน กระทรวงและสวนราชการตอง
ดํ าเนินการจัดทํ าแผนยุทธศาสตร 4 ป ซึ่งเปนแผนที่จัดทํ าขึ้นเพื่อเปนกรอบแนวทางการ
ดํ าเนินงาน โดยมีการกํ าหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และภารกิจที่สอดคลองกับเปา
หมายยุทธศาสตรระดับชาติ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ทั้งที่เปนงานประจํ า และสวนที่เปน
ยุทธศาสตรของรัฐบาลที่เกี่ยวของในแตละกระทรวง ซึ่งใชเปนแนวทางในการเสนอ   คํ าขอ
งบประมาณประจํ าป สวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป เปนการดํ าเนินการตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ตองมีการกํ าหนดเปา
หมาย ผลสัมฤทธิ์ ประมาณการรายไดรายจาย และสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผน
ดิน พรอมทั้งจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการประจํ าปสํ าหรับการจัดสรรงบประมาณ

(โดยสํ านักพัฒนาระบบงบประมาณ)

คํ าถาม ก.พ.ร. แจงวาเมื่อมีรัฐบาลใหม หนวยราชการก็ตองนํ าแผนยุทธศาสตรมาปรับตามนโยบาย
ใหม เพื่อใหรัฐบาลใหมใหความเห็นชอบ แลวแผนปฏิบัติราชการ 4 ป จะมีจุดเร่ิมตนการจัด
ทํ าอยางไร

คํ าตอบ การจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ 4 ป จะเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธี
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกํ าหนดวาเมื่อมีรัฐบาลใหมแลวน้ัน รัฐบาล
จะตองดํ าเนินการจัดใหมีแผนบริหารราชการแผนดินครอบคลุมระยะเวลา 4 ป     โดยให
สํ านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํ านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํ านักงบประมาณรวมกันจัดทํ าแผนดังกลาวให
แลวเสร็จภายใน 90 วัน เพื่อใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศใชเปน
กฎหมายบังคับ (มาตรา 13 และ 14) จากนั้นสวนราชการจะตองจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ 4 
ป ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผนดิน และใหจัดทํ า
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แผนปฏิบัติราชการประจํ าปเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนเสนอของบประมาณประ
จํ าป หากหนวยราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไมไดรับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี ก็ยอมจะไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ (มาตรา 16) ทั้งนี้ 
สวนราชการตองจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแต             
แผนบริหารราชการแผนดินประกาศในราชกิจจานุเบกษา

(โดยสํ านักพัฒนาระบบงบประมาณ)

คํ าถาม แผนปฏิบัติราชการประจํ าป ตางจากคํ ารับรองในการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีแตละ
กระทรวงที่จะตองจัดทํ าทุกปอยางไร

คํ าตอบ แผนปฏิบัติราชการประจํ าปเปนสิ่งที่ทุกสวนราชการตองจัดทํ าใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปของสวนราชการ และใชประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจํ าป   
ซึ่งจะเร่ิมดํ าเนินการในป 2549 ซึ่งอาจจะมีสาระสวนหนึ่งที่ใชในการจัดทํ าคํ ารับรองการ
ปฏิบัติราชการได อยางไรก็ตาม คํ ารับรองในการปฏิบัติราชการเปนภารกิจของสํ านักงาน ก.
พ.ร. อยูในปจจุบัน ดังนั้น เพื่อความชัดเจนในเรื่องดังกลาว ควรที่จะไดสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมจากสํ านักงาน ก.พ.ร.

(โดยสํ านักพัฒนาระบบงบประมาณ)

คํ าถาม ขณะนี้สํ านักงบประมาณไดบูรณาการงานกับ ก.พ.ร. แลวหรือยัง หากยังตางคนตางทํ าใน
เรืองเดียวกันแลวจะสงใหหนวยราชการอ่ืนบูรณาการงานกันไดอยางไร

คํ าตอบ สํ านักงบประมาณและสํ านักงาน ก.พ.ร. กํ าลังอยูระหวางการดํ าเนินการรวมกันในการวาง
แนวทางการจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 17 ไดกํ าหนดไววา “ในกรณีที่กฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณกํ าหนดใหสวนราชการตองจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการเพื่อขอรับงบ
ประมาณ ใหสํ านักงบประมาณและ ก.พ.ร. รวมกันกํ าหนดแนวทางการจัดทํ าแผนปฏิบัติ
ราชการตามมาตรา 16 ใหสามารถใชไดกับแผนปฏิบัติราชการที่ตองจัดทํ าตามกฎหมาย    
วาดวยวิธีการงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อมิใหเพิ่มภาระงานในการจัดทํ าแผนจนเกินสมควร”

อยางไรก็ตาม การดํ าเนินตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจ
การบานเมืองที่ดีดังกลาว ที่จะแสดงใหเห็นถึงการบูรณาการระหวางสํ านักงบประมาณ 
สํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํ านักเลขาธิการคณะรัฐ
มนตรี สํ านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และสํ านักงาน ก.พ.ร. เชน การจัดทํ าแผนบริหารราช
การแผนดิน 4 ป  ของรัฐบาล  เปนตน

(โดยสํ านักพัฒนาระบบงบประมาณ)
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คํ าถาม การจัดทํ าคํ าของบประมาณในอนาคต ทราบวาจังหวัดสามารถจัดทํ าคํ าขอไดโดยตรง    
โดยไมผานการพิจารณาความเหมาะสมจากกระทรวง ทบวง กรม ทํ าใหนาเปนหวงวาการ
พัฒนาจังหวัดในบางกรณีจะกอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตามมา ยกตัวอยางเชน 
จังหวัดพิจิตรตองการพัฒนาบึงสีไฟเพื่อการทองเที่ยว โดยการขุดลอกบึงใหลึกขึ้น            
แตบึงสีไฟเปนที่อยูอาศัยของนกนํ้ าและสัตวน้ํ าหลายชนิด การขุดลอกโดยไมคํ านึงถึงผล
กระทบดานสิ่งแวดลอม ทํ าใหสูญเสียที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ (Habitat) ของสิ่งมีชีวิตที่ใกล
สูญพันธุ ถามวา จะมีวิธีการหรือกระบวนการในการพิจารณางบประมาณอยางไร        ที่มิ
ใหเกิดผลกระทบที่มิไดคาดคิด หรือมิไดคํ านึงถึงไดหรือไม  อยางไร

คํ าตอบ ในอนาคตหากจังหวัดสามารถจัดทํ าคํ าของบประมาณไดโดยตรง วิธีการพิจารณาโครงการ
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโดยมิใหเกิดผลกระทบที่มิไดคาดคิด ก็คือหนวยงานที่
รับผิดชอบโครงการในจังหวัดตองพิจารณาวาโครงการนั้น ๆ จะกอใหเกิดผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอมอยางใด หรือไม เพียงไร มีการศึกษามากอนหรือไม ซึ่งในแบบฟอรมคํ าของบ
ประมาณจังหวัดของสํ านักงบประมาณ กํ าหนดใหจังหวัดจะตองกรอกรายละเอียดเร่ืองเหลา
น้ีประกอบการวิเคราะหโครงการ

อยางไรก็ดี เร่ืองการจัดทํ าโครงการที่จะกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดังคํ าถามนี้ 
สํ านักงบประมาณจะไดทํ าเปนขอสังเกตและชี้แจงกับจังหวัดในโอกาสตอไป

(โดยสํ านักจัดทํ างบประมาณดานความมั่นคง 1)

คํ าถาม อยากทราบขั้นตอนการดํ าเนินงานที่ชัดเจน ของการจัดทํ างบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ 
จากคํ าของบประมาณของจังหวัดผานผูวาฯ เสนอใหรองนายกฯ พิจารณากลั่นกรองแลวจะ
สามารถแจงใหกรมฯ ทราบ เพื่อรวบรวมเปนคํ าขอปงบประมาณ 49 ไดเมื่อใด (ปงบ
ประมาณ 48 เสนอคํ าขอตอสํ านักงบประมาณแลว ยังไมทราบผลการพิจารณา)

คํ าตอบ ขั้นตอนการจัดทํ างบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มีดังนี้
1. สํ านักงบประมาณ กํ าหนดกรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจํ าป พ.ศ. 2549 สํ าหรับ

งบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการไววงเงิน 40,000 ลานบาท สํ าหรับรองรับโครงการที่
คิดริเร่ิมจากจังหวัดตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด โดยจํ าแนกประเภทโครงการ
หนวยงานรับผิดชอบและแหลงเงินไวอยางชัดเจน ซึ่งการจัดสรรงบประมาณยังคงผาน
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ เพื่อใหมีการบูรณาการกันระหวางสวนราชการกับจังหวัด 
ซึ่งสวนราชการตองใหความสํ าคัญกับโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/
จังหวัด ที่จังหวัดเสนอขอตั้งงบประมาณไป  และบรรจุเปนสวนหนึ่งของคํ าขอ



- 4 -

ต้ังงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยแยกรายการงบประมาณ
ของแตละจังหวัดใหชัดเจน

2. กลุมจังหวัด/จังหวัด
1) ทบทวนเปาประสงค ยุทธศาสตร และตัวชี้วัดของกลุมจังหวัด/จังหวัด ใหสอด

คลองกับเปาหมายและยุทธศาสตรชาติ (นโยบายตอเนื่อง) หรือแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน (ถามี)

2) จัดทํ าแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับเปาประสงคยุทธศาสตร 
และตัวชี้วัดของกลุมจังหวัด โดยกํ าหนดโครงการใหครอบคลุมในทุกภารกิจและ
ทุกภาคสวน ทั้งที่ เปนโครงการใชเงินงบประมาณแผนดินและไมใชเงินงบ
ประมาณแผนดิน และมีการกํ าหนดหนวยงานรับผิดชอบ และระยะเวลาดํ าเนิน
การไวอยางชัดเจน

3) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) เพื่อพิจารณา
คัดเลือกเฉพาะโครงการจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดภายในกรอบวงเงิน
ที่จังหวัดไดรับจัดสรร และเปนไปตามลักษณะโครงการตามแผนการจัดสรรงบ
ประมาณจังหวัดแบบบูรณาการที่สํ านักงบประมาณกํ าหนดไว

4) จัดทํ าคํ าขอตั้งงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตามโครงการที่
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) ไดคัดเลือกไวแลว บันทึก
ขอมูลเสนอใหรองนายกรัฐมนตรีที่กํ ากับดูแลกลุมจังหวัดใหความเห็นชอบกอน
เสนอคํ าขอตั้งงบประมาณดังกลาวไปยังสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ ภาย
ในเดือนมกราคม 2548 โดยจัดทํ าตามแบบฟอรมที่สํ านักงบประมาณกํ าหนด 
พรอมบันทึกลงแผนบันทึกขอมูล ใหสํ านักงบประมาณ 1 ชุด

5) ประสานงานกับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ และสํ านักงบประมาณ ในการพิจารณา
โครงการที่เสนอขอตั้งงบประมาณไป และในกรณีมีโครงการที่สวนราชการ/รัฐ
วิสาหกิจไมสามารถดํ าเนินการไดหรือมีความจํ าเปนตองปรับเปลี่ยนรายละเอียด
โครงการ ใหจังหวัดเสนอโครงการใหมทดแทนโครงการเดิมหรือปรับเปลี่ยน
โครงการตามขอเสนอของสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ โดยยังคงอยูในกรอบวงเงินที่
จังหวัดไดรับจัดสรร และควรดํ าเนินการใหแลวเสร็จกอนสิ้นเดือนมกราคม 2548 
ทั้งนี้ใหสํ าเนาการเปลี่ยนแปลงโครงการหรือการปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ
หรือการปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการใหรองนายกรัฐมนตรีทราบ
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6) เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป แลว ให
จังหวัดทบทวนเปาประสงคและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหสอดคลอง
กับแผนบริหารราชการแผนดิน 4 ป หากมีความจํ าเปนตองปรับเปลี่ยนโครงการ
ใหมจากโครงการที่สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจไดบรรจุไวเปนสวนหนึ่งของขอ
เสนองบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (เบื้องตน) แลว      ให
เสนอคํ าขอตั้งงบประมาณใหมไปยังสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ยัง
คงอยูภายในกรอบวงเงินที่จังหวัดไดรับการจัดสรร โดยควรดํ าเนินการใหแลว
เสร็จกอนวันที่ 6 พฤษภาคม 2548 ทั้งนี้ ใหสํ าเนาการเปลี่ยนแปลงโครงการใหรอง
นายกรัฐมนตรีทราบ

(โดยสํ านักจัดทํ างบประมาณดานความมั่นคง 1)

คํ าถาม เนื่องจากหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญไมไดอยูในเงื่อนไขที่จะตองปฏิบัติตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไดมีการ
กํ าหนดนโยบายในการจัดทํ างบประมาณของหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญไวอยางไร?
หรือไม ?

คํ าตอบ กลุมจัดทํ างบประมาณหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญขอเสนอความเห็นวา ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13-18 
ไดกํ าหนดวา เมื่อคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาแลวใหสํ านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี สํ านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํ านักงบประมาณ รวมจัดทํ าแผนการบริหารราชการ
แผนดินเสนอคณะรัฐมนตรี และหากใหความเห็นชอบสวนราชการตองดํ าเนินการจัดทํ า
ภารกิจใหเปนไปตามแผนการบริหารราชการแผนดิน และจัดทํ าเปนแผนปฏิบัติราชการ     
4  ป  โดยนํ านโยบายของรัฐบาลมาดํ าเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหง
รัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศดาน    
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยตองมีสาระสํ าคัญเกี่ยวกับการกํ าหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และในแตละปงบประมาณสวนราชการจะตองจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการประจํ าปโดยมี
สาระสํ าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประมาณการรายไดและ
รายจายและทรัพยากรตาง ๆ ที่จะตองใช และใหสํ านักงบประมาณดํ าเนินการจัดสรรงบ
ประมาณเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุผลสํ าเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว 
รวมทั้งสวนราชการจัดทํ ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
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ประจํ าปเสนอตอคณะรัฐมนตรี แตสํ าหรับการจัดทํ างบประมาณของหนวยงานอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ ซึ่งมีโครงสรางและรูปแบบองคกรแตกตางจากสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ประกอบกับรัฐธรรมนูญไดบัญญัติไวชัดเจนวา ใหหนวยงานอิสระมีการดํ าเนินงานเปน
อิสระ ไมอยูภายใตบังคับบัญชาของหนวยงานใด มีอิสระในการบริหารจัดการและการงบ
ประมาณ แตทั้งนี้ ในการจัดทํ างบประมาณรายจายประจํ าปของหนวยงานอิสระตามรัฐ
ธรรมนูญควรจะตองคํ านึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งเปนไปตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ทั้งนี้ เพื่อใหการจัด
ทํ างบประมาณของหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญสอดคลองกับงบประมาณโดยภาพรวม
มีความเชื่อมโยงสอดคลองกันเพื่อนํ าไปสูเปาหมายการดํ าเนินงานในทิศทางเดียวกัน เพื่อ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน แตยังคงไวซึ่งความเปนอิสระในการ
บริหารงานของหนวยงาน ทั้งนี้ เห็นวาประเด็นของคํ าตอบดังกลาวขางตนเปนการเสนอ
ความเห็นซึ่งยังไมใชเปนในระดับของเชิงนโยบาย

(โดยสํ านักจัดทํ างบประมาณองคการบริหารรูปแบบพิเศษและรัฐวิสาหกิจ)

คํ าถาม การเพิ่มเติมแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีกรอบ
ระยะเวลากํ าหนดไวหรือไม  อยางไร  ขอทราบรายละเอียด

คํ าตอบ 1. การเปลี่ยนแปลง เพิ่ม/ลด แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ ป 2549 ที่เสนอคณะรัฐ
มนตรีเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2547 จํ านวน 11 แผน สามารถทํ าไดแตตองเปนไปตาม
ขอเสนอการจัดทํ าแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ กลาวคือ มีนโยบายเรงดวนของรัฐ
บาลตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รองนายกรัฐมนตรีที่กํ ากับดูแลในเรื่องนั้น ๆ 
สามารถเปนผูพิจารณาใหจัดทํ าและเห็นชอบแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ  และ
แจงใหสํ านักงบประมาณทราบ

2. สํ าหรับระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลดแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการป 2549 
จะตองเปนไปตามระยะเวลากอนการจัดทํ าคํ าของบประมาณของสวนราชการ ตาม
ปฏิทินแผนฯ โดยเร่ิมประมาณเดือนตุลาคม 2547 – พฤษภาคม 2548 ซึ่งมีขั้นตอนและ
วิธีการ  ดังนี้
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ชวงท่ี 1 เปนชวงของการจัดทํ ารางแผนงบประมาณฯ และกรอบวงเงิน ซึ่งตองทํ ารวม
กันระหวางหนวยงานเจาภาพและหนวยงานสนับสนุน มีระยะเวลาตั้งแตวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2547 ถึง 14 มกราคม 2548 ซึ่งหลังจากนั้นสํ านักงบประมาณ
จะพิจารณากลั่นกรองแผนฯ และนํ าเสนอตอรองนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ

ชวงท่ี 2 เปนชวงการจัดทํ ารายละเอียดคํ าของบประมาณตามแผนงบประมาณในเชิง
บูรณาการป 2549 ซึ่งหนวยงานเจาภาพจะเปนผูรวบรวมคํ าของบประมาณใน
เชิงบูรณาการของหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ โดยจัดทํ าเปนภาพรวมของ
แผนงบประมาณ ต้ังแตวันที่ 9-18 พฤษภาคม 2548
(รายละเอียดขั้นตอนและวิธีการจัดทํ าแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ          
ป 2549 จะเปนไปตามตารางปฏิทินการจัดทํ าแผนงบประมาณในเชิงบูรณา
การป 2549  ดังแนบทาย)

(โดยสํ านักนโยบายและแผนงบประมาณ)

ปฎทิินการจัดทํ างบประมาณในเชิงบูรณาการปงบประมาณ พ.ศ. 2549
วัน-เดือน-ป ผูรับผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการ
ต.ค.-พ.ย. 47 สํ านักงบ

ประมาณ
1. ทบทวน:  ขอเสนอ การจดัท ําแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการปทีผ่านมา

 (  ทบทวนหลกัเกณฑ  แนวทาง   และปฏทินิ-ขัน้ตอนใหมีความชัดเจนยิง่ขึน้ )
2. จัดทํ า: ขอเสนอการจดัท ําแผนงบประมาณในเชงิบรูณาการประจ ําปงบประมาณ
     พ.ศ. 2549  เสนอคณะรฐัมนตรี

23 พ.ย.47 คณะรัฐมนตรี 3. เห็นชอบ: ขอเสนอการจัดทํ าแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ. 2549 และแจงกระทรวง-หนวยงานที่เก่ียวของ

24-29 พ.ย. 47 รองนายกรัฐ
มนตรี

ผูกํ ากับแผนฯ

4.  ประชุม: มอบนโยบาย กํ ากับ ส่ังการ เพ่ือใหการจัดทํ าแผนงบประมาณในเชิง
บรูณาการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีการบูรณาการที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น



ปฎทิินการจัดทํ างบประมาณในเชิงบูรณาการปงบประมาณ พ.ศ. 2549
วัน-เดือน-ป ผูรับผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการ

1 ธ.ค 47– 14  ม.ค.48 สํ านักงบ
ประมาณ

หนวยงานหลัก
(เจาภาพ)
หนวยงานที่
เก่ียวของ

5. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  : การจัดทํ าแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ : เพ่ือ
     -ทบทวน วิเคราะหสถานภาพ และสาระสํ าคัญของแผนงบประมาณในเชิง
บูรณาการปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ทีส่มควรดํ าเนินการตอในป 2549 และแผนฯ
ใหมที่จะดํ าเนินการในป 2549

6. ประชุมรวม  เพ่ือจดัท ํารางแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการประจํ าปงบประมาณ
    พ.ศ. 2549
   (1) กํ าหนดขอบเขตเปาหมาย-ตัวช้ีวัดความสํ าเร็จ แนวทางการดํ าเนินงาน
    วิเคราะหความเหมาะสมกิจกรรม / ผลผลิตของหนวยงานที่สามารถสงผล
    ใหบรรลุเปาหมายของแผนฯ ที่กํ าหนด
   (2)  กํ าหนดกรอบวงเงินรวมทั้งส้ิน   และกรอบวงเงินรายจายประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ. 2549 ( ในเบื้องตน )

   (3) จดัท ํารางแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549
    และสาระสํ าคัญประกอบ ตามแบบที่สํ านักงบประมาณกํ าหนด

17 –31 ม.ค.48 สํ านักงบ
ประมาณ

7. พิจารณากล่ันกรองรางแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการประจํ าปงบประมาณ
    พ.ศ. 2549

1 – 8 ก.พ.48 สํ านักงบ
ประมาณ

8. เสนอ รางแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
     พรอมกรอบวงเงนิ(เบือ้งตน) ตอรองนายกรฐัมนตรผีูกํ ากับแผนฯ เพ่ือพิจารณา
     ใหความเหน็ชอบ
9.  เวียนแจง: กระทรวงและหนวยงานที่เก่ียวของ

9 ก.พ.- 11 เม.ย.48 กระทรวง-
หนวยงานที่
เก่ียวของ
สํ านักงบ
ประมาณ

 10 . บูรณาการและก ําหนด กิจกรรม/ผลผลิต ที่จะดํ าเนินการตามแผนงบประมาณ
       ในเชิงบูรณาการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ทีเ่ก่ียวของไวในแผนปฏิบัติ
        ราชการระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจํ าป ของกระทรวงและหนวยงาน
        เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัด

3 พ.ค.48 คณะรัฐมนตรี 11. เห็นชอบ นโยบายงบประมาณ วงเงิน และโครงสรางงบประมาณป 2549
      พรอมกรอบวงเงินแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการฯ (เบื้องตน)



ปฎทิินการจัดทํ างบประมาณในเชิงบูรณาการปงบประมาณ พ.ศ. 2549
วัน-เดือน-ป ผูรับผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีการ
9 – 18 พ.ค.48 กระทรวง-

หนวยงานที่
เก่ียวของ

12.  จัดทํ ารายละเอียดคํ าขอแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการฯใหสอดคลองกับ
        มติค.ร.ม.ตามขอ 11ไวในคํ าของบประมาณรายจายประจํ าปของกระทรวง-
        หนวยงาน  สงหนวยงานหลัก(เจาภาพ) และสํ านักงบประมาณ

หนวยงานหลัก
(เจาภาพ)

13. จัดทํ าภาพรวมคํ าขอแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการฯ เสนอตอ
      รองนายกรัฐมนตรีผูกํ ากับแผนฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ

รองนายกรัฐ
มนตรี

14. เห็นชอบแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการฯ สงสํ านักงบประมาณ

19 – 30 พ.ค. 48 สํ านักงบ
ประมาณ

15. พจิารณาและเสนอรายละเอียดแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการฯ

31 พ.ค.48 คณะรัฐมนตรี 16. เห็นชอบรายละเอียดแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการฯ และรายละเอียดงบ
ประมาณรายจายประจํ าป

คํ าถาม ในการจัดทํ างบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ 2549 สํ านักงบประมาณ ก.พ.ร. สศช. 
ไดมีการประสานเพื่อใหทั้ง 3 หนวยงาน มีกรอบแนวคิดเดียวกันหรือไม อยางไร หากทํ า
ไดจะชวยใหการจัดทํ าหรือปญหาในการจัดทํ าของสํ านักงบประมาณและของหนวยราช
การ รัฐวิสาหกิจ หมดไปไดมาก

คํ าตอบ สํ านักงบประมาณไดจัดทํ ากระบวนการงบประมาณ และกํ าหนดปฏิทินงบประมาณ     
โดยคํ านึงถึงการประสานงานของหนวยงานกลางตาง ๆ เพื่อใหการจัดทํ างบประมาณของ
สวนราชการตามระบบงบประมาณใหมมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับองคประกอบ  
ตาง ๆ  ของการปฏิรูประบบราชการ สํ าหรับการจัดทํ างบประมาณรายจายประจํ าปงบ
ประมาณ 2549 สํ านักงบประมาณไดกํ าหนดใหมีขั้นตอนการเตรียมการตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยสํ านักงบ
ประมาณ สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํ านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และสํ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติรวมกันจัดทํ ารูปแบบ วิธีการ และจัด
ทํ าแผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป รวมทั้งสํ านักงบประมาณ และสํ านักงานคณะ
กรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมกันกํ าหนดแนวทางการจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ   4 ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจํ าป ซึ่งจะเปนกรอบในการจัดทํ างบประมาณรายจายประจํ าป 
และตัวชี้วัดผลสํ าเร็จตอไป

(โดยสํ านักนโยบายและแผนงบประมาณ)
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