	แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรตำแหน่งวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ปีการศึกษา....

	ชื่อ-สกุล..........................................................ตำแหน่ง.................................เลขประจำตำแหน่ง.............................ภาควิชา/สาขาวิชา...............................................คณะ........................................................

	1.  สรุปผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	งานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
	น้ำหนัก
	ครั้งที่  1 (......................................)
	รวม
	ครั้งที่  2  (......................................)
	รวม
	สรุป

	
	
	หัวหน้าภาควิชา/ฯ
	เพื่อนร่วมงาน
	ประเมินตนเอง
	คะแนน
	หัวหน้าภาควิชา/ฯ
	เพื่อร่วมงาน
	ประเมินตนเอง
	คะแนน
	คะแนน
	เกณฑ์
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	     1.2   งานพัฒนาองค์ความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.3   งานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  คุณภาพงาน
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	 2.1.1  การวางแผนการเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
   (1)  ประมวลรายวิชา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    
   (2)  แผนการสอน
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   (1)  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	          (2)  การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    
   (3)  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม
               การเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.1.3  การประเมินผลการเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
   (1)  การวางแผนการประเมินผลการเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    
   (2)  การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    2.2  การพัฒนาองค์ความรู้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.2.1  การผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.2.2  การเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	           2.2.3  การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือประชุมทาง
                     วิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ
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	งานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
	น้ำหนัก
	ครั้งที่  1 (......................................)
	รวม
	ครั้งที่  2  (......................................)
	รวม
	สรุป

	
	
	หัวหน้าภาควิชา/ฯ
	เพื่อนร่วมงาน
	ประเมินตนเอง
	คะแนน
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	 2.3  การบริการวิชาการและอื่น ๆ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.3.1  ภาระงานด้านบริการวิชาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
   (1)  การกำหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบตามตาราง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	          (2)  การได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกทุกปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.3.2  ภาระงานด้านการบริหาร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
   (1)  ผลสัมฤทธิ์ของงานในตำแหน่งนั้น ๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.3.3  ภาระงานด้านอื่น ๆ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
   (1)  คุณภาพในการทำงานเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะ/หรือมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความร่วมมือและความทุ่มเทในการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน
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	     3.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
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2.  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
           2.1  การได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 


.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
           2.2  ความคิดเห็นเพิ่มเติม

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 


.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ (ผู้รับมอบงาน)_________________________________________________________________________________________________________ วัน/เดือน/ปี _____________________________________ 
ลงชื่อ (หัวหน้าภาควิชา/ประธานสาขาวิขา/ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร) _______________________________________________________________ วัน/เดือน/ปี _____________________________________
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