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	งานที่รับผิดชอบ
	ผล
การประเมิน
	รายการผลงานที่โดดเด่น

	1.  ด้านวิชาการ (25 คะแนน)
ระดับ 1   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรม หรือโครงการพัฒนานักศึกษา และ
              เป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ

ระดับ 2   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาและ
                เป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการในระดับคณะ

ระดับ 3   เป็นผู้รับผิดชอบโครงการการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและมี
               ผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับคณะและในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับ 4   เป็นผู้รับผิดชอบโครงการการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้
              อุทิศเวลาและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และสร้างนวัตกรรมหรือแนว
              ปฏิบัติที่ดีในด้านการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ และเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับชาติ  
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	2.  ด้านทักษะชีวิต (25 คะแนน)
ระดับ  1   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาและเป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะชีวิต
ระดับ  2   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาและเป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะชีวิตในระดับคณะ

ระดับ  3   เป็นผู้รับผิดชอบโครงการการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะชีวิตและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับคณะ และในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับ  4   เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้อุทิศเวลาและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และสร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะชีวิตและเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับชาติ
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	3. ด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (25 คะแนน)
ระดับ  1   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาและเป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
ระดับ  2   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาและเป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมในระดับคณะ

ระดับ  3   เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนานักศึกษาด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับคณะ และในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับ  4   เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้อุทิศเวลาและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และสร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการพัฒนานักศึกษาด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมและเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับชาติ
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	4  ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม (25 คะแนน)
ระดับ  1   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาและ
              เป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ระดับ  2   มีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาและ
              เป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
              ระดับคณะ

ระดับ  3  เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
              และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับคณะ และในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับ  4  เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้อุทิศ
              เวลาและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และสร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่
              ดีในด้านการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรมและเผยแพร่ใน
              ระดับมหาวิทยาลัยและในระดับชาติ
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	รวม (100 คะแนน)
	
	


ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	สรุปผลการประเมิน
	
	
	

	
1.  ด้านวิชาการ (25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	
2.  ด้านทักษะชีวิต (25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	
3.  ด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม(25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	
4.  ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม (25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	รวม(100 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน


ลงชื่อ  .................................................... 

คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก.....................................................................
                               วันที่..........เดือน .................................. พ.ศ. 2551
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