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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ด้านการให้บริการวิชาการ
  --------------------------

ชื่อ-สกุล..............................................................ตำแหน่ง  
( ศาสตราจารย์

( รองศาสตราจารย์
( ผู้ช่วยศาสตราจารย์
( อาจารย์
ภาควิชา/สาขาวิชา..................................................................................................................................
คณะ.......................................................................................................................................................

	งานที่รับผิดชอบ
	ผล
การประเมิน
	รายการผลงานที่โดดเด่น

	1. บริการวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ความเชี่ยวชาญใน 
วิชาชีพและนำไปสู่การพัฒนางานที่รองรับการเรียนการ
       สอน และทางวิชาการ (25 คะแนน) 
ระดับ  1  บริการวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและนำไปสู่การพัฒนางานที่รองรับทั้งในด้านการเรียนการสอน 
ระดับ  2  บริการวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและนำไปสู่การพัฒนางานที่นำไปสู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
ระดับ  3  บริการวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและนำไปสู่การพัฒนางานที่นำไปสู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและการวิจัย และเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ระดับ  4  บริการวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและ
              นำไปสู่การพัฒนางานที่นำไปสู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอน
              และการวิจัย และเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับใน
              ระดับนานาชาติ 
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	2. สร้างความร่วมมือ เครือข่ายและชุมชน (25 คะแนน)
ระดับ  1   สร้างความร่วมมือ เครือข่ายและชุมชน ในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับ  2   สร้างความร่วมมือ เครือข่ายและชุมชน ในระดับภูมิภาค
ระดับ  3   สร้างความร่วมมือ เครือข่ายและชุมชน ในระดับชาติ
ระดับ  4   สร้างความร่วมมือ เครือข่ายและชุมชน ในระดับนานาชาติ
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	3. พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริการทางวิชาการ (25 คะแนน)
ระดับ  1    พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริการทางวิชาการและเป็นที่ยอมรับ และเผยแพร่ในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับ  2    พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริการทางวิชาการและเป็นที่ยอมรับ และเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
ระดับ  3    พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริการทาง วิชาการและเป็นที่ยอมรับ และเผยแพร่ในระดับชาติ
ระดับ  4    พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริการทางวิชาการและเป็นที่ยอมรับ และเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
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	4.   มีหลักฐานที่สะท้อนผลถึงผลลัพธ์ที่มีต่อชุมชน สังคม(25 คะแนน)
ระดับ 1   มีหลักฐานที่สะท้อนผลถึงผลลัพธ์ที่มีต่อชุมชน สังคม ในระดับท้องถิ่น
ระดับ 2   มีหลักฐานที่สะท้อนผลถึงผลลัพธ์ที่มีต่อชุมชน สังคม ในระดับจังหวัด
ระดับ 3   มีหลักฐานที่สะท้อนผลถึงผลลัพธ์ที่มีต่อชุมชน สังคม ในระดับชาติ
ระดับ 4   มีหลักฐานที่สะท้อนผลถึงผลลัพธ์ที่มีต่อชุมชน สังคม ในระดับนานาชาติ

	 1. (
 2. (
 3. (
 4. (
	

	รวม  (100 คะแนน)
	
	


ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	

	

	

	

	

	

	

	

	


	สรุปผลการประเมิน
	
	
	

	1. บริการวิชาการที่สัมพันธ์กับศาสตร์ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและนำไปสู่การพัฒนางานที่รองรับการเรียนการสอน และทางวิชาการ (25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	
2.    สร้างความร่วมมือ เครือข่ายและชุมชน (25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	
3.    พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริการทางวิชาการ (25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	
4.    มีหลักฐานที่สะท้อนผลถึงผลลัพธ์ที่มีต่อชุมชน สังคม (25 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน

	รวม (100 คะแนน)
	คะแนน
	
	คะแนน


ลงชื่อ  .................................................... 

คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก .....................................................................
                               วันที่..........เดือน .................................. พ.ศ. 2551
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