
 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ฉบับท่ี 4 /2551 
เร่ือง  แนวทางการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบด ี

ตามนโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2550 – 2554 (เพิ่มเติม) 
................................................................................ 

 เพื่อใหการกํากับติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดีตามนโยบายและพันธกิจในการ
บริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2550 – 2554) เปนไปดวยความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 
2541  และขอ 5  วรรคทาย แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย  การสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2549   ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม   
คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันพุธที่ 9 มกราคม 2551 จึงใหแกไขแนวทางการติดตามและประเมินผลงานของ
อธิการบดี ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 5/2549 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2549         
และกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดีเพิ่มเติม ดังนี้  

 ขอ 1  ประกาศนี้ เรียกวา ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่  4 /2551)  
เร่ือง แนวทางการติดตามและประเมนิผลงานของอธิการบดี ตามนโยบายและพันธกิจในการบริหาร
และพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 – 2554 (เพิ่มเติม) 

 ขอ 2   ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ 2550 เปนตนไป  

 ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 2 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 5/2549  
ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2549 และใหใชความตอไปนี้แทน  
  “ ขอ 2 กําหนดใหมกีารติดตามและประเมนิผลงาน ปละ 1 รอบ ตั้งแตวันที่ 1 
ตุลาคม ถึง วันที่ 30 กันยายน ของปถัดไป” 

 ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 4 ของประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 5/2549         
ลงวันที่ 4  สิงหาคม 2549 และใหใชความตอไปนี้แทน  
  “ขอ 4 เอกสารสําหรับใชในการติดตามและประเมนิผล 
  ใหอธิการบดีจดัทําเอกสารเสนอตอคณะกรรมการกํากับตดิตามและประเมินผล
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ดังนี้  



 2

  4.1 รายงานผลการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนในรอบปงบประมาณที่
ผานมา เทียบเคียงกับเปาหมายตามประเดน็ยุทธศาสตร พรอมทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
เพื่อปรับเปลี่ยนกลวิธีการทํางาน (strategic adjustment) รูปแบบของรายงานใหอธิการบดีพิจารณา
จัดทําตามที่เหน็สมควร 
  4.2 รายงานการประเมินตนเอง (Self-appraisal Report) ตามแบบที่คณะกรรมการ
กํากับติดตามและประเมินผลกําหนด 
  4.3 รายงานการประเมินขีดความสามารถ (Competency) ของผูบริหารระดับ
หัวหนาหนวยงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ในรอบปงบประมาณที่ผานมา 
  4.4 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับคณะ/ หนวยงาน 
ในรอบปงบประมาณที่ผานมา” 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่     3      กรกฎาคม     พ.ศ. 2551 
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 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
 


