
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2551 
----------------------------------------------- 

 

  โดยที่เห็นเปนการสมควรใหจัดตั้ง วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน และกําหนด
ระเบียบเพื่อการบริหารงานของวิทยาลัยนานาชาติ ใหมีประสิทธิภาพคลองตัว สามารถตอบสนองตอนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยในการสงเสริมการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ การผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ
ในระดับสากล และการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันการศึกษานานาชาติเพ่ือการพัฒนาวิชาการและ
คุณภาพบัณฑิตใหไดมาตรฐานสากล  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 (2) และ (11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ.2541 และขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยองคกรในกํากับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ.2539 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2551 เม่ือวันที่  5  มีนาคม  
พ.ศ. 2551 จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 
 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย               
ขอนแกน พ.ศ. 2551” 

 
ขอ 2    ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 
ขอ 3   ในระเบียบนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  “อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยาลัย” หมายถึง  วิทยาลัยนานาชาต ิมหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณะ” หมายถึง คณะ หรือหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืนที่จัดตั้งโดย 
  สภามหาวิทยาลัยใหรับผิดชอบการผลติบัณฑิตของ 
  มหาวิทยาลยั 
“คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายถึง  คณะกรรมการอํานวยการ วิทยาลัยนานาชาต ิ

   มหาวิทยาลยัขอนแกน 
“คณบดี” หมายถึง  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัขอนแกน 
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หมวดที่ 1 
บททัว่ไป 

 
ขอ 4 ใหวิทยาลัยมีฐานะเปนองคกรในกํากับมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา

ดวย องคกรในกํากับมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2539 ที่มีการบริหารจัดการเปนอิสระจากระบบราชการ 
พ่ึงตนเองได และใหขึ้นอยูภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

 
ขอ 5 ใหวิทยาลัยที่จัดตั้งตามระเบียบนี้มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา “International College, Khon 

Kaen University” มีชื่อยอวา “KKUIC” 
   
ขอ 6 ใหวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบดังน้ี 

(1) การบริหารหลักสูตร การจัดการศึกษาและการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ ใน
สาขาวิชาที่ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในการขยายการศึกษาและวิชาการสูระดับ
นานาชาติ              

(2) การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Courses) สําหรับหลักสูตร
นานาชาติ และหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัย  

(3) การบริการวิชาการ และการรวมมือทางวิชาการดานการจัดการศึกษาหลักสูตร
นานาชาติกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ  

 
 

หมวดที่ 2 
โครงสรางและการบริหาร 

 
ขอ 7 ใหวิทยาลัย มีสํานักงานวิทยาลัยและแบงสวนการบริหารงานออกเปน 2 กลุมภารกิจดังน้ี 

(1) กลุมภารกิจดานการบริหารงานทั่วไป มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารงานธุรการ งาน
สารบรรณ การงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารงานบุคคล และงานสนับสนุนการบริหาร
อ่ืนๆ 

(2) กลุมภารกิจดานวิชาการ มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และการบริการวิชาการ 

กลุมภารกิจขางตนนี้อาจมีหนาที่และความรับผิดชอบอ่ืนๆเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการ
อํานวยการมอบหมายได  
 
 ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบการบริหาร
วิทยาลัย โดยมีองคประกอบดังน้ี 

(1) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เปนรองประธานกรรมการ 
(3) คณบดีของคณะอื่นตามทีท่ี่ประชุมคณบดีเสนอ จํานวนไมเกิน 3 คน เปนกรรมการ 
(4) ผูทรงคุณวุฒิโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี จํานวน 3 คน เปนกรรมการ 
(5) คณบดีวิทยาลัย  เปนกรรมการและเลขานุการ 
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 กรรมการตามขอ (3) และ (4) ใหมีวาระดํารงตําแหนงคราวละไมเกินสองป และอาจไดรับการ
แตงตั้งใหมอีกได 

คณะกรรมการอํานวยการอาจเสนอใหอธิการบดีแตงตั้งบุคคลเพ่ือทําหนาที่เปนผูชวย     
เลขานุการคณะกรรมการจํานวนหนึ่งคนหรือหลายคนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 คณะกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) พนตําแหนงวาระ 
(4) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการประเภทนั้น 
(5) อธิการบดีใหพนตําแหนงโดยคําแนะนําของคณะกรรมการอํานวยการ 

 
 ขอ 9 คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจและหนาที่กํากับดูแลและควบคุมการบริหารงานของ
วิทยาลัยใหเปนไปดวยความเรียบรอยสอดคลองกับระเบียบของมหาวิทยาลัยและของวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งวิทยาลัย โดยมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 

(1) ใหมีอํานาจและหนาที่ เทียบเทาคณะกรรมการประจําคณะตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยอนุโลม 

(2) วางระเบียบและขอบังคับของวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อใหการดําเนินงาน
ของวิทยาลัยเปนไปตามวัตถุประสงค 

(3) พิจารณากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แผนงานยุทธศาสตร และนโยบายของวิทยาลัยให
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(4) กํากับดูแลและควบคุมมาตรฐานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(5) พิจารณาวางหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับวิทยาลัยตลอดจนการ
ปรับปรุงหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

(6) ใหความเห็นชอบแผนและงบประมาณประจําปของวิทยาลัย 
(7) แตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีของวิทยาลัย 
(8) กําหนดจํานวนอัตรากําลัง ตําแหนงหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากรรวมทั้งอัตรา

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนตางๆ 
(9) อนุมัติการจัดตั้ง ยุบเลิกสวนงานภายในวิทยาลัย 
(10)  ใหความเห็นชอบการแตงตั้งหรือถอดถอนบุคลากรของวิทยาลัย 
(11)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอคณบดีในเชิงนโยบาย 
(12) พิจารณารายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวทิยาลัย 
(13) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ระเบียบกําหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

ขอ 10 เพ่ือความคลองตัวและประสิทธิภาพในการดําเนินงานของวิทยาลัย คณะกรรมการอํานวยการ
อาจแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการวิชาการหรืออ่ืนๆ 
โดยคําแนะนําของคณบดี อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตางๆใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํานวยการ
กําหนด 
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ขอ 11  การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการที่คณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งให

เปนไปตามขอกําหนดของวิทยาลัย  
 
ขอ 12 ใหมีคณบดีคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยและเปนผูบังคับบัญชา

รับผิดชอบงานของวิทยาลัย โดยแตงตั้งจากผูที่มีคุณสมบัติที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด และอาจใหมี
รองคณบดีและผูชวยคณบดี เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบงานของวิทยาลัย 
  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
แตงตั้งหรือถอดถอนคณบดี 
  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ แตงตั้งหรือถอดถอนรองคณบด ี
และผูชวยคณบดี 
  กรณีที่ตําแหนงคณบดี รองคณบดีและผูชวยคณบดี วางลง ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาการ 
ในตําแหนงดังกลาวไปจนกวาจะมีการแตงตั้งคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดี 
  ตําแหนงคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดี ใหมีวาระคราวละสี่ป และอาจไดรับการแตงตั้ง
ใหมอีกก็ได  แตตองไมเกินสองวาระตอเน่ืองกัน โดยใหคณะกรรมการอํานวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ทุกปตามขอกําหนดการปฏิบัติงานที่ระบุไวในขอตกลงหรือสัญญาจางแลวแตกรณี   
 
 ขอ 13 คณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดี และบุคคลที่ดํารงตําแหนงตามระเบียบนี้ พนจาก
ตําแหนงเม่ือ 

(1) ครบวาระหรือสิ้นสุดสัญญาจางหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
(5) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิด           

อันไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(6) ถูกใหออกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทนิ หรือมัวหมองในกรณีที่ถกูสอบสวนทางวินัย

อยางรายแรง 
(7) ผูมีอํานาจตามระเบียบถอดถอน 
(8) อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
เม่ือคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดี และผูชวยคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
 

 ขอ 14  ใหคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดี ตองปฏิบัติงานเต็มเวลา  
 
 ขอ 15 ใหคณบดี มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) บริหารจัดการองคกรและดําเนินกิจการของวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่งของทางราชการ รวมทั้งนโยบายของคณะกรรมการอํานวยการและมหาวิทยาลัย 

(2) ควบคุมหรือกํากับดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ อาคารสถานที่และทรัพยสินของ
วิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งของทางราชการ รวมทั้งนโยบายของคณะกรรมการ
อํานวยการและมหาวิทยาลัย 

(3) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่ง ภายในกิจการของวิทยาลัย 
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(4) จัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย จัดทํางบประมาณประจําป และปฏิบัติตามนโยบายและ

แผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินการดานตางๆ ของวิทยาลัย 
(5) จัดทํารายงานประจําปและเสนอผลการดําเนินงาน รวมทั้งรายงานฐานะทางการเงินเสนอ

ตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(6) อนุมัติการแตงตั้งหรือถอดถอนบุคลากรของวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการอํานวยการ 
(7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามระเบียบ ประกาศและขอบังคับของวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

หรือตามที่คณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัยไดมอบหมาย 
 
 ขอ 16 รองคณบดีและผูชวยคณบดี ใหมีหนาที่ตามที่คณะกรรมการอํานวยการและคณบดีมอบหมาย 
 

หมวดที่ 3 
การบริหารงานบุคคล  

 
 ขอ 17 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยที่ มิใชขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานของ
มหาวิทยาลัย ใหมีฐานะเปนพนักงานองคกรในกํากับสังกัดวิทยาลัย การบรรจุ แตงตั้ง การออกจากงาน      
การเลื่อนตําแหนงหรือคาจาง การจายเงินรางวัลประจําป วินัย การลงโทษ และสวัสดิการ รวมทั้ง                
การบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามระเบียบของวิทยาลัย  

 
หมวดที่ 4 

การบริหารงบประมาณ  
 

ขอ 18 รายไดของวิทยาลัย ประกอบดวย 
(1) รายไดจากการจัดการศึกษา 
(2) คาธรรมเนียม คากิจกรรม และคาใชจายอ่ืนๆ ตามระเบียบ ประกาศ หรือโครงการของ

วิทยาลัย 
(3) เงินและทรัพยสินอ่ืนที่มีผูบรจิาคใหแกวิทยาลัย  
(4) เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 
(5) เงินรายไดอ่ืนๆ 
(6) ดอกผลที่เกิดจากรายไดตาม (1) ถึง (5) 

 ขอ 19  รายไดของวิทยาลยัตองนําไปใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนของนักศึกษา วิทยาลัย หรือ
มหาวิทยาลยั ภายในกรอบวัตถุประสงคของการจัดตั้งวิทยาลัยและวตัถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

 
ขอ 20 การบริหารการเงิน การพัสดุ การจัดและบริหารงบประมาณประจําป ใหเปนไปตามระเบียบ

ของวิทยาลัย 
 
ขอ 21 ใหวิทยาลัยจัดสรรผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับองคกร

ในกํากับ  
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ขอ 22 เม่ือสิ้นปงบประมาณใหวิทยาลัยทํารายงานสรุปผลการเงินและการดําเนินงานของวิทยาลัยใน

ดานตางๆเสนอคณะกรรมการอํานวยการและมหาวิทยาลัยภายใน 90 วันและใหอธิการบดีแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยเพ่ือนําเสนอรายงานประจําปตอสภา
มหาวิทยาลัย  

 
หมวดที่ 5 

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ 23 ใหบรรดา ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ กฎเกณฑตางๆที่ใชกับการบริหารวิทยาลัย 
ที่มีหรือใชอยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ยังคงมีผลบังคับใชตอไปจนกวาวิทยาลัยจะมีการดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ ทั้งน้ี ใหดําเนินการภายใน 180 วันนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ 
  ในกรณีที่ยังไมมีระเบียบ ขอบังคับของวิทยาลัย หรือระเบียบ ขอบังคับของวิทยาลัยที่มีอยูยัง
ไมครอบคลุมหรือไมสามารถใชไดกับการดําเนินงานของวิทยาลัย ใหอนุโลมใชระเบียบของมหาวิทยาลัย             
ซ่ึงใชกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยหรือองคกรในกํากับที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแลว 
 
 ขอ 24 ใหบรรดาบุคลากรและเจาหนาที่ในสังกัดหรือปฏิบัติราชการในโครงการจัดตั้งวิทยาลัย
นานาชาติมาสังกัดวิทยาลัย 
  ความในวรรคกอนใหบรรดาสิทธิ หนาที่ สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืนใดใหถือเปนกจิการที่
ตอเน่ืองกัน 
  
 ขอ 25 ใหอธิการบดแีตงตั้งผูรักษาการคณบดีจนกวาจะมีการแตงตั้งคณบดีตามระเบียบนี้ 
  การปฏิบัติหนาที่ตามความในวรรคกอน ใหทําไปพลางกอนจนกวาจะมีการตราระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตอไป 
  นอกเหนือจากตําแหนงขางตน คณบดีอาจเสนอตออธิการบดีใหพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลใด
ปฏิบัติหนาที่ในสวนงานบริหารได 
 
 ขอ 26 ในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี หากไมระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ ใหอธิการบดี            
มีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่ไมขัดตอระเบียบนี้ 
  
 ขอ 27 อธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และในกรณีที่มีปญหาในการตีความหรือ
ปญหาการปฏิบัติงานของวิทยาลัย ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาใหความเห็นและเสนออธิการบดีเปน
ผูวินิจฉัย 
 
  ประกาศ ณ วันที่    13     มีนาคม   พ.ศ. 2551 
 
 
              (ลงชื่อ) พลตํารวจเอกเภา   สารสิน 
                     (เภา   สารสิน) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 


