แบบประเมินเพื่อคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งในระดับกองหรือเลขานุการคณะหรือเทียบเท่า
จากระดับ  7  เป็นระดับ  8
	          ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

	

	 1.  ชื่อ......................................................................................................................................................

	 2.  ตำแหน่ง...........................................................ระดับ  7                  ตำแหน่งเลขที่................................

	 3.  สังกัด....................................................................................(กอง/คณะ/สถาบัน/สำนัก)

	4.  อัตราเงินเดือน.........................................................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. .....................................)

	5.  เกิดวันที่........................เดือน...................................................พ.ศ........................อายุ.....................ปี

	6.  ประวัติการศึกษา

	        คุณวุฒิ                         สาขา                      ปี พ.ศ. ที่ได้รับ                  สถานศึกษา

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	7.  ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน

	     วัน  เดือน  ปี                 ระยะเวลา             รายการฝึกอบรม/ดูงาน                สถานที่

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	


	          ส่วนที่  1  (ต่อ)

	8.  ประวัติการทำงาน  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน / การโยกย้ายตำแหน่ง/การเลื่อนระดับตำแหน่ง)

	                                   

	        วัน  เดือน  ปี               ตำแหน่ง              อัตราเงินเดือน                 สังกัด

	       ...........................        .............................         ..........................           ...........................

	       ...........................       ..............................        ...........................           ...........................

	       ...........................        .............................         ..........................           ...........................

	       ...........................       ..............................        ...........................           ...........................

	

	9.  ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจาก

	     ข้อ 8  เช่น  เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร เป็นต้น)

	     ......................................................................................................................................................

	     ......................................................................................................................................................

	

	10.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี)..............................................................................................

	

	          ส่วนที่  2  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

	

	  1.  หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในโครงสร้าง  (ให้เขียนรายละเอียดพร้อมทั้งปริมาณงาน

	       ย้อนหลัง  3  ปี)  ทั้งนี้  ให้แนบรายละเอียดดังนี้

	       1.1  แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการและลักษณะงานที่ปฏิบัติอย่างย่อ ๆ

	       1.2  แผนภูมิอัตรากำลังตามโครงสร้าง

	  2.  หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษที่ได้รับมอบหมายอื่นๆ  (ข้อ 1,2 ให้จัดทำเป็นเอกสารแนบท้าย)

	


	          ส่วนที่  3  คำรับรองขอประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	

	  1.  คำรับรองของผู้รับการประเมิน

	                ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	                                                              

	                                                    ลงชื่อ..............................................................(ผู้ขอรับการประเมิน)

	                                                            (............................................................)

	                                               ตำแหน่ง..............................................................

	                                                      วันที่.................เดือน....................พ.ศ...........

	

	

	  2.  คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	       2.1  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	       ......................................................................................................................................................

	       ......................................................................................................................................................

	       ......................................................................................................................................................

	       ......................................................................................................................................................

	

	

	

	                                                    ลงชื่อ......................................................(ผู้บังคับบัญชา)

	                                                           (.....................................................)

	                                               ตำแหน่ง.......................................................

	                                                    วันที่..............เดือน.................พ.ศ...........

	

	


	ส่วนที่  4  การประเมินผลและการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบุคคลที่สำคัญและจำเป็นสำหรับปฏิบัติงาน

	องค์ประกอบในการประเมิน
	เกณฑ์ความเหมาะสม

	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	  1.  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	

	       หมายถึง  มีความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการ และ
	
	

	       ความสามารถในการบริหารงาน รวมถึงสามารถปฏิบัติงาน
	
	

	       ให้สำเร็จโดยประหยัดทรัพยากรต่างๆ ทั้งงบประมาณ เวลา
	
	

	        และกำลังคน  ตลอดจนมีความสามารถในการตัดสินใจ
	
	

	        และมีความคิดริเริ่ม
	
	

	
	
	

	  2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
	

	       หมายถึง  ความสามารถในการบริหารงานที่อยู่ในความ
	
	

	       รับผิดชอบ รวมถึงการดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
	
	

	       คำนึงถึงเป้าหมาย และความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	
	

	       ยอมรับปัญหาที่เกิดจากการทำงาน และสามารถแก้ไข
	
	

	       ได้อย่างเหมาะสม (ให้พิจารณาจากผลของการปฏิบัติงาน
	
	

	        ประกอบด้วย)
	
	

	
	
	

	  3.  การวางแผน ควบคุม ติดตามผลการปฏิบัติงาน
	
	

	       และการพัฒนางาน
	
	

	       หมายถึง  ความสามารถในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
	
	

	       ประจำปีของหน่วยงาน ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็น
	
	

	       ไปตามแผนดังกล่าว  และติดตามประเมินผลงานของ
	
	

	       หน่วยงาน และการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	

	       ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนางาน เช่น การจัดระบบ
	
	

	       การทำงาน  เป็นต้น
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	เกณฑ์ความเหมาะสม

	องค์ประกอบในการประเมิน
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	  4.  การแนะนำ  สอนงาน และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	

	       หมายถึง  การให้คำปรึกษา แนะนำ สอนงานผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	

	        ปรับปรุงและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้สามารถปฏิบัติงาน
	
	

	        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	
	
	

	  5.  ความประพฤติ
	
	

	       หมายถึง  อุปนิสัยความประพฤติทั้งในด้านส่วนตัว และการรักษา
	
	

	        วินัยข้าราชการ  ทั้งนี้ให้พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
	
	

	        การทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นๆ  ฯลฯ
	
	

	
	
	

	  6.  มนุษยสัมพันธ์
	
	

	       หมายถึง  การให้ความร่วมมือในส่วนที่เกี่ยวกับราชการ
	
	

	       ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน
	
	

	       อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย/สถาบัน และ
	
	

	       ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	
	
	

	  7.  องค์ประกอบอื่นๆ  ถ้ามี  (ให้ระบุรายละเอียด)
	
	

	        ......................................................................................
	
	

	        ......................................................................................
	
	

	        ......................................................................................
	
	

	
	
	


ส่วนที่  5  สรุปความเห็นของคณะกรรมการ


เหมาะสม.........................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................


ไม่เหมาะสม.....................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)......................................................................




                      (....................................................................)
(ลงชื่อ)......................................................................




                      (....................................................................)
(ลงชื่อ)......................................................................




                      (....................................................................)
(ลงชื่อ)......................................................................




                      (....................................................................)
(ลงชื่อ)......................................................................




                      (....................................................................)
