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23  กันยายน  2530
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตามข้อ 11 (ข) และ (ค)
         แห่งกฎทบวง ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2519) ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
อ้างถึง  (1)  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย  ที่ ทม 0202/ว 5  ลงวันที่  29  มีนาคม  2526
            (2)  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย  ที่ ทม 0202/ว 8  ลงวันที่  29  มีนาคม  2526
            (3)  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย  ที่ ทม 0202/ว 4  ลงวันที่  23  กันยายน  2530
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบประเมินการเลื่อนระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น


ตามหนังสือที่อ้างถึง (1)  และ (2)  ได้แจ้งมติ ก.ม. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ตามข้อ  11 (ข) และ (ค)  แห่งกฎทบวง ฉบับที่  2 (พ.ศ.2519)  ขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และตามหนังสือที่อ้างถึง (3) ก.ม. ได้มีมติกำหนดระดับตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตามข้อ 11 (ค) แห่งกฎทบวงฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519) ตำแหน่งระดับ
ปฏิบัติการของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ให้เป็นระดับสูงขึ้น ถึงระดับ 6 ได้ทุกตำแหน่งเพิ่มเติม เพื่อ
ถือเป็นหลักปฏิบัติ ความแจ้งแล้วนั้น


ดังนั้น  เพื่อให้มหาวิทยาลัย / สถาบัน ได้ดำเนินการประเมินผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้า
สู่ตำแหน่งระดับ 6 ได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  ก.ม. จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการเข้าสู่
ตำแหน่งสำหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตามข้อ 11 (ข) และ (ค) แห่งกฎทบวง ฉบับที่ 2
(พ.ศ. 2519)  ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 และสายงานแพทย์  ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ และ
พยาบาล  ตามแบบประเมินที่แนบมาพร้อมนี้  สำหรับผู้ที่ได้รับการประเมินเป็นระดับ  6 ได้ นอกจาก
จะต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแล้ว  ยังต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า
ขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งด้วย


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2530  เป็นต้นไป








ขอแสดงความนับถือ






(ลงนาม)
  อาทร  ชนเห็นชอบ







          (นายอาทร  ชนเห็นชอบ)
กองการเจ้าหน้าที่




           ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย
โทร. 2457918 - 9



                     กรรมการและเลขานุการ ก.ม.
แบบประเมินคุณสมบัติและผลงานของข้าราชการ สาย ข. และสาย ค. สำหรับประกอบ
การพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งระดับ 6 ของสายงานที่เริ่มจากระดับ 3
	          ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน

	

	 1.  ชื่อ......................................................................................................................................................

	 2.  ตำแหน่ง...........................................................ระดับ..........................(ตำแหน่งเลขที่.........................)

	 3.  สังกัด.......................................................ภาค/แผนกวิชา/กอง/คณะ....................................................

	       มหาวิทยาลัย................................................................

	4.  อัตราเงินเดือน.........................................................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. .....................................)

	5.  เกิดวันที่........................เดือน...................................................พ.ศ........................อายุ.....................ปี

	6.  ประวัติการศึกษา

	            คุณวุฒิ                              สาขา                           ปี พ.ศ. ที่ได้รับ                        สถานศึกษา

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	ฯลฯ

	7.  ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน

	         วัน  เดือน  ปี                     ระยะเวลา                  รายการฝึกอบรม/ดูงาน                     สถานที่

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	   ............................          ...............................         ....................................           ..............................

	ฯลฯ

	


	          ส่วนที่  1  (ต่อ)

	8.  ประวัติการทำงาน  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน / การโยกย้ายตำแหน่งซึ่งรวมถึง

	                                   ประวัติการทำงานอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ)

	         วัน  เดือน  ปี                     ตำแหน่ง                     อัตราเงินเดือน                      สังกัด

	   (1)...........................        .............................         ..........................           ...........................

	   (2)...........................       ..............................        ...........................           ...........................

	(เอกสารแนบท้าย)  ฯลฯ

	9.  ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจาก

	     ข้อ 8  เช่น  เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร

	     เป็นต้น............................................................................................................................................

	     ......................................................................................................................................................

	10.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี)..............................................................................................


(เอกสารแนบท้าย : ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อระหว่าง


     ที่ดำรงตำแหน่งนั้น)
	          ส่วนที่  2  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

	

	      .......................................................................................................................................................

	      .......................................................................................................................................................

	      .......................................................................................................................................................

	      .......................................................................................................................................................

	      .......................................................................................................................................................

	


	          ส่วนที่  3  การรับรองคำขอประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	

	  1.  คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน

	                ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	                                                              

	                                                    ลงชื่อ..............................................................(ผู้รับการประเมิน)

	                                                            (............................................................)

	                                               ตำแหน่ง..............................................................

	                                                      วันที่.................เดือน....................พ.ศ...........

	

	  2.  คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	       2.1  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	       ......................................................................................................................................................

	       ......................................................................................................................................................

	       ......................................................................................................................................................

	       ......................................................................................................................................................

	       ......................................................................................................................................................

	

	

	                                                    ลงชื่อ......................................................(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

	                                                           (.....................................................)

	                                               ตำแหน่ง.......................................................

	                                                    วันที่..............เดือน.................พ.ศ...........

	

	


	       2.2  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

	       .......................................................................................................................................................

	       .......................................................................................................................................................

	       .......................................................................................................................................................

	       .......................................................................................................................................................

	       .......................................................................................................................................................

	       .......................................................................................................................................................

	

	                                       

	                                     ลงชื่อ......................................................(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง)

	                                             (....................................................)

	                                ตำแหน่ง.......................................................

	                                   วันที่...............เดือน..................พ.ศ............
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	         คอบ  ความยุติธรรม ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4  ทัศนคติและแรงจูงใจ
	
	
	
	
	
	
	

	       ให้พิจารณาถึงความกระตือ
	
	
	
	
	
	
	

	       รือร้น  ความต้องการในการ
	
	
	
	
	
	
	

	       ทำงาน ความจงรักภักดีใน
	
	
	
	
	
	
	

	       หน่วยงาน อุดมคติ แนว
	
	
	
	
	
	
	

	       ความคิดและความเชื่อที่สอด
	
	
	
	
	
	
	

	       คล้องกับนโยบาย โครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	       หรือแผนงานที่จะทำนั้น ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5  ความประพฤติ
	
	
	
	
	
	
	

	       ให้พิจารณาถึงอุปนิสัยและ
	
	
	
	
	
	
	

	       ความประพฤติทั้งในด้าน
	
	
	
	
	
	
	

	       ส่วนตัวและการรักษาวินัย
	
	
	
	
	
	
	

	       ข้าราชการ และพฤติกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	       ที่ปรากฏทางอื่น ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้
	ระดับที่ประเมินได้
	

	
	ในการประเมิน
	ดี
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
	หมายเหตุ

	
	
	เด่น
	
	
	
	แก้ไข
	

	2.6  การปรับตัว และ
	
	
	
	
	
	
	

	         มนุษยสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	

	         ให้พิจารณาถึงความสามารถ
	
	
	
	
	
	
	

	         ส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
	
	
	
	
	
	
	

	         สถานการณ์สังคม และสิ่ง
	
	
	
	
	
	
	

	         แวดล้อมใหม่ ๆ ความ
	
	
	
	
	
	
	

	         สามารถทำงานร่วมกับผู้
	
	
	
	
	
	
	

	         บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	
	
	

	         และผู้ใต้บังคับบัญชา ความ
	
	
	
	
	
	
	

	         สามารถในการติดต่อและ
	
	
	
	
	
	
	

	         ประสานงานโดยทั่วไปกับ
	
	
	
	
	
	
	

	         ผู้อื่น ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7  องค์ประกอบอื่นๆ (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	

	         (ให้ระบุ)..........................
	
	
	
	
	
	
	

	          .....................................
	
	
	
	
	
	
	

	          .....................................
	
	
	
	
	
	
	

	          .....................................
	
	
	
	
	
	
	

	          .....................................
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ค่าคะแนนเฉลี่ยสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งสิ้น (ข้อ 1 และ ข้อ 2)

	
	
	
	
	
	
	
	


	ส่วนที่  5  สรุปความเห็น / ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งแสดงถึงความเหมาะสมที่จะ

	เลื่อนข้าราชการขึ้นดำรงตำแหน่งในระดับ 6 และ / หรือ ข้อชี้แจงในกรณีประเมินหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง

	ว่า  “ต้องแก้ไข”  พร้อมทั้งระบุแนวทางในการพัฒนา  และระยะเวลาที่ควรต้องใช้ในการพัฒนา

	     .....................................................................................................................................................

	     .....................................................................................................................................................

	     .....................................................................................................................................................

	     .....................................................................................................................................................

	     .....................................................................................................................................................

	     .....................................................................................................................................................

	

	                                                                  ลงชื่อ...................................................................

	                                                                         (..................................................................)

	                                                             ตำแหน่ง...................................................................

	                                                                  ลงชื่อ...................................................................

	                                                                         (..................................................................)

	                                                             ตำแหน่ง...................................................................

	                                                                  ลงชื่อ...................................................................

	                                                                         (..................................................................)

	                                                             ตำแหน่ง...................................................................

	                                                                  ลงชื่อ...................................................................

	                                                                         (..................................................................)

	                                                             ตำแหน่ง...................................................................

	                                                                  ลงชื่อ...................................................................

	                                                                         (..................................................................)

	                                                             ตำแหน่ง...................................................................

	

	








